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Introducao

Conscientes de que todo o processo de autoavaliagdo tem um grande impacto no planeamento, organizacdo e praticas profissionais, a equipa
de avaliacdo interna, mais uma vez, elaborou este Plano de Melhoria, que resultou, em grande parte, do envolvimento e participacdo da

comunidade educativa.

Assim, em sede de Departamentos Curriculares, Conselho Pedagdgico e Reunido Geral de Professores procedeu-se a anélise do relatério de
autoavaliacdo referente ao ano de 2017/2018, dos resultados dos inquéritos de satisfacdo aplicados a comunidade educativa e do resultado do
“grupo focus” com delegados e subdelegados de turma da escola secundaria. A partir desta analise conjunta, a equipa de Avaliacdo Interna
procedeu a um trabalho de reflexdo com vista ao apuramento do que se deveria incrementar no ano de 2018/2019 de modo a melhorar 0s

nossos resultados académicos e sociais.

Essa reflexdo foi depois continuada em setembro, ja com a apropriacdo possivel dos Decretos-Lei n.° 55 e 54/2018 de 6 de julho, e com o0s
resultados da avaliacdo externa dos alunos.

Este € um Plano de Melhoria que visa promover a equidade e a igualdade de oportunidades no aceso ao curriculo de todos e de cada um dos
alunos; deste modo identificam-se a¢bes que visam a melhoria dos resultados escolares dos alunos, outras que visam melhorar as questdes
relacionadas com comportamento, disciplina e cidadania e ainda outras que tendam a aumentar o envolvimento e participacdo dos

encarregados de educacéo na vida escolar dos seus educandos.
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Areas a melhorar

Acdes de Melhoria

Responsaveis

Estratégias

Monitorizacéo

Indicadores

Responsavel

Resultados
escolares/sucesso
académico dos
alunos

Implementar os DAC

Diretor de
Turma/Conselho de
Turma

Discussdes/reflexdes
periddicas para
elaboracéo e
avaliacdo dos DAC

Calendarizagéo

Ao longo do ano

Registos nos planos de
turma
NUmero de DACs

Coordenadores
de Diretores de
Turma

Valorizar a
metodologia do
Trabalho de Projeto

Diretor de
Turma/Conselho de
Turma

Ao longo do ano

Registos nos planos de
turma

Namero de atividades em
que foi usada a
metodologia de Trabalho de
Projeto

Coordenadores
de Diretores de
Turma

Implementar Professqra
coadjuvacao nos 5.° e . Coadjuvacdo em sala requnsavel pela
o Lo Diretora Ao longo do ano Resultados dos alunos coadjuvacgéo
6.° anos na disciplina de aula .
A ¢ Diretores de
de matemaética
Turma
NUmero de alunos que
frequentaram o apoio de
carater geral e obtiveram
menos de quatro negativas
(1.°e 2.° periodos)/
. 0 et
Diretor de transitam (3. periodo) Coordenadores

Otimizar o poio ao
estudo no 6.° ano

Turma/Conselho de
Turma

No final de cada
periodo letivo

NUmero de alunos que
frequentaram o apoio
especifico de matematica e
de portugués e que
obtiveram nivel igual ou
superior a trés no final de
cada periodo.

de Diretores de
Turma
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Monitorizacéo

Areas a melhorar .
Indicadores

Acdes de Melhoria Responsaveis Estratégias

Responsavel

Calendarizacgédo

Numero de alunos que

. - usufruiram de apoio

Apoios especificos e
especifico

Equipa EMAEI

Dinamizar os Esclarecimento de

NUmero de presencas

Gabinetes de Apoio a duvidas Ao longo do ano s Equipa EMAEI
- Professores em voluntarias de alunos nos
Aprendizagem (GAA) . .
servico nos GAA x gabinetes
Producéo de
Resultados materiais didaticos NUmero de materiais
escolares/sucesso didaticos produzidos
académico dos Professoras
alunos bibliotecarias Oferta de recursos
Professores variados
Rentabilizar os Dados estatisticos
Professoras

recursos da Biblioteca
no apoio ao curriculo

Educadores de
Infancia

Professores
titulares de turma

Realizagdo de
atividades de
desenvolvimento das
literacias

Ao longo do ano

fornecidos pelo programa
Bibliobase

bibliotecérias
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Areas a melhorar

Acdes de Melhoria

Responsaveis

Estratégias

Monitorizacéo

Indicadores

Responsavel

Resultados
escolares/sucesso
académico dos
alunos

Calendarizagéo

Utilizag&o das
Coordenadores de | potencialidades do
Departamento/ programa Inovar:
_ Depa_lrtamentos -para a_aglljzagao da No,flnal de_ cada Registos nas atas das
Refletir Curriculares comunicacao entre os | periodo letivo, e x
. ; reunides de departamento Coordenador da
periodicamente sobre diferentes membros | sempre que o .
. . Equipa de
os resultados escolares | Diretor de da comunidade coordenador de . s
. . Registos nas atas de Avaliacdo
e reformular medidas, | Turma/Conselhos educativa departamento e/ou 0 e
L oo ; reunido de Interna
Se necessario de turma - para otimizar o diretor de turma
ey - .. | Conselhos de turma
Professores tempo das reunides considerar necessario
Titulares de Tuirma | de modo a permitir
maior
discussdo/reflexdo
Realizacdo de
sessOes de trabalho/ Relatorios intermédios por
reflexdo com os tutorando
grupos de tutorandos Relatorios de final do
Dar continuidade ao sobre temas diversos periodo Coordenadora
. N Professores S e g X
Projeto de Agdo Tutores AutoavaliacGes Ao longo do ano Relatdrios finais do Projeto de
Tutorial efetuadas pelos Autoavalia¢Oes dos alunos | Agdo Tutorial
tutorandos Registos dos contactos
Defini¢do de um efetuados com DT, EE e
horério e de entidades externas
estratégias de estudo
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Areas a melhorar

Acdes de Melhoria

Responsaveis

Estratégias

Calendarizacao

Monitorizacéo

Indicadores

Resultados

Reforcar as medidas
de suporte a
aprendizagem e a

Diretores de
Turma/Conselho

Monitorizagéo da
aplicacdo das

No final de cada
periodo letivo e

NUmero e tipo de medidas

Responsavel

Resultados
Sociais:

- cumprimento das
regras e disciplina

mediac&o de conflitos

Professores em
servico no G+

infragdes cometidas

Registo escrito dos
resultados dessa
reflexdes

NUmero de registos das
reflexdes

escolares/sucesso inclusdo (medidas s de turma/ ; . . . .
académico dos universais e seletivas), | Professores medidas para sempre que o diretor | aplicadas e respetivos Equipa EMAEI
alunos no ambito do Decreto-’ Titulares de afericdo do seu grau | de turma considerar | resultados

Lei n.° 54/2018 de 6 de | Turma de eficacia necessario

julho

Diretora Cobertura de todos Namero de tempos letivos
0s tempos letivos assegurados por professores

Aumentar as -

potencialidades do G+ Reflexdes com os | q Coordenadora

como gabinete de alunos sobre as Ao longo do ano G+

Implicar os

Realizacdo de a¢oes

NUmero de acdes de

encarregados de Diretora S sensibilizagdo realizadas
N ~ de sensibilizacdo Coordenador do
educagdo nas questoes ara a problematica | Ao longo do ano Plano de
de natureza Coordenador do para a probi g Namero de encarregados de x
x da indisciplina na N Formacéo
comportamental/ Plano de Formacéo escola educacdo presentes nas
disciplinar sessOes de sensibilizagdo
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Areas a melhorar

Acdes de Melhoria

Responsaveis

Estratégias

Calendarizacao

Monitorizacéo

Indicadores

Responsavel

NUmero de agdes

Implementar f\goes (;ie L inscritas no Plano de
formagé&o sobre ormacao d'“gfdas Formagéo do
L I . a docentes e ndo
indisciplina e Diretora docentes Agrupamento
gestdo / mediagao ' Coordenador do
de conflitos em Coordenador Aplicacio de Ao longo do ano NUmero de a¢des Plano de
ambiente escolar do plano de estratégias de realizadas Formagao
dirigida a Formagao x «
docentes e ndo Erﬁl\;zri\gagé%eestao Namero de docentes e
docentes confli tog néo do~centes presentes
nas acoes
Sescos nlusoro
) . . . s egulamento Interno
recgurr;;pglg;zgits“c:%s Ejrfrg]elg r‘s(/er\;alorlzar : . do_ Agrupamento: . NUmero de turmas sem Coord.enadores
0COITENCias Diretora crla(;af)do Quadro de | 1.° periodo ocorréncias disciplinares dos Diretores de
disciplinares Mencéo Honrosa _ Turma
Turma para o0 Ensino
Basico
Divulgar o Afi)l(a_c;ao do -
horario de hora.rlo em varios
atendimento dos locais das escolas ) Resul'gado,s.de o
Servicos de SPO _ ) 1.° periodo Que_zstlorjarlo de Psicologa
Psicologia e D/lv_ulge:jgao na Satisfagdo
- ~ pagina do
Orientacéo (SPO) Agrupamento
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Areas a melhorar

Acdes de Melhoria

Responsaveis

Estratégias

Monitorizacéo

Indicadores

Responsavel

Resultados
Sociais:

- cumprimento das
regras e disciplina

Envolver os 0s
encarregados de
educacdo em
atividades
extracurriculares de
carater educativo e
cultural

Diretora
Biblioteca Escolar
Servicos de
Psicologia e

Orientacado

Coordenadores de
estabelecimento

Realizacdo de
atividades com a
colaboragdo da
Associacdo de Pais

Calendarizacao

Ao longo do ano

NUmero de atividades com
participacédo de
encarregados de educacao

Numero de atividades
realizadas com a
colaboragédo da Associagao
de Pais

Numero de encarregados
de educag&o presentes nas
atividades

Coordenadores
de
Estabelecimento

Professoras
bibliotecérias

Resultados Sociais:

- participacgdo na
vida da escola e
assuncgéo de
responsabilidades

Incrementar a oferta de

Diretora

Coordenadora

Criacéo de clubes

Ao longo do ano

NuUmero de clubes

Coordenadora

clubes de Projetos criados de Projetos
Docentes

Incrementar a Constituicéo da

participacdo dos Diretora Associacdo de 1.0 Periodo Existéncia da Associa¢do Professor

alunos na vida escolar Estudantes da Escola | ™ de Estudantes dinamizador

do Agrupamento

Secundaria
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Areas a melhorar

Acdes de Melhoria

Responsaveis

Estratégias

Calendarizacao

Monitorizacéo

Indicadores

Responsavel

Resultados Sociais:
- participacdo na
vida da escola e
assuncgéo de
responsabilidades

Incrementar a
participacdo dos
alunos na vida escolar
do Agrupamento

Responsaveis pelos
Clubes

Biblioteca Escolar

Conselhos de
Turma

Realizacdo de
atividades que
impliguem a
dinamizacdo/
participacdo dos
alunos

Ao longo do ano

Numero de atividades
realizadas

Numero de atividades
realizadas com a
colaboracéo da Associacao
de Estudantes

Coordenadora
de Projetos

Implementar a

Diretores de
Turma/ Conselhos

Realizacdo de
atividades que

Registos de avaliagéo

Estratégia para a de Turma/ propiciem a . Coordenadores
% . . . Ao longo do ano Registos em ata
Educacdo e Cidadania | Professores/Profess | reflexdo/acdo sobre L da EECE
- : Relatorios do coordenador
na Escola (EECE) ores titulares de 0s temas previstos no
turma EECE
Namero de alunos dos Coordenadores
cursos profissionais que de curso
Aumentar os arranjaram emprego
Resultados Sociais: | indicadores que
- impacto da permitem a medicao Equipa de Criacéo de 1.9 periodo
escolaridade no da qualidade do Avaliacéo Interna indicadores P NUmero de alunos que Coordenadora
percurso dos alunos | seucesso ingressaram na da Equipa de
universidade Avaliacéo
Interna




