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INTRODUCAO

O agrupamento de escolas de Alfena situa-se na parte norte do concelho de Valongo,
sendodelimitado a norte por localidades do concelho de Santo Tirso e a oeste por terras maiatas.

A sede do agrupamento é a escola secundaria de Alfena. Além desta, comp&em-no cinco escolas
bésicas: quatro do 1.° ciclo e educacdo pré-escolar (Cabeda, Barreiro, Lombelho e Codiceira) e a

escola basica de Alfena.

O agrupamento formou-se no ano de 2010 e foi homologado pelo Sr. Diretor Regional de
Educacéo, em 1 de agosto do mesmo ano.

Sendo certo que o bom e normal funcionamento das escolas do agrupamento obriga a existéncia
de um conjunto de normas e procedimentos que regulem a acdo de todos os intervenientes no
processo educativo, o presente documento visa esse objetivo. Enquanto instrumento normativo
da autonomia do agrupamento, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem 0
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
consciencializagdo ambiental, a preservacdo da seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizag&o profissional e pessoal dos

docentes e ndo docentes.
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PARTE I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamentolnterno tem por base toda a legislacdo em vigor a data da sua aprovacao, que se
encontra como documentacao de referéncia no final deste documento

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento Interno aplica-se ao agrupamento de escolas de Alfena, o qual é
constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
a) escolas do ensino basico (educacédo pré-escolar e 1.° ciclo) do Barreiro, Cabeda, Codiceira
e Lombelho;
b) escola basica de Alfena;
c) escola secundéria de Alfena (sede de agrupamento).

Artigo 3.°
Principios orientadores

Para além do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, este agrupamento subordina-se ainda aos
seguintes principios orientadores:

a) garantir e reforcar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagdgica das escolas
que o integram, numa logica de articulacdo vertical dos diferentes niveis e ciclos de
escolaridade;

b) proporcionar um percurso sequencial e articulado aos alunos abrangidos na éarea
geogréfica de Alfena e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos que
o0 integram;
d) garantir a transparéncia dos atos de administracdo e de gestao.
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PARTE Il
Orgaos de administracao e gestio
escolar

Artigo 4.°
Identificacao

S&o 6rgdos de administracdo e gestdo escolar:
a) o conselho geral;
b) o diretor;
¢) o conselho pedagégico;
d) o conselho administrativo.

CAPITULO I
Conselho geral

Artigo 5.°
Definicao

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da escola, assegurando a participagéo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do nimero 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6.°
Composicdo
1. O ntmero de elementos que constituem o conselho geral € de 15 com a seguinte composicao:
a) cinco representantes do pessoal docente;
b) um representante do pessoal ndo docente;
¢) um representante dos alunos, cuja idade seja superior a 16 anos;
d) trés representantes dos pais ou encarregados de educacao;
e) dois representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 7.°
Competéncias

As competéncias do conselho geral sdo as seguintes:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao dos representantes dos
alunos;
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b)

c)
d)
€)
f)

eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lein.° 75/2008,de 22 de
abril;

aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

aprovar o Regulamentolnterno do agrupamento;

aprovar o Plano Anual de Atividades;

apreciar os relatérios periddicos e aprovar o Relatorio Final de Execucdo do Plano Anual
de Atividades;

aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagégico;
definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

aprovar o relatorio de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do agrupamento;
pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;
acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestdo;
promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo das escolas do agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

participar no processo de avaliacdo do diretor;

decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

aprovar o mapa de férias do diretor;

elaborar o seu Regimento de funcionamento ou revé-lo nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 8.°
Competéncias do presidente

S&o competéncias do presidente:
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a)
b)

<)

convocar e presidir as reunides do conselho geral;

desencadear e acompanhar os processos eleitorais dos representantes do pessoal docente
e ndo docente;

diligenciar para que os pais ou encarregados de educacdo, os alunos e o municipio
procedam & escolha dos seus representantes.

Artigo 9.°
Designacao de representantes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, com assento no conselho geral, séo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo
pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no agrupamento.

Os representantes dos alunos sdo eleitos em assembleia de delegados de turma do ensino
secundario.

Os representantes dos pais ou encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral, sob
proposta da respetiva associagao.
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Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Valongo, podendo
esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do conselho
geral, em reunido convocada para o efeito.

Os representantes referidos no nimero anterior s escolhidos por consenso; se este ndo se
verificar, sera realizada votacao por escrutinio secreto.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de instituicBes ou organizacoes, sdo
indicados pelas mesmas.

Artigo 10.°
Processos eleitorais

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se & eleicéo,
apresentando-se em listas separadas.

3. Aidentificagdo dos representantes dos alunos deve incluir a turma e o0 ano a que pertencem.
4. As listas referidas no nimero anterior devem conter a indicagdo dos candidatos a membros

efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes do conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, também em nimero igual.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacéo de todos
0s niveis e ciclos de ensino.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

7. As eleigdes sdo realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.
8. As listas do pessoal docente e as do pessoal ndo docente apresentam a sua candidatura, em

impresso proprio, a fornecer pelos servigcos administrativos, e sdo entregues ao presidente do
conselho geral (ou a quem as suas vezes fizer) até trés dias Uteis antes das elei¢oes.
Recebidas as listas e verificada a sua conformidade com a lei e com o presente Regulamento,
o presidente do conselho geral identifica-as, alfabeticamente, por ordem de entrega, rubrica-
as e providencia a sua afixagdo, nos locais indicados nos nimeros 10 e 11 deste artigo.

10. As listas de candidatura do pessoal docente sdo afixadas nas salas dos docentes de todos 0s

estabelecimentos do agrupamento.

11. As listas de candidatura do pessoal ndo docente sdo afixadas nas salas do pessoal ndo docente

de todos os estabelecimentos do agrupamento e nos servicos administrativos.

12. As convocatorias para as eleicdes devem ser afixadas a seguir a realizacdo das assembleias

gerais que elegeram as respetivas mesas eleitorais, com a antecedéncia de sete dias Uteis
relativamente ao dia das elei¢des.

13. As convocatdrias terdo de mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de

afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas,
com antecedéncia de sete dias Uteis, nos placares dos atrios das escolas do agrupamento, dos
bufetes dos alunos, das salas do pessoal docente, das salas do pessoal ndo docente e na pagina
eletrénica do agrupamento.

14. As listas do pessoal docente e ndo docente podem apresentar e divulgar programas de acao,
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até a antevéspera do ato eleitoral, sendo da responsabilidade dos membros a divulgacao e 0s
encargos com a mesma.



15. As mesas eleitorais relativas ao pessoal docente e ndo docente serdo constituidas por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, e por igual namero de membros suplentes.

16. As urnas manter-se-ao abertas das 10:00 h as 16:00 h.

17. As urnas poderé&o ser fechadas logo que todos os eleitores tenham votado.

18. Durante todo o ato eleitoral é obrigatdria a presenca de, pelo menos, dois elementos da mesa.

19. O local de funcionamento do ato eleitoral sera determinado pelo presidente do conselho geral.

20.Cada lista podera indicar até dois mandatérios para acompanharem o ato eleitoral, os quais
assinardo a ata respetiva.

21.Do ato eleitoral serd lavrada ata que mencionara a forma como decorreu todo 0 processo e
respetivos resultados e que seré entregue ao presidente do conselho geral.

22. Os presidentes das mesas deverdo afixar os resultados eleitorais nos mesmos locais onde foram
afixadas as convocatorias, indicados no nimero 13 deste artigo.

23. Durante este processo, o presidente do conselho geral cessante atua sem direito a voto.

Artigo 11.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos ndmeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracéo de dois anos letivos.

3. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto na lei.

Artigo 12.°
Eleicao do presidente

1. O presidente do conselho geral é eleito nos termos previstos na alinea a) do nimero 1 e no
namero 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na
sua totalidade.

3. O presidente do conselho geral, caso seja docente, deverd beneficiar de um tempo horério
semanal, na componente nao letiva, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 13.°
Funcionamento do conselho geral

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2. A ordem de trabalhos é da competéncia do presidente do conselho geral, que nela deve incluir
0s assuntos que Ihe tenham sido solicitados pelo diretor.

3. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacao de
todos os seus membros.
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4. A primeira reunido de cada novo mandato do conselho geral é presidida, até a eleicdo do
presidente, pelo presidente do conselho geral cessante.

5. Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 7.° deste Regulamento, o conselho geral pode
designar uma comissdo constituida por cinco dos seus membros, encarregada de proceder a
apreciacdo das candidaturas para o lugar de diretor e de elaborar um relatério de avaliacéo das
candidaturas.

CAPITULO I

Diretor

Artigo 14.°
Definicao

1. O diretor € 0 6rgdo de administracéo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um subdiretor e por trés adjuntos,
de acordo com a legislacao.

Artigo 15.°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o Projeto Educativo elaborado
pelo conselho pedagogico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) elaborar e submeter a aprovacédo do conselho geral:
i.as alteragOes ao Regulamento Interno;
ii.oPlano Anual de Atividades;
iii.o relatorio anual de atividades;
iv.as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no dltimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei no plano da gestdo pedagdgica,
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cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral,

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;
d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) determinar o nimero de horas a atribuir a componente ndo letiva de estabelecimento de

cada docente, gerindo o credito de horas da forma que se Ihe afigure mais consentanea com
as necessidades do agrupamento;



f)

9)

h)

)
k)

n)

designar os coordenadores de estabelecimentoe os elementos das estruturas de apoio aos
6rgdos de administracao e gestdo;

designar os coordenadores das estruturas de articulagdo, coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e dos servicos técnico-pedagdgicos, assim como os diretores de turma;
propor aos departamentos os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular, de acordo com os tramites legais;

planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do nimero 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

assegurar as condicBes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor, nos termos da legislagdo em vigor:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

representar o agrupamento;

exercer, nos termos da lei, 0 poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente;

exercer o poder disciplinar em relacdo aos discentes;

intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
superintender o servico de exames;

designar os docentes que irdo constituir o secretariado de exames e 0 respetivo
coordenador;

designar:

i. 0s elementos permanentes da EMAEI;
ii.0 coordenador da equipa, ouvidos os elementos permanentes;
iii. o local de funcionamento.

propor a designacao de assessorias técnico-pedagdgicas ao conselho geral.

6. Sem prejuizo das competéncias proprias do presidente da Camara Municipal e dos 6érgaos
municipais, e de acordo com o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, o diretor do
agrupamento exerce, relativamente ao pessoal ndo docente, 0s seguintes poderes:

a)
b)
c)
d)
€)

poder de direcéo;

fixagdo do horério de trabalho;

distribuicdo do servico;

poder disciplinar de aplicacdo de pena inferior a multa;

outros poderes delegados pelo presidente da Camara Municipal.

7. Compete, ainda, ao diretor, relativamente ao pessoal ndo docente, apresentar ao presidente da
Cémara Municipal:

a)
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o0s contributos para a avaliacdo de desempenho;
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b) a proposta de mapa de férias, de modo a assegurar o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino.

8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

ndmeros anteriores.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

10.
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Artigo 16.°
Mandato

O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducéo do diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo
de nova eleicéo.

A deciséo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

N&o é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com o disposto
nos ndmeros anteriores, procede-se a abertura de novo procedimento concursal.

O mandato do diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracéo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano letivo, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacéo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacBes devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

€) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancédo
disciplinar de cessagdo da comisséo de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagfes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e gestdo
do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 17.°
Regime de exercicio de funcées

O diretor exerce as funcbes em regime de comissdo de servico.
O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacgdo exclusiva.
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3.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou n&o.

Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) aparticipacdo em 6rgédos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do conselho de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel
pela area da educacéo;

c) a atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) a realizacdo de conferéncias, palestras, acfes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacbes ou
organizagdes ndo-governamentais.

O diretor esta isento de horério de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracéo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 18.°
Direitos gerais

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento em que exerca fungoes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcgdes, relevando para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servico prestado
naquele cargo.

Artigo 19.°
Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remunerat6rio pelo exercicio de
funcéo, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 20.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
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a) cumprir e fazer cumprir as orientacGes da Administracdo Educativa;
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b) manter permanentemente informada a administracdo educativa, atraves da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com 0s
legitimos interesses da comunidade educativa.

SECCAOI
Procedimento concursal

Artigo 21.°
Enquadramento

O procedimento concursal observa regras proprias consagradas nos termos do disposto no artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 224/2009,
de 11 de setembro e do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22.°
Recrutamento

1. O diretor € eleito pelo conselho geral.
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Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢éo, nos

termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior, docentes de

carreira do ensino publico ou docentes profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos o0s casos com, pelo menos, cinco

anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestéo escolar,

nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar 0s

docentes que preencham uma das seguintes condices:

a) sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
namero 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores do ensino Basico e Secundério;

b) possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho
diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no Decreto-Lein.° 75/2008, de
22 de abril, com a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho ou no
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.°
24/99, de 22 de abril;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no
namero 5 do artigo 13.° deste Regulamento.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)

do ndmero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo

preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
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O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungbes no
agrupamento.

Artigo 23.°
Abertura

O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) na pdagina eletronica do agrupamento e na da DGEStE - DSRN;

b) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa
de expansdo nacional, através de antncio que contenha referéncia ao Diério da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum

vitae e de um projeto de intervengdo no agrupamento.

Artigo 24.°
Avaliacao das candidaturas

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida nonimero 5 do artigo 13.° deste
Regulamento considera obrigatoriamente:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor e do seu mérito;

b) aanalise do projeto de intervencdo na escola;
¢) o resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Apos a apreciacdo dos elementos referidos anteriormente, a comissdo elabora um relatério de
avaliagdo das candidaturas, que € presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a
cada uma, as razdes que aconselham ou néo a sua eleigéo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.

A comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retne condicBes para ser eleito.

5. O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo dos relatdrios referidos no artigo anterior,
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podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audi¢do dos candidatos, que terd
presente as seguintes regras:

a) aaudicdo é decidida por deliberagdo do conselho geral, tomada por maioria dos presentes
ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade de funcgdes;

b) aaudicdo dos candidatos sera sempre oral;

c) anotificacdo da realizacdo da audicao dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;

d) naaudicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao;

e) a falta de comparéncia dos interessados a audicao ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo;

f) daaudigdo € lavrada ata contendo a simula da mesma.



Artigo 25.°
Eleicdao

Apbs a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funges.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a hovo escrutinio, ao
qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aguele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum
legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Delegado Regional de Educagdo
respetivo nos 10 dias Gteis posteriores & sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
Regulamentos, designadamente, do procedimento eleitoral.

Artigo 26.°
Tomada de posse

O diretor toma posse, perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n. °4 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos, no prazo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo diretor.

CAPITULO Il
Conselho pedagogico

Artigo 27.°
Definicao

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

1.
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Artigo 28.°
Composicao
O conselho pedagogico é constituido pelos seguinteselementos:
a) odiretor
b) o coordenador do departamento da educacao pré-escolar;
¢) o coordenador do departamento do 1. © ciclo do ensino basico;
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d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
m)

n)

o0 coordenador do departamento de linguas;

o coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

o coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
0 coordenador do departamento de expressoes;

0 coordenador dos diretores de turma do ensino bésico;

o0 coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

0 coordenador dos percursos formativos diferenciados;

0 coordenador de projetos;

o professor bibliotecario coordenador;

0 coordenador da area de formacao

0 coordenador da estratégia para a educacao e cidadania na escola;

0) o coordenador do centro de apoio a aprendizagem.
2. Odiretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

3. Os representantes do pessoal docente, com assento no conselho geral, ndo podem ser membros
do conselho pedagdgico.

Artigo 29.°
Competéncias

Ao conselho pedag6gico compete:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

definir critérios gerais nos dominios da informac&o e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento e em articulagcdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formac&o e a investigacao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

propor a definicio das opgdes curriculares estruturantes a consagrar no Projeto Educativo
da escola;

deliberar sobre a adogdo de outros instrumentos de planeamento curricular, para além do
Projeto Educativo, definindo a sua natureza e finalidade;

adotar formas de monitorizacao do planeamento curricular;
definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacdo aplicavel;



p) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

g) eleger os elementos que fardo parte da seccdo de avaliagdo do desempenho docente
(SADD);

r) participar, nos termos da legislacdo, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente.

Artigo 30.°
Funcionamento

O conselho pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de func¢bes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comiss@es especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e n) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais ou encarregados de educagéo e dos alunos.

Das reunifes mencionadas nos numeros anteriores serdo lavradas as respetivas atas.

CAPITULO IV
Conselho administrativo

Artigo 31.°
Definicao

O conselho administrativo € o 6érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32.°
Composicado

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢&o:

a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por este designado para o efeito;
c) o chefe dos servigos administrativos/coordenador técnico ou quem o substitua.

Artigo 33.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
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a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;



C) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 34.°
Funcionamento

O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

PARTE IlI
Estruturas de apoio aos orgaos de
administracao e gestao

CAPITULO |
Coordenacao de estabelecimento

Artigo 35.°
Definicao

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino do agrupamento € assegurada por um

coordenador, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. Na escola em gue funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacao de coordenador.

3. O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de funcbes no estabelecimento de ensino.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) coordenar as atividades educativas em articulagdo com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
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€) promover e incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

d) representar o estabelecimento;

e) propor a distribuicdo do servi¢o do pessoal ndo docente e reunir com este sempre que
Necessario;

f) tratar de assuntos relacionados com a organizacgéo e o funcionamento do estabelecimento
e dar conhecimento dos mesmos ao diretor.

CAPITULO I
Assessorias técnico pedagogicas

Artigo 37.°
Definicao

1. As assessorias técnico-pedagogicas sao estruturas de apoio ao diretor, propostas por este, ao
conselho geral que as deve autorizar.

2. Os assessores técnico-pedagdgicos sdo docentes em exercicio de fungbes no agrupamento.

Artigo 38.°
Competéncias

Sao competéncias dos assessores técnico- pedagdgicos coadjuvar o diretor e exercer as fungdes
por ele definidas.

CAPITULO 1l
Equipa de avaliacao interna (autoavaliacao)

Artigo 39.°
Autoavaliacao

A autoavaliacdo, de acordo com o artigo 6.° da Lei n.°31/2002, de 20 de dezembro, tem caracter
obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da administracdo educativa e
assenta nos termos de analise seguintes:

a) grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacéo, o ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, & integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criancgas e alunos;

c) desempenho dos oOrgdos de administracdo e gestdo do agrupamento abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, 0
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funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa,
enquanto projeto e plano de atuagéo;

d) sucesso escolar, avaliado atravées da capacidade de promogéo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados atraves dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) préatica de uma cultura de colaboracgdo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 40.°
Objetivos da autoavaliacao

Além dos termos referidos no artigo anterior, a autoavaliacdo do agrupamento pretende ainda:

a) promover a cultura de melhoria da qualidade do agrupamento, da sua organizacdo e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

b) aumentar o conhecimento sobre os processos que se desenvolvem no contexto escolar,
ampliando a compreenséo sobre a realidade escolar do agrupamento;

c) valorizar e ampliar as boas préticas educativas individuais e coletivas existentes no
agrupamento, criando estratégias para o aproveitamento das potencialidades identificadas;

d) conhecer as fragilidades do agrupamento para as transformar positivamente em
oportunidades;

e) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no
processo educativo, valorizando, assim, o seu papel neste processo.

Artigo 41.°
Composicdo da equipa

1. Aequipa de avaliagdo interna é constituida por cinco docentes nomeados pela diretora, sendo
um deles o coordenador, um representante do pessoal ndo docente, indigitado pelo diretor,
um aluno do ensino secundario e um encarregado de educagdo, cooptados pelos membros
docentes da equipa.

2. A equipa deve integrar docentes dos varios niveis de ensino.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete a equipa de avaliacdo interna:
a) construir instrumentos adequados para o estudo e avaliacao:
i. do grau de concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

ii. do grau de satisfacdo da comunidade escolar (docentes, ndo docentes, alunos e seus
pais ou encarregados de educacao);

iii. dos resultados dos alunos;
b) aferir:
i.da qualidade do sucesso;

ii. do grau de interacdo/cooperacédo dos 6rgéos da escola (conselho geral, diretor, conselho
pedagogico e conselho administrativo);

iii. do grau de visibilidade externa positiva da escola;

¢) construir os mecanismos julgados mais adequados para que a comunidade possa intervir,
guer na avaliacdo dos procedimentos, quer na partilha das ideias;
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d)

€)

elaborar um Relatério de Avaliacdo Interna com periodicidade anual, que deve ser
apresentado ao conselho pedagogico e ao conselho geral;

apresentar ao diretor um plano anual e/ou plurianual de melhoria.

CAPITULO IV
Coordenacao da seguranca

Artigo 43.°
Definicao

O diretor designa um professor delegado para a seguranga, em quem delega as competéncias
constantes no artigo 44.° deste Regulamento.

Artigo 44.°
Competéncias

As competéncias do delegado para a seguranca s&o:
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a)

f)

9)

velar pela manutencdo dos edificios e das respetivas instalagbes e equipamentos,
promovendo ac6es regulares de manutencdo e conservacdo, de acordo com as disposicdes
aplicaveis da regulamentagdo em vigor e com as instrugdes dos respetivos fabricantes,
construtores ou instaladores;

promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e
Protecdo Civil aos edificios, sempre que 0 entendam necessario;

solicitar, em situacdo de emergéncia, a intervengdo dos servicos de socorro;

desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as acbes previstas nos planos
de seguranca;

promover a realizacdo dos exercicios para treino das acBes a tomar em situacdo de
emergéncia;

estabelecer as condi¢cBes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros,
nomeadamente em matéria de seguranca contra incéndio;

manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranga.

Artigo 45.°
Atuacao

No inicio de cada ano letivo, os alunos e restante comunidade educativa sdo alertados para a
importancia do cumprimento das regras de seguranca.

Existem Planos de Prevencdo e Emergéncia divulgados na pagina do agrupamento e normas
de seguranca afixadas nos espagos escolares.

Anualmente, séo efetuados, pelo menos, dois exercicios de evacuag&o.

Regularmente, verifica-se se os elementos da comunidade educativa conhecem as normas de
seguranca, os sinais de alerta de emergéncia e a forma de atuagdo que compete a cada um.



PARTE IV
Organizacao pedagogica

CAPITULO I
Oferta educativa e formativa

SECCAOI
Oferta curricular

Artigo 46.°
Identificaciao

A oferta curricular doagrupamento é a seguinte:

a) educacdo pré-escolar

b) ensino basico geral: 1.°, 2.° e 3.° ciclos

€) ensino secundario: cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais, cujo
Regulamento se anexa (ANEXO 1)

SECCAOIII
Oferta de complemento curricular
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Artigo 47.°
Atividades de animacao e apoio a familia (AAAF)

De acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, as AAAF
desenvolvem-se nas escolas basicas, quando se verifica a sua necessidade e desde que existam
condicBes para a sua implementacao.

Abrangem o acolhimento, o fornecimento de refeices, o prolongamento de horério e
atividades durante as interrupgdes letivas.

Funcionam de 1 de setembro a 31 de julho, encerrando no més de agosto.

O horério das AAAF é definido em reunido, no inicio do ano letivo, entre educadores, pessoal
ndo docente, pais ou encarregados de educacdo e Camara Municipal.

O periodo das interrupces letivas previstas no calendario escolar é assegurado pelas AAAF a
todas as familias com criancas a frequentar as salas da educagéo pré-escolar das escolas basicas
inscritas no prolongamento de horério e que comprovem essa necessidade.

As AAAF, nas vertentes de acolhimento e de prolongamento de horario, sdo comparticipadas
pelos pais ou encarregados de educacéo.

Compete a autarquia efetuar o calculo das comparticipaces financeiras das familias mediante
os rendimentos do agregado familiar, aplicando a legislacdo em vigor.
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8.

10.

11.
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O regime de funcionamento, criacdo e manutencdo das condigdes fisicas e humanas desta
componente sdo da responsabilidade conjunta da Camara Municipal de Valongo, da entidade
gue assinou o acordo de colaboracdo e do agrupamento, conforme Regulamento e protocolos
especificos.

Perante a existéncia de um nimero de candidaturas superior ao nimero de vagas, a Camara
Municipal, em articulagdo com a entidade que assinou 0 acordo de colaboracdo e o
agrupamento, procedem a selecdo das criancas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento das AAAF.

A planificacdo das atividades de animag&o e apoio a familia deve envolver, obrigatoriamente,
o0s educadores titulares de grupo.

A supervisdo pedagdgica e 0 acompanhamento da execuc¢do das atividades sdo da competéncia
dos educadores titulares de grupo, bem como a elaboracdo de um relatério trimestral a enviar
a Camara Municipal.

Artigo 48.°
Componente de apoio a familia (CAF)

De acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, considera-se CAF o
conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico antes e/ou depois da componente curricular, bem como durante os periodos das
interrupcdes letivas.

A CAF desenvolve-se nos espagos escolares das escolas basicas com 1.° ciclo.

A organizagdo e funcionamento da CAF sdo da responsabilidade da Camara Municipal de
Valongo, em parceria com o agrupamento e, eventualmente, outras entidades, conforme
Regulamento especifico e disponivel para consulta na pagina da Camara Municipal.

Artigo 49.°
Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

De acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram-se AEC,
no 1.° ciclo do ensino bésico, as atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios: desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado, e
da dimens&o europeia na educago.

A entidade promotora das AEC é a Cooperativa de Solidariedade Social Mdltipla Escolha
CRL, autorizada pela DGEStE.

Anualmente, mediante parecer do conselho pedagdgico, o conselho geral do agrupamento
delibera sobre os dominios da oferta das AEC e fixa a respetiva duragdo semanal.

O regime de inscricéo e frequéncia nas AEC esta previsto no artigo 8.° da Portaria supracitada
no numero 1.

A planificagdo e os mecanismos de avaliacdo das AEC devem estar de acordo com a
legislagdo em vigor e ser aprovados pelo conselho geral apds proposta do conselho
pedagogico.

Os professores das AEC elaboram as respetivas planificacbes e ddo-nas a conhecer aos
professores titulares de turma e ao coordenador de departamento do 1.° ciclo.

O acompanhamento e a supervisdo das AEC sdo da responsabilidade do coordenador de
departamento do 1.° ciclo, em articulacdo com os professores titulares de turma e os
coordenadores de estabelecimento.
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S&o agendadas reunides de articulacdo com os professores das AEC no inicio do ano e no fim
de cada semestre.

Das reunides mencionadas no numero anterior serdo lavradas as respetivas atas (arquivadas
no plano de turma e entregues ao coordenador de departamento do 1.° ciclo, devidamente
assinadas por todos).

Artigo 50.°
Atividades de complemento curricular
(2.°, 3.°ciclos e ensino secundario)

O agrupamento oferece aos alunos uma oferta diversificada de atividades extracurriculares no
2.% e 3.%ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Esta oferta engloba diversas atividades, clubes e projetos, que podem ser de ambito nacional,
concelhio, local ou criados pelo agrupamento.

Os clubes e projetos abrangem as areas artistica, desportiva, cientifica, ambiental, de salde e
de cidadania, aliando as dimensdes formativa e ludica.

A frequéncia dos clubes e projetos é facultativa, mediante inscricdo dos alunos interessados.

5. Os clubes e projetos s@o coordenados por professores.
6. Os professores coordenam estes clubes e projetos na componente nao letiva.

Artigo 51.°
Desporto escolar

As atividades do desporto escolar encontram-se definidas no Decreto-Lei n.° 95/1991, de 26
de fevereiro.

O desporto escolar é uma atividade extracurricular de complemento a disciplina de educacgao
fisica, s6 podendo ser atribuido a professores desta disciplina ou a outros professores que
tenham formagé&o desportiva em alguma modalidade.

O desporto escolar é coordenado por um professor de educacdo fisica, nomeado pelo diretor
do agrupamento, sob proposta dos professores da disciplina, a quem cabe acompanhar, apoiar
e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades de extensdo e complemento curricular,
articulando-as com o Projeto Educativo.

O nucleo do desporto escolar é constituido pelos seguintes elementos:

a) o coordenador do desporto escolar;

b) o representante da area disciplinar de educacdo fisica;

c) os professores responsaveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;
d) os alunos participantes;

€) um representante da associacdo de estudantes.

5. Compete ao coordenador de desporto escolar:
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a) elaborar em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacéo e o orgamento anual
das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de
atividades do agrupamento;

b) incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto & participagdo
da generalidade da populacéo escolar;

¢) fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagéo e avaliagéo das atividades;


file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%2095_91%20Desporto_escolar.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%2095_91%20Desporto_escolar.pdf

d) definir, ano a ano, as atividades a desenvolver, mediante projeto a apresentar ao diretor do
agrupamento;

e) elaborar e entregar ao diretor um relatdrio anual das atividades desenvolvidas.

6. O desporto escolar desenvolve-se em duas areas:

1.

a) a atividade interna (conjunto de atividades fisico-desportivas, enquadradas no plano anual
de escola, desenvolvidas pelo grupo de educacéo fisica;

b) a atividade externa (desenvolvida no dmbito dos grupos/equipa, centra-se na participacao
em campeonatos e encontros escolares, estruturados por fases sequenciais de apuramento,
organizados pelas estruturas do Ministério da Educacdo (ME).

Artigo 52.°
Visitas de estudo

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, e de acordo com o Despacho Normativo
n.° 6147/2019, de 4 de julho, entende-se por «Visita de estudo», a atividade curricular,
intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes, destinada & aquisicéo,
desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo
em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a

respetiva qualificacdo do Catélogo Nacional de QualificagOes.

A visita de estudo é equivalente a uma atividade letiva, e, por isso, obrigatoria para todos 0s
alunos da (s) turma (s) para que foi planeada.

A visita de estudo s6 podera realizar-se se tiver como destinatarios todos os alunos da (s)
turma(s) envolvida(s), ndo sendo aceitavel a exclusdo de qualquer aluno por razdes
economicas.

A ndo participacdo de um aluno numa visita de estudo devera ser assumida e fundamentada,
por escrito, pelos pais ou encarregados de educacdo, uma vez que dai resulta a marcacao de
faltas as disciplinas que a visita de estudo substitui, 0 que se traduz num duplo prejuizo: o
aluno ndo participa na visita de estudo, nem pode assistir as aulas que aconteceriam durante o
periodo em que a mesma decorre.

5. As propostas e a aprovacao de visitas de estudo sdo feitas em conselho de turma.
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Na planificacdo da visita de estudo, quer em territério nacional, quer ao estrangeiro, devem
constar:

a) os objetivos especificos da visita;

b) o regime de avaliacdo dos alunos;

c) acalendarizagdo e roteiro da visita;
d) as disciplinas e docentes envolvidos;

e) um plano de atividades para os alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem
participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores irdo estar ausentes por
participarem na visita;

f) aestimativa do preco por aluno.

No planeamento e organizagdo de visitas de estudo em territrio nacional deve observar-se o

seguinte:

a) a duracdo da visita ndo pode exceder cinco dias Uteis; se exceder este nimero, carece de
autorizacdo da DGEStE a solicitar com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, a
contar da data prevista para o seu inicio;
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b) é necesséario obter a autorizacdo prévia do diretor da escola;
c) € obrigatdrio obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;
d) tem de se garantir o cumprimento dos seguintes racios:
i. um educador ou professor por cada 10 criangas ou alunos da educagéo pré-escolar e 1.°
ciclo;
ii. um professor por cada 15 alunos dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério.

8. Sempre que 0 numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a 20 ou 30, a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

9. Para cumprir os racios atras referidos, o diretor pode substituir um dos responsaveis pela visita
por outro trabalhador da escola, desde que se garanta 0 minimo de um docente, que seja professor
dos alunos envolvidos.

10. Podem participar nas visitas de estudo os pais ou encarregados de educagéo desde que o professor
titular de turma ou o conselho de turma o considere conveniente e tal seja autorizado pelo diretor.

11. A organizagdo de visitas de estudo ao estrangeiro deve seguir as normas estipuladas no niamero
7 do artigo 6.° e no artigo 12.° do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

12. Os alunos beneficiam de comparticipa¢do em visitas de estudos nos seguintes casos:

a) o0s cursos profissionais tém garantidas verbas para suportar as visitas de estudo e as
deslocacdes relacionadas com formagao em contexto de trabalho (FCT);
b) nos restantes cursos, nos 2.° e 3.° do ensino basico e no ensino secundario, a
comparticipagdo para visitas de estudo aos alunos que estejam abrangidos pelo escaldo A
e B da acdo social escolar é de 100% e 50% do valor total, respetivamente, até ao
montante maximo de 20 € para os alunos do escaldo A e 10 € para os alunos do escaldo
B (Despachon.®7255/2018, de 31 de julho);nos restantes casos serdo as familias a suportar
todos os custos envolvidos;
c) na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, a comparticipacdo é efetuada pela Camara
Municipal, nos termos por si definidos.

Artigo 53.°
Geminacao, intercambio escolar e representacdo da escola

A criacéo de programas de geminacdo, o intercambio escolar e a representa¢do do agrupamento
no exterior regem-se pelos artigos 7.2, 8.% ¢ 9.9, respetivamente, do Despacho n.° 6147/2019, de 4

de julho.

Artigo 54.°
Programas europeus e internacionais

1. Sempre que ndo exista regulamentacdo especifica, aos diferentes programas da Unido
Europeia e outros de &mbito internacional, nos dominios da educacéo, formacao, juventude e
desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatéria, aplica-se o disposto
no Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

2. O planeamento, organizacéo e realizagdo de programas europeus internacionais esta a cargo
da equipa coordenadora dos projetos internacionais (ECPI).

3. Esta equipa é constituida pelos seguintes elementos:
a) odiretor;
b) o coordenador da equipa de avaliagdo interna
c) o coordenador de projetos;
d) dois docentes designados pelo diretor.
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As funcgbes desta equipa sao:

a) selecionar, de entre os programas existentes, aqueles a que 0 agrupamento se vai
candidatar;

b) elaborar as candidaturas;

¢) acompanhar todo o processo de concretizagdo do projeto caso a candidatura aprovada seja
selecionada;

d) monitorizar e avaliar o processo;
e) proceder a divulgacao dos projetos a comunidade;

f) proceder a difusdo nacional e internacional dos conhecimentos adquiridos e das praticas
realizadas.

Artigo 55.°
Passeios escolares

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, e de acordo com o Despacho n.°
6147/2019, de 4 julho, entende-se por «Passeio escolar», a atividade ludico-formativa
institucionalmente planeada e a realizar fora do calendario das atividades letivas tendo em
vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Os passeios escolares realizam-se fora do recinto escolar e sdo organizadas pelo agrupamento,
podendo também ser organizados em parceria com a associa¢dao de pais, autarquia e outras
entidades da comunidade.

Os passeios escolares devem estar enquadrados no Projeto Educativo do agrupamento e estar
inseridos no Plano Anual de Atividades.

A proposta de passeio escolar deve ter sempre como elemento responsavel, pelo menos, um
docente do agrupamento.

No planeamento e organizacao de passeios escolares deve observar-se o seguinte:

a) realizam-se no periodo das interrupcdes letivas ou no final do ano escolar;

b) os custos sdo a cargo do aluno/encarregado de educacéo;

c) néo devem exceder cinco dias;

d) podem ser realizados a nivel de estabelecimento de ensino, de ano/ nivel de ensino, turma,
disciplina;

e) tém carater facultativo, carecendo da autorizagéo do encarregado de educacao;

f) os alunos tém de ser acompanhados por docentes/assistentes operacionais/pais ou
encarregados de educacéo, respeitando o mesmo racio definido para as visitas de estudo:

i) um educador ou professor por cada 10 criancas ou alunos da educacao pré-escolar e 1.°
ciclo;
ii) um professor por cada 15 alunos dos 2.° e 3.° ciclos e secundario.

g) dependendo das atividades a desenvolver, o racio podera ser ajustado, sendo sempre o0
minimo o referido na alinea anterior.
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CAPITULO Il
Estruturas de articulacao, coordenacao e
supervisao pedagogica

Artigo 56.°

Definicao
As estruturas de articulacdo, coordenacdo e supervisdo pedagogica colaboram com o diretor e
conselho pedagdgico, no sentido de assegurar a articulacdo, coordenacdo, supervisdo e

acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente em prol de uma escola inclusiva.

Artigo 57.°
Objetivos

S&o objetivos destas estruturas:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) a organizagdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) acoordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a mobilizacdo e monitorizagdo da implementacdo de préaticas pedagogicas inclusivas e da
aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

e) aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 58.°
Identificacao

As estruturas de articulagéo, coordenacéo e supervisao pedagdgica do agrupamento séo:
a) os departamentos curriculares;
b) as equipas educativas;
¢) os conselhos de diretores de turma;
d) os conselhos de turma.

SECCAOI
Departamentos curriculares

Artigo 59.°
Definicao

1. O departamento curricular é a estrutura que visa promover a cooperacao entre os docentes e
assegurar a articulagdo e a gestéao curricular na aplicacéo do curriculo nacional e dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento.
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2. Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes eleitos de entre os trés docentes
designados pelo diretor, de acordo com a legislagdo em vigor, para um quadriénio.

Artigo 60.°
Identificacdo e composicao

Os departamentos curriculares tém as seguintes designacdes e composicoes:

2)
b)
c)

d)

f)

departamento da educagdo pré-escolar, que integra os educadores da educagao pré-escolar;
departamento do 1.° ciclo, que integra os docentes do 1.° ciclo;

departamento de linguas, que integra os docentes das disciplinas de portugués e linguas
estrangeiras;

departamento de ciéncias humanas e sociais, que integra os docentes das disciplinas de
historia e geografia, historia, filosofia, geografia, area de integracdo e educagdo moral e
religiosa catolica;

departamento de matematica e ciéncias experimentais, que integra os docentes das
disciplinas de ciéncias da natureza, ciéncias naturais, biologia e geologia, biologia,
geologia, ciéncias fisico-quimicas, fisica e quimica A, fisica, quimica, matematica,
matematica A, matematica B, matematica aplicada as ciéncias sociais, tecnologias de
informacdo e comunicacdo, aplicagdes informaticas B, comunicagdo de dados, eletronica
fundamental, instalacéo e manutencéo de equipamentos informaticos e sistemas digitais e
arquitetura de computadores;

departamento de expressdes, que integra os docentes das disciplinas de educagdo musical,
educacdo fisica, educacéo visual, educagdo tecnoldgica e educacao especial.

Artigo 61.°
Competéncias

Aos departamentos curriculares compete:
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a)

b)

d)

f)

9)
h)

planificar e adequar a realidade do agrupamento as orientacdes curriculares da educagao
pré-escolar e dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional para os restantes ciclos
de ensino;

elaborar e aplicar medidas de reforgo, no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/niveis de ensino;

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
das orientagdes curriculares, quer dos planos de estudo, quer das componentes de &mbito
local do curriculo;

analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de
alunos;

assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

identificar necessidades de formacéo dos docentes;
analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;



i) apresentar ao conselho pedagdgico as propostas de critérios de avaliacdo dos alunos para
a educacdo pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade do ensino basico e do ensino
secundario.

Artigo 62.°
Funcionamento

Os departamentos curriculares reinem:

a) ordinariamente, no minimo, duas vezes por semestre, mediante convocatdria do
coordenador de departamento;

b) extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo diretor ou pelo coordenador, por sua
iniciativa, ou a pedido de, pelo menos, um ter¢co dos membros que o integram, ou de outras
estruturas de supervisdo e coordenagéo;

c) das reunides mencionadas nas alineas anteriores serdo lavradas as respetivas atas.

Para uma melhor coordenacao curricular, sdo constituidos grupos disciplinares/disciplina, no

2.% e 3.%ciclos do ensino basico e no ensino secundario e, no 1.° ciclo, grupos de ano.

O coordenador de departamento reGne com 0s coordenadores dos Qrupos

disciplinares/disciplina e dos grupos de ano antes das reunides do conselho pedagdgico,

sempre que seja solicitado por uma das partes.

Artigo 63.°
Coordenador de departamento

A coordenacdo dos diferentes departamentos é assegurada por um docente, eleito pelo
respetivo departamento, de entre trés docentes propostos pelo diretor, de acordo com o artigo
43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor.

Para o desempenho do cargo de coordenador de departamento, sdo atribuidas horas da
componente nao letivae, se necessario, da componente letiva, as quais serdo definidas pelo
diretor, de acordo com os créditos concedidos para o efeito e de acordo com a legislagdo em
vigor.

Em caso de auséncia prolongada, o coordenador de departamento curricular é substituido, na
sua auséncia, por outro docente designado pelo diretor.

Artigo 64.°
Competéncias do coordenador

Aos coordenadores de departamento compete:
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a) representar os docentes do departamento no conselho pedagégico;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

c) assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas-estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
agrupamento;
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d)

€)

9)

h)

)

k)

P)

a)
r

promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas/alunos;
cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas;

acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, identificando as suas
necessidades de formacao e apresentando-as ao conselho pedagdgico;

coordenar, em colaboracdo com os coordenadores de grupo disciplinar/disciplina e os
coordenadores de ano, a planificacdo das atividades letivas a longo e a médio prazo;
colaborar na elaboracdo de propostas com vista & execugdo do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

marcar, no seu horario semanal, um periodo de atendimento e apoio aos docentes do
respetivo departamento;

elaborar e/ou rever o Regimento Interno, submetendo-o anualmente a aprovacdo do
departamento;

elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo
do Projeto Educativo;

arquivar e manter, em dossié proprio digital, todos os documentos referentes ao
departamento, nomeadamente legislacdo, programas das diferentes disciplinas,
Regimento, horéarios dos docentes, convocatorias de reunides, planificagdes, critérios de
avaliagdo, instrumentos de recolha de informagdo e outros documentos julgados de
interesse para as respetivas disciplinas;

reunir com 0s respetivos coordenadores de grupo disciplinar/disciplina e coordenadores
de anos, sempre que necessario, preferencialmente antes das reunibes de conselho
pedagégico;

convocar e presidir as reunides ordinarias do conselho de departamento curricular, depois
de ouvir os coordenadores de disciplina, com quarenta e oito horas de antecedéncia;

assegurar que fiqguem exaradas em ata as deliberacGes tomadas;
intervir no processo de avaliacdo dos docentes, de acordo com as normas legais em vigor.

SUBSECCAO1
Conselhos de grupo disciplinar/disciplina

Artigo 65.°
Definicao

1. O conselho de grupo disciplinar/disciplina funciona como uma estrutura de apoio ao
coordenador de departamento curricular nas questdes especificas das respetivas disciplinas.

2. O conselho de grupo disciplinar/disciplina podera agregar docentes de varios grupos de
recrutamento do mesmo departamento.
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Artigo 66.°
Competéncias

Ao conselho de grupo disciplinar/disciplina compete:

a) planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes, no dominio
da implementacdo dos planos curriculares nas suas diferentes componentes, bem como
outras atividades educativas;

b) analisar e debater questbes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

d) produzir materiais de apoio a atividade letiva.

Artigo 67.°
Coordenador de grupo disciplinar/disciplina

O coordenador de grupo disciplinar/disciplina € um docente nomeado pelo diretor,
considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e de lideranca.

2. O mandato do coordenador de grupo disciplinar/disciplina tem a duracdo de um ano.
3. O mandato do coordenador de grupo disciplinar/disciplina pode cessar, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do diretor.

Em caso de auséncia prolongada, o coordenador de grupo disciplinar/disciplina é substituido
por outro docente designado pelo diretor.

Artigo 68.°
Competéncias do coordenador de grupo disciplinar/disciplina

O coordenador de grupo disciplinar/disciplina é o responsavel pelo apoio ao coordenador de
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departamento curricular, em todas as questbes especificas das respetivas disciplinas,

competindo-lhe:

a) nas reunides de departamento, coordenar os trabalhos do grupo disciplinar/disciplina,
guando a ordem de trabalhos dessas reunides o indicar (deve ser elaborado um documento
relativo ao trabalho desenvolvido, para anexar a ata de departamento);

b) presidir a reunido do seu conselho de grupo disciplinar/disciplina, fora da reunido de
departamento, sempre que seja convocada pelo diretor, pelo coordenador de departamento,
por si préprio, ou a pedido de, pelo menos, um ter¢co dos membros que integram o grupo
disciplinar/disciplina que coordena (destas reunifes serdo lavradas as respetivas atas);

c) assegurar, no grupo disciplinar/disciplina, o cumprimento das normas e orientaces legais
emanadas do conselho pedagégico e do diretor;

d) coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacéo entre os docentes do grupo disciplinar/disciplina, dando especial atencdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacédo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

e) promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares;

f) colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacdo dos docentes do grupo disciplinar/disciplina;

g) assegurar a direcdo de instalaces proprias e de recursos materiais didatico-pedagogicos;



h) informar os docentes do grupo disciplinar/disciplina acerca do material didatico
disponivel, nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual;

i) manter organizado e atualizado o dossié de grupo digital, do qual deverdo constar, além
dos programas provenientes dos servicos centrais, os horarios dos docentes, convocatdrias
de reunides, planificagdes a longo e a médio prazo, testes, critérios de avaliagdo e outros
documentos julgados de interesse para as respetivas disciplinas;

j) coordenar o processo de elaboracdo das informacgdes-prova, dos exames/provas a nivel de

escola e das provas de equivaléncia a frequéncia.

SUBSECCAO Il
Conselhos de grupo de ano (no 1.° ciclo)

Artigo 69.°
Definicao
Os conselhos de grupo de ano sdo estruturas de apoio ao coordenador de departamento
curricular do 1.° ciclo nas questdes especificas do respetivo ano de escolaridade.
Existem quatro conselhos de grupo de ano (1.° ano, 2.° ano, 3.° ano e 4.° ano) dos quais fazem
parte todos os professores titulares de turma que lecionam o mesmo ano de escolaridade.

Nas turmas mistas, o professor titular de turma participa no conselho do ano de escolaridade
onde tem mais alunos matriculados.

Artigo 70.°
Competéncias

Ao conselho de grupo de ano compete:

a) planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes, no dominio
da implementag&o dos planos curriculares nas suas diferentes componentes, bem como de
outras atividades educativas;

b) analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

¢) produzir materiais de apoio a atividade letiva.

Artigo 71.°
Coordenador de grupo de ano

O coordenador de grupo de ano é preferencialmente um docente de carreira do agrupamento,
nomeado pelo diretor, ouvido o departamento e considerando a sua competéncia pedagogica
e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.

O mandato do coordenador de grupo de ano é de um ano e pode cessar, a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor.

Em caso de auséncia prolongada, o coordenador de grupo de ano € substituido, nas suas
fungdes, por outro docente designado pelo diretor.

Artigo 72.°
Competéncias do coordenador

O coordenador de grupo de ano é o responsavel pelo apoio ao coordenador de departamento
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curricular, em todas as questdes especificas do respetivo ano de escolaridade, competindo-Ihe:



a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

nas reunides de departamento, coordenar o grupo de ano, quando a ordem de trabalhos
dessas reunides o indicar (deve ser elaborado um documento relativo ao trabalho
desenvolvido, para anexar a ata de departamento);

presidir a reunido do seu conselho de grupo de ano, fora da reunido de departamento,
sempre que seja convocada pelo diretor, pelo coordenador de departamento, por si proprio,
ou a pedido de, pelo menos, um ter¢co dos membros que integram o grupo de ano que
coordena (destas reunides seréo lavradas as respetivas atas);

participar em sessdes de trabalho com os outros coordenadores de grupo de ano e com o
coordenador de departamento;

assegurar, no grupo de ano, o cumprimento das normas e orientagdes legais emanadas do
conselho pedagdgico e do diretor;

coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacdo entre os docentes do grupo de ano, dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira;

promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares das diferentes
componentes do curriculo do ano de escolaridade que coordena;

coordenar e supervisionar a elaboracdo de instrumentos variados de recolha de
informacdo, incluindo fichas de avaliacdo trimestrais/matrizes comuns nas diferentes
componentes do curriculo;

manter organizado e atualizado o dossié de grupo digital.

SECCAO1I
Equipas educativas

Artigo 73.°
Definicao

De acordo com o estipulado no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, as equipas
educativas sdo estruturas pedagdgicas constituidas por docentes que acompanham turmas ou
grupos de alunos e que definem as dindmicas de trabalho adequadas a especificidade de cada
turma/grupo.

Artigo 74.°
Objetivos

1. S&o objetivos das equipas educativas:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

atuar preventivamente de modo a antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;
implementar medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais;

rentabilizar os recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade;
implementar estratégias de ensino adequadas, diversificadas e complementares entre si;
produzir informacao descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

monitorizar e avaliar o impacto das estratégias e das medidas adicionais.

2. As equipas educativas devem, ainda, assegurar o envolvimento dos alunos, sobretudo ao nivel
da educacdo civica.
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Artigo 75.°
Organizacao

Na acdo educativa, de modo a promover a qualidade e eficiéncia educativas, as equipas educativas

implementam diferentes formas de organizagé&o:

a) a coadjuvacdo entre docentes, do mesmo ano ou ciclo, de varios ciclos e niveis de ensino,
e de diversas areas disciplinares, privilegiando-se as areas de educacdo artistica e da
educacdo fisica, no 1.° ciclo, e a area de complemento a educacdo artistica, nos 2.° e 3.°
ciclos;

b) a permuta temporaria entre docentes da mesma area ou dominio curricular;

¢) aimplementacdo de tutorias;

d) apromocéo de acOes de orientacdo escolar e profissional;

e) a criacdo de grupos de trabalho, de acordo com o definido na alinea b) do nimero 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

f) a realizagdo de agBes de apoio ao crescimento e desenvolvimento pessoal e social dos
alunos.

SECCAO IlI
Conselhos de diretores de turma

Artigo 76. °
Definicao

Os conselhos de diretores de turma séo as estruturas de orientacdo educativa do agrupamento
encarregadas de fazer a ligagdo entre os diretores de turma, o conselho pedagdgico, a escola e
a comunidade.

Os conselhos de diretores de turma sdo representados, no conselho pedagégico, pelo
coordenador dos diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, pelo coordenador dos
diretores de turma do ensino secundario e pelo coordenador dos percursos formativos
diferenciados.

Artigo 77.°
Composicado

Os conselhos dos diretores de turma s&o constituidos pelos diretores de turma do 2.° e 3.°ciclos
e do ensino secundario.

Artigo 78.°
Competéncias

Aos conselhos de diretores de turma compete:
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a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

b) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos técnico-
pedagodgicos na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares de turmas;
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d) identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

e) propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acGes de formacdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenagéo das atividades das turmas;

f) promover as estratégias para a articulacdo agrupamento - escola/familia;
g) elaborar ou rever o seu Regimento Interno nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 79.°
Funcionamento

1. Os conselhos de diretores de turma retinem:

ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma/duas vez por semestre, sendo convocados pelo
diretor, sob proposta do respetivo coordenador;

extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua
iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus elementos ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral, do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.

Das reunifes mencionadas nas alineas anteriores serdo lavradas as respetivas atas.

5. Os coordenadores dos diretores de turma reunirdo, pelo menos, uma vez por semestre, para

articulacdo das atividades comuns.

Artigo 80.°
Coordenador de diretores de turma

Os coordenadores de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario sdéo nomeados
pelo diretor de entre os diretores de turma, preferencialmente com formagdo na &rea da
orientagcdo educativa ou da coordenacdo pedagodgica, e/ou tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e capacidade de lideranca.

O mandato dos coordenadores de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com
0 mandato do diretor.

O mandato dos coordenadores de diretores de turma pode cessar:

a) atodo o tempo, por despacho fundamentado do diretor;
b) arequerimento do interessado dirigido ao diretor, por motivos devidamente justificados;
c) se perder a qualidade que determinou a sua nomeacao.

Aos coordenadores de diretores de turma sdo atribuidas horas da componente ndo letiva
e/ouletiva para o exercicio das suas fung@es, sendo, no Ultimo caso, definidas de acordo com
os créditos concedidos para o efeito e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 81.°
Diretor de turma

Cada diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma, por um
periodo de um ano letivo.

O diretor de turma deve, preferencialmente, ser do quadro do agrupamento e lecionar a
totalidade da turma e a sua designacao deve ter em conta o perfil indicado no nimero 4 deste
artigo.

3. A cada diretor de turma deve ser atribuido, no méaximo, duas dire¢des de turma.
4. Sempre que possivel, o diretor de turma devera ter o seguinte perfil:
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a) ter experiéncia pedagdgica;



b)

ser capaz de estabelecer um bom relacionamento com os alunos, docentes, pais ou
encarregados de educacéo e assistentes operacionais.

5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢bes por um periodo superior a
um més, sera designado, pelo diretor outro docente da turma para exercer essas funcgdes.
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Artigo 82.°

Responsabilidade e competéncias do professor titular de turma ou do diretor de

turma

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o responsavel pela adocéo
de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e & promocao de um bom
ambiente educativo.

Compete, ainda, ao professor titular de turma ou diretor de turma:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)

P)

articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;
desenvolver acBes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;
coordenar o processo de concecgéo, elaboracéo e avaliagdo do plano de turma;
coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;
garantir uma informagao atualizada, junto dos pais ou encarregados de educagéo, sobre a
integracdo dos alunos na comunidade escolar, 0 seu aproveitamento, comportamento e
assiduidade nas atividades escolares;
garantir o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados em conselho pedag6gico;
comunicar, no inicio do ano letivo, o endereco eletrdnico e a hora e o dia do atendimento
semanal;

receber os pais ou encarregados de educacdo individualmente, no horério referido na

alinea anterior, exceto durante a Ultima semana de aulas de cada semestre;
organizar e convocar reunides para fornecer aos pais ou encarregados de educacgdo
informacGes e esclarecimentos sobre a avaliacdo, orientacdo, disciplina e atividades
escolares;
coordenar, em cada semestre, a calendarizagdo dos instrumentos escritos de recolha de
informacdo sumativa;
promover a elei¢do, no inicio do ano letivo, de dois representantes de entre todos os pais
ou encarregados de educacgdo dos alunos da turma, para participar nas reunies de conselho
de turma de natureza disciplinar e outras, exceto as de avaliag&o;
promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma de entre os seus alunos;
comunicar ao diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade entenda que excede
a sua competéncia;
informar os alunos da legislagdo que lhes diz respeito, dos seus direitos e deveres, bem
como de normas emanadas dos 6rgdos de gestdo da escola;
reunir com 0s alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa ou a pedido do
delegado e/ou subdelegado, a fim de tratar assuntos do &mbito da turma ou acerca dos
guais interesse ouvi-la;
colaborar com os 6rgdos e estruturas da escola no processo de atribuicdo dos apoios
socioeducativos devidos aos alunos;



q) realizar, por sua iniciativa ou por solicitacdo do conselho pedagdgico, ou de 1/3 dos
docentes do conselho de turma, reunides extraordinarias a fim de reorientar o plano de
turma ou decidir sobre outras matérias relevantes;

r) proceder a justificacdo de faltas dos alunos da turma, bem como manter informado o
encarregado de educacdo de toda a tramitacdo processual relacionada com a justificaco
das mesmas;

s) alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono por parte
dos alunos em escolaridade obrigatéria;

t) colaborar com o respetivo coordenador dos diretores de turma, no &mbito das respetivas
atribuicdes;

u) manter atualizado o registo informatico das atividades desenvolvidas na plataforma de
gestdo escolar dos alunos;

v) facultar a consulta do processo individual do aluno, de acordo com artigo 11.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, no gabinete dos diretores de turma, no horéario de atendimento
e na presencga dos mesmos, ou noutro local e horario definidos pelo diretor.

SECCAO IV
Conselhos de turma

Artigo 83.°
Definicao

O conselho de turma é a estrutura de coordenacdo educativa responsavel pela organizacéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma e pela articulacdo entre a escola e as
familias, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 84.°
Composicdo

1. O conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos e secundario é composto pela totalidade dos docentes
gue lecionam a turma, um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e do ensino
secundario, e por dois representantes dos pais e pais ou encarregados de educacao.

2. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores da
turma.

3. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma.

Artigo 85.°
Competéncias

S&o competéncias dos conselhos de turma:

a) conceber, aprovar e avaliar o plano de turma (PT) que integrara as estratégias de
concretizagdo e de desenvolvimento do curriculo nacional e do Projeto Educativo, visando
adequéa-los ao contexto de cada turma;

b) planificar a aplicacdo/calendarizacdo dos diversos instrumentos de avalia¢do, ao longo do
ano, e disponibiliza-la na Plataforma Inovar;

c) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais ou encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo de alunos;
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d) apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacGes que a suportam e a situacdo global do aluno;
e) deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.

Artigo 86.°
Funcionamento

1. O conselho de turma reline-se;

2. ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos, duas vezes por semestre;

3. extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifique.
O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma coadjuvado por um secretario designado
pelo diretor.

Das reunides mencionadas nas alineas anteriores serao lavradas as respetivas atas.

As convocatorias sdo da responsabilidade do diretor, e a sua divulgacéo serd feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides extraordinarias do conselho de turma realizam-se por proposta do conselho
pedagdgico, do diretor de turma ou de 1/3 dos membros daquele conselho.

Nos conselhos de turma, podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, conforme estipulado no nimero 9 do
artigo 35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e no nimero 7 do artigo 34.° da Portaria
226-A/2018, de 7 de agosto.

Nos conselhos de turma de avaliagdo, quando a reunido ndo se puder realizar por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor do agrupamento, os elementos de avaliacdo de cada aluno, nos termos
do nimero 6 do artigo 35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e no nimero 4 do artigo
34.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto.

10. Nas situagdes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua, apresenta

aos respetivos conselhos os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

11. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos docentes que o

integram, como consta do nimero 8 do artigo 35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e
no nimero 6 do artigo 34.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto.

12.Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso, e com fundamento no

estipulado nos artigos 30.°, 31.°, 32.°, 33.% e 34.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

admite-se o recurso a votacdo, nestes termos:

a) todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, sendo
registado em ata o resultado da votacéo;

b) adeliberacdo é tomada por maioria absoluta e, em caso de empate na votacéo, o presidente
do conselho de turma tem voto de qualidade;

€) naata da reunido do conselho de turma, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacéo.

13. Os assuntos tratados sao sigilosos, competindo ao diretor divulgar as delibera¢bes do conselho
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de turma.
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SECCAO V
Conselhos de docentes para avaliacao (no 1.° ciclo)

Artigo 87.°
Definicdao e funcionamento

O conselho de docentes, constituido para a avaliacdo dos alunos, é uma estrutura consultiva,

constituida pelos docentes titulares de turma.

O conselho de docentes é presidido por um docente escolhido pelos membros do conselho.

O conselho de docentes emite parecer sobre a proposta de avaliacdo dos alunos apresentada

pelo professor titular de turma.

O parecer do conselho de docentes deve resultar do consenso dos professores que o integram,

conforme ndmero8 do artigo 35.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso, e com fundamento no

estipulado nos artigos 30.2, 31.°, 32.°, 33.°¢e 34.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,

admite-se o0 recurso a votagdo, nestes termos:

a) todos os membros do conselho de docentes devem votar mediante voto nominal, ndo sendo
permitida a abstencao, e sendo registado em ata o resultado da votacao.

b) em caso de empate na votagéo, o presidente do conselho de turma tem voto de qualidade.

€) na ata da reunido do conselho de docentes, deve ficar registadoo parecer e a respetiva
fundamentacdo.

Os assuntos tratados sdo sigilosos, competindo ao diretor divulgar os pareceres do conselho

de turma.

CAPITULO Il
Articulacao curricular

Artigo 88.°
Definicao

A articulacdo entre as varias etapas do percurso educativo implica uma sequencialidade
progressiva, conferindo a cada etapa a funcdo de complementar, aprofundar e alargar a etapa
anterior, numa perspetiva de continuidade e unidade global de educacéo/ensino.
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Artigo 89.°
Educacao pré-escolar e 1.° ciclo

Aos educadores de infancia e aos professores do 1.° ciclo compete criar condi¢Bes para uma
articulacdo entre pais, encarregados de educacao, profissionais e criangas.

A planificacdo conjunta da transicdo das criancas é condicdo determinante para o sucesso da
sua integracdo na escolaridade obrigatoria.

O processo individual da crianca acompanha-a no seu percurso escolar e na mudanca da
educacdo pré-escolar para o 1.° ciclo do ensino basico, sendo importante como elemento
facilitador da continuidade educativa.
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S

. A educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino béasico devem organizar e desenvolver,
conjuntamente, estratégias facilitadoras de articulagao.

5. Ao longo do ano e no final de cada semestre, nas reunides de articulacdo, o educador e o

professor do 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico do mesmo estabelecimento devem articular

estratégias, no sentido de promover a integracdo da crianga € 0 acompanhamento do seu

percurso escolar.

Artigo 90.°
1.° ciclo e 2.° ciclo

1. Aarticulacdo entre 0 1.° e 0 2.° ciclo faz-se, por exceléncia, no final do ano letivo ou no inicio
do ano letivo seguinte:
a) através da intervencdo dos professores do 4.° ano de escolaridade nas reunides das equipas
pedagdgicas do 5.° ano;
b) nas reunides entre os grupos disciplinares do 2.° ciclo (em especial de portugués e
matematica) e os professores do 1.° ciclo (em especial os que lecionam o 3.° e 4.° anos).

2. Aarticulagdo entre 0 1.° e 0 2.° ciclo faz-se, também, ao longo do ano, através da participagdo
dos coordenadores de departamento, no conselho pedagdgico.

Artigo 921.°
2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario

A articulagdo curricular entre 0 2.2, 0 3.° ciclo e 0 ensino secundério é feita:
a) nos departamentos curriculares;
b) nos conselhos de diretores de turma.

CAPITULO IV
Estruturas de apoio (servicos técnico-
pedagogicos)

Artigo 92.°
Definicao

Em conformidade com o artigo 46.° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, os servigos técnico-pedagdgicos conjugam a sua atividade com as
estruturas de articulagdo, coordenacdo e supervisdo pedagogica referidas no artigo 58.° do
presente Regulamento, com a finalidade de promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos.
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SECCAOI
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

Artigo 93.°
Definicao

1. De acordo com o Decreto lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, “O centro de apoio a aprendizagem
(CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.”

2. O CAA materializa-se em espacos existentes nas varias escolas do agrupamento, com recursos
materiais variados e direcionados para as necessidades dos alunos.

3. O CAA garante a inclusdo na vida escolar e pos-escolar, com um trabalho e dindmicas
inclusivas em contexto de sala de aula e direcionadas a turma, complementando-o em situacdes
especificas de forma mais individualizada.

Artigo 94.°
Objetivos gerais
S&o objetivos gerais do CAA:

a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior e a integragdo na vida pos-
escolar;

c)promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Artigo 95.°
Objetivos especificos

Séo objetivos especificos do CAA:
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a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacéo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

Artigo 96.°
Funcionamento e coordenacao

O centro de apoio a aprendizagem abrange todas as escolas do agrupamento, e é constituido
por um espaco especifico em cada escola do 1.° ciclo, duas salas na escola basica e duas na
escola secundaria, denominados gabinetes de apoio & aprendizagem (GAAp).

Nos GAAp encontram-se docentes disponiveis para apoiar 0s alunos e recursos materiais
varios.
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3. O CAA é coordenado por um docente indigitado pelo diretor.

4. O horério de funcionamento é consonantico com o horario em que decorrem as atividades
letivas de cada escola.

5. O CAA ndo se circunscreve apenas aos espacos indicados no nimero 1, expandindo a sua
acdo, e orientando os alunos para outros espacos de intervencdo escolar: biblioteca, sala
snoezelen, laboratorios de aprendizagem/salas do futuro, salas de informética, clube TIC TEC
— robdtica na escola, gabinete de mediacdo de conflitos, tutorias, apoio tutorial especifico,
servico de psicologia e orientagéo, clube de arte.com, clube de ciéncia viva, clube de teatro,
eco clube, eco escola e ambientes exteriores.

6. O CAA tem dois eixos de intervencéo:

a) 0 suporte aos docentes titulares de grupo/turma, assegurando o apoio a docéncia e a
consultadoria a profissionais da escola, no sentido de promover atividades de
aprendizagem que permitam e incentivem a participacédo de todos os alunos nos diferentes
contextos;

b) o suporte e complementaridade, com caréater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, podendo o CAA, em casos com particularidades
mais especificas, criar condi¢des para a realizacdo de aprendizagens substitutivas no
curriculo.

7. No CAA sdo trabalhadas varias dimensGes, nomeadamente, a atividade fisica, propiciadora
de bem-estar e de saude; aprendizagens mais praticas e experimentais, podendo envolver
conteludos de culinaria, ambiente, jardinagem, expressGes sensoriais e motoras e outros
relacionados com os contextos de vida; atividades de despiste, orientagdo vocacional e
desenvolvimento pessoal e social, todas elas geradoras de competéncias favoraveis a
autodeterminacdo e a uma cidadania ativa; atividades da vida diaria, para capacitar os alunos
para a realizacdo de tarefas do quotidiano, tendo em vista a sua independéncia e autonomia.

8. A estruturacdo de estratégias diferenciadas de acesso ao curriculo deve ser, sempre que
possivel, um ponto-chave relevante para a inclusdo dos alunos no grupo/turma que frequentam,
nomeadamente nas rotinas e atividades da escola.

9. A organizacao diaria dos alunos, em contexto turma, pode originar a que os docentes do
grupo/turma que frequentam possam ser coadjuvados por outros docentes e ou técnicos
especializados, sempre que possivel e necessério.

10. As aprendizagens a realizar no CAA sdo asseguradas quer pelos docentes de educagéo
especial, quer por docentes de variadas disciplinas, no CAA, ou noutros contextos educativos.

11.0 servico de psicologia e orientacdo (SPO) assume-se como um recurso essencial que
promove iniciativas de apoio e orientacdo a todos os alunos, nomeadamente no acesso ao
ensino superior e na integracdo no contexto de vida em sociedade - vocacional /laboral.

12. Aos alunos que cumprem um Programa Educativo Individual e que retinam o critério de “trés
anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria” € aplicado um Plano Individual de
Transicdo (PIT), destinado a promover a transi¢do para a vida pos-escolar e, sempre que
possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

13.0 plano referido no ndmero anterior sera dinamizado, preferencialmente, pelo docente de
educacao especial e pelos técnicos especializados e desenvolver-se-a em varios ambientes da
escola (biblioteca, refeitorio, bufete) e parcerias da comunidade local.

14.0s docentes, os técnicos especializados e as varias parcerias com quem se estabelecem
protocolos participam na organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar dos
alunos com programa educativo individual e plano individual de transicéo.
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15. No final do ano letivo, a coordenadora do CAA, em articulagdo com os docentes de educacéo
especial, técnicos especializados e SPO, levando em linha de conta as propostas inscritas nos
documentos de organizacao/estruturacdo e balanco do ano letivo, faz o levantamento das
necessidades para gerir com o diretor os recursos a disponibilizar ao CAA.

Artigo 97.°
Recursos humanos e materiais

1. Integram o CAA 0s seguintes recursos humanos:
a) os docentes da educacéo especial,
b) docentes de varios grupos e niveis de ensino;
c) técnicos especializados;
d) assistentes operacionais.

2. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais direcionados as necessidades dos
alunos, nomeadamente audiovisuais, tecnolégicos, manuais escolares, acervo das bibliotecas
escolares, guides de estudo, fichas de trabalho, entre outros.

SECCAOII
Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
(EMAEI)

Artigo98.°
Definicao

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), cujo Regimento se anexa
[ANEXO 1I1] constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

Artigo 99.°
Constituicao

A EMAEI ¢ constituida por elementos permanentes designados pelo diretor nos termos dos
nimeros 3 e 5 do artigo 12.° do Decreto lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado com as
alterac@es introduzidas pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, e por elementos variaveis, nos
termos do numero 4 do mesmo artigo.

Artigo 100.°
Competéncias

Compete a equipa multidisciplinar:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte & aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de préaticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatdrio técnico- pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto lei n.° 54/2018
de 6 de julho, republicado com as alterag@es introduzidas pela Lei n.° 116/2019 de 13 de

51


file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/Anexos/ANEXO%20II%20Regimento%20EMAEI.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%2054_2018%20de%206%20de%20julho,%20republicado%20com%20as%20alterações%20introduzidas%20pela%20Lei%20116%202019%20de%2013%20de%20setembro.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%2054_2018%20de%206%20de%20julho,%20republicado%20com%20as%20alterações%20introduzidas%20pela%20Lei%20116%202019%20de%2013%20de%20setembro.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%2054_2018%20de%206%20de%20julho,%20republicado%20com%20as%20alterações%20introduzidas%20pela%20Lei%20116%202019%20de%2013%20de%20setembro.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%2054_2018%20de%206%20de%20julho,%20republicado%20com%20as%20alterações%20introduzidas%20pela%20Lei%20116%202019%20de%2013%20de%20setembro.pdf

setembro, e, se aplicAvel, o programa educativo individual e o plano individual de
transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo decreto;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem.

Artigo 101.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da EMAEIL:

a) identificar os elementos variaveis referidos no artigo 101.° deste Regulamento;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

¢) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou pais ou
encarregados de educacéo.

SECCAO Il
Apoio tutorial especifico (ATE)

Artigo 102.°
Definicao

De acordo com o Despacho Normativo n.° 10-B/2018,de 6 de julho, 0 apoio tutorial especifico
destina-se aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico que, ao longo do seu percurso escolar,
acumulem duas ou mais retenges.

Artigo 103.°
Funcionamento

Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao
professor tutor quatro horas semanais.

Os horérios das turmas com alunos em situagao de tutoria devem prever tempos comuns para
a intervencao do professor tutor.

A constituicdo de grupos de alunos para 0 apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com
um numero inferior ao limite estabelecido no nimero 2 carece de autorizac&o dos servicos do
Ministério da Educacdo competentes, mediante analise de proposta fundamentada do diretor.
A constituicdo de grupos de alunos para 0 apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com
um namero superior ao limite estabelecido no nimero 2 carece de autorizagdo do conselho
pedagogico, mediante analise de proposta fundamentada do diretor.

Artigo 104.°
Competéncias

Ao professor tutor compete:
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a) reunir com os alunos que acompanha, nas horas atribuidas;
b) acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
¢) facilitar a integracéo do aluno na turma e na escola;
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d) apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;

e) proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidfes, necessidades e interesses que manifeste;

f) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) envolver a familia no processo educativo dos alunos;

h) reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

SECCAO IV
Programa de mentoria
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Artigo 105.°
Definicao/Objetivos

1. O programa de mentoria, de acordo com o estipulado na Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho, corroborada pela Resolucéo do Conselho de Ministros
n. 90/2021, de 7 de julho de 2021, que estabeleceu medidas excecionais e temporarias para a
organizagdo do ano letivo 2021/2022, no ambito da pandemia da doenca COVID-19,
desenvolve-se através da identificacdo de alunos que se disponibilizam para apoiar 0s seus
pares, acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, no
esclarecimento de davidas, na integracdo escolar, na preparacdo para 0s momentos de
avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

2. Sa0 objetivos deste programa:

a) alargar e aprofundar mecanismos de acolhimento, de acompanhamento, de integracéo
plena e digna dos alunos no agrupamento / escolas, diminuindo as dificuldades decorrentes
das mudangas escolares e pessoais;

b) envolver os alunos inscritos tendo em vista a sua formacdo integral, incluindo
competéncias pessoais transversais, nomeadamente a compreensdo e respeito pela
diferenca e pela dignidade de cada um, a capacidade de ajuda e de partilha de
conhecimentos e competéncias, a identificacdo de possibilidades de desenvolvimento
pessoal e coletivo;

¢) estabelecer condicdes de base para a integracdo e vivéncia positiva na escola, estimulando
a autonomia e a responsabilidade;

d) promover a equidade, o sucesso escolar, a resolucdo de dificuldades diversas e prevenir o
abandono, desenvolvendo sentimentos de bem-estar pessoal e de pertenga, de colaboracéo
e solidariedade, de confianca no outro e de apoio;

e) dinamizar atividades de aprendizagem, potenciadores do desenvolvimento de
competéncias transversais, a partir das praticas e vivéncias das praticas de mentoria;

f) consciencializar e envolver toda a comunidade educativa numa cultura de intervencéo e
responsabilidade solidaria, que privilegie o exercicio da cidadania, de acordo com o perfil
do aluno;

g) promover o autoconhecimento do mentorando de uma forma assertiva;
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h) motivar o mentorando para a importancia da sua instrucdo/educacao escolar para a sua
vida pessoal e para uma melhor integracéo profissional e social;

i) fomentar um espirito otimista e de esperanca, sem criar a ilusdo de que a vida vai mudar
de um momento para o outro, ou que pode mudar o seu contexto familiar, sem apoio.

Artigo 106.°
Mentores e mentorandos

Os mentores sdo alunos do ensino basico ou secundario a frequentar, ha pelo menos um ano,
0 Agrupamento e que, voluntariamente, decidem participar no Programa de Mentoria.
Preferencialmente, cada mentor terd um mentorando; no entanto, excecionalmente, e sempre
com o acordo do mentor, este podera ter até um maximo de trés mentorandos.

As inscri¢cdes para mentores, a realizar no inicio do ano, serdo feitas através do preenchimento
de um formulério on line disponibilizado pelo diretor de turma.

Todos os alunos inscritos como mentores deverdo ser convocados através de correio
eletrénico para uma sessao de formacao de mentores, a realizar antes do inicio do respetivo
Programa.

Os mentorandos sdo alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam o Agrupamento
e que revelem vontade de integrar o Programa de Mentoria.

Todos os alunos se podem inscrever como mentorandos, mediante o preenchimento de um
formuléario disponibilizado pelo diretor de turma.

Preferencialmente, a inscricdo no Programa de Mentoria deverd ser feita no inicio do ano
letivo, embora possa ocorrer em qualquer altura do ano.

Artigo 107.°
Direitos e deveres de mentores e mentorandos

Direitos dos Mentores:

a) ter apoio dos 6rgdos de gestdo do agrupamento de escolas de alfena e da equipa de
coordenagédo docente;

b) decidir unilateralmente a cessacao de relacdo da mentoria, com obrigagdo de informacéo
prévia a coordenacao docente;

c) participar em todas as atividades organizadas no &mbito da mentoria;

d) ver reconhecida a sua participacdo como aluno mentor no certificado do aluno, podendo
ser valorizada na sua classificacéo final.

Deveres dos Mentores:

a) responsabilizagdo ética pela criacdo e desenvolvimento de relagdes interpares solidérias;

b) participacdo nas sessdes de formacao e nos noutros encontros;

C) resposta aos instrumentos de avaliacdo e de melhoria do programa;

d) participagdo a equipa de coordenacdo docente de quaisquer situagdes que identifiquem e
gue merecam uma atencdo particular relativas aos seus mentorandos e/ ou de situacdes
anomalas que ocorram no ambito da relacdo interpares;

e) sugestdo e dinamizacdo de atividades, de natureza diversa, que considerem pertinentes
para uma melhor integracdo académica e social dos alunos e que promovam a qualidade e
diversidade dos percursos formativos.

Direitos dos Mentorandos:

a) boa rececdo e integracao escolar realizada pelo mentor;

b) apoio dos 6rgdos de gestdo do agrupamento de escolas de alfena e da equipa de
coordenacdo docente e de mentores;



c) participar em todas as atividades organizadas no &mbito da mentoria;
d) decidir unilateralmente a cessacao de relacdo da mentoria, mediante informagao prévia a
coordenacéo.
4. Deveres dos Mentorandos:
a) responsabilizacdo ética pela criacdo e desenvolvimento de relag6es interpares solidarias;
b) participar em todas as atividades organizadas no ambito da mentoria;
c) responder aos instrumentos de avaliacdo e de melhoria do programa;
d) comunicar a equipa de coordenacgdo docente quaisquer situacdes andmalas.

Artigo 108.°
Funcionamento

O programa de mentoria pode ocorrer na modalidade de inter-turmas ou intra-turmas.

Na primeira modalidade o mentor pertencerd a um nivel/ano de ensino superior ao do
mentorando.

3. As sessoes/atividades a desenvolver entre mentores e mentorandos poderdo ocorrer em
regime presencial e/ou online.

4. Ao longo de cada ano letivo, devem realizar-se diversas atividades que contribuam para a
dinamizacdo do Programa de Mentoria, para a formagdo dos mentores e para a integracéo e
envolvimento dos alunos, designadamente:

a) acolhimento e integracdo dos alunos, auxiliando-os na integracéo nos respetivos ciclos de
ensino e acompanhando no decorrer do percurso escolar, com encontros formais e
informais, semanalmente ou quinzenalmente, de acordo com os horarios escolares do
mentor e mentorando;

b) organizagdo das interrelagdes mentor/ mentorando, tendo em conta o ndmero de alunos
inscritos no programa e dando énfase ao desenvolvimento das condi¢Ges mais adequadas
para o estabelecimento de relagGes interpares solidarias e de respeito matuo;

c) dinamizacdo de atividades diversas, curriculares e extracurriculares, ao longo do ano
letivo, que correspondam as necessidades e interesses de mentores e mentorando.

d) estabelecimento de contactos mais frequentes e mais préximos com o diretor de turma,
outros professores ou SPO;

e) criacdo de projetos relacionados com as artes (teatro, mdsica, danca, pintura...) para
motivar o mentorando;

f) elaboracdo um registo mensal dos aspetos positivos e dos negativos a nivel pessoal e
escolar; estabelecer objetivos simples e concretos.

Artigo 109.°
Coordenacao e monitorizacao

1. A coordenagdo e acompanhamento do programa de mentoria é efetuada pela coordenadora
dos diretores de turma.

2. Compete a coordenadora do programa de mentoria em articulagdo com cada diretor de turma:
a) proceder a planificag&o das atividades a desenvolver, bem como o0 acompanhamento da sua
execucao;
b) apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na cria¢éo
de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

c) promover a interligagdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando aplicavel,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no &mbito do programa;
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d) promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
e) envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.

3. A monitorizacao e avaliacdo do trabalho realizado no ambito do programa de mentoria é
efetuada pelo conselho pedagogico.
SECCAO V

Gabinete de mediacao de conflitos (G+)

Artigo 110.°
Definicdo/Objetivo

O gabinete de mediag&o de conflitos (G+) é um servigo técnico-pedagogico que visa contribuir
para o sucesso escolar dos alunos e prevenir a indisciplina.

Funciona num ou mais espagos das escolas basica e secundaria, com a superviséo de, pelo
menos, um docente em cada um dos espagos.

S&o enviados para o referido gabinete os alunos a quem é aplicada a medida disciplinar
corretiva de ordem de saida da sala de aula.

Sao também enviados para este servi¢o os alunos ja referenciados com atitudes de indisciplina,
no decurso do ano letivo, sempre que se verifique a auséncia temporaria de um docente.

S&o competéncias dos docentes que exercem fungdes no G+:

a) promover um didlogo reflexivo com o aluno sobre a razdo do seu encaminhamento para o
gabinete;

b) orientar o aluno na realiza¢do de uma tarefa que vise um maior e melhor conhecimento do
estatuto do aluno.

Artigo 111.°
Coordenador

O coordenador é um professor com experiéncia pedagdgica, preferencialmente com formagéo
na area de mediacéo de conflitos, nomeado pelo diretor.

Compete ao coordenador gerir todos os procedimentos inerentes a implementacdo e
monitorizacéo desta estrutura:

a) reunir com todos os professores em fung¢Bes no gabinete, sempre que necessario;

b) monitorizar os dados registados e a eficicia das solugdes aplicadas;

c) elaborar relatérios de analise das ocorréncias disciplinares, no final de cada semestre.

SECCAO VI
Biblioteca escolar

1.
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Artigo 112.°
Consideracoes Gerais

O agrupamento de escolas de Alfena assegura servicos de biblioteca a todos os elementos da
comunidade educativa, de acordo com o Projeto Educativo em vigor e, de forma articulada,
neste momento, nas seguintes unidades documentais (bibliotecas), que integram a Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacdo: biblioteca da escola secundaria (desde



1.

2005), biblioteca da escola basica de Alfena (desde 2009) e biblioteca da escola basica de
Cabeda (desde 2010).

Todas as disposicOes constantes na presente seccdo deste Regulamento abrangem estas
unidades documentais, sempre designadas, individualmente, por biblioteca.

Artigo 113.°
Definicao

A biblioteca escolar é um nucleo da organizagdo pedagdgica do agrupamento, que
disponibiliza servigos de documentacédo e informacédo e de ensino-aprendizagem e que gere
recursos educativos diretamente ligados as atividades quotidianas de ensino ou formagéo, bem
como as atividades curriculares letivas, ndo letivas ou de ocupagéo de tempos livres/lazer. O
seu funcionamento é sempre entendido em articulagdo com o curriculo escolar.

O uso dos espacgos que Ihe estdo afetos, bem como o dos recursos que gere, deve respeitar a
natureza e fun¢do dos mesmos.

Artigo 114.°
Objetivos

A biblioteca escolar adota os principios do Manifesto das Bibliotecas Escolares, preparado pela
Federacdo Internacional das Associacdes de Bibliotecarios e de Bibliotecas (IFLA) e aprovado
pela UNESCO, na sua Conferéncia Geral em novembro de 1999, que inspiram 0s seguintes
objetivos:
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a) proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de
ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

b) desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica;

¢) contribuir para uma cultura de protecdo dos direitos de autor e da propriedade intelectual;

d) valorizar a liberdade intelectual e o acesso a informagdo como elementos essenciais na
construgdo de uma cidadania efetiva e responsavel e na participagdo na democracia;

e) criar e desenvolver o gosto e o habito pela leitura, pela utilizacdo das bibliotecas e pela
aprendizagem ao longo da vida;

f) colaborar na formacdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar, de acordo
com 0s objetivos e curriculo do agrupamento;

g) apoiar a comunidade educativa no desenvolvimento de competéncias de literacia da
informacdo, digital e tecnoldgica, visando a selecdo, recolha, tratamento, utilizagdo e
producdo da informacdo escrita, digital e multimédia;

h) disponibilizar espacos e condicGes adequados a realizacdo de atividades de estudo e de
lazer;

i) dotar o agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado e adequado as
necessidades da escola e da comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas
padronizadas;

j) apoiar os programas curriculares, proporcionando abordagens diversificadas do processo
de ensino-aprendizagem, de modo a promover o sucesso escolar;

k) apoiar as atividades de ocupacdo dos tempos escolares;

1) apoiar estratégias de ligacdo do agrupamento a comunidade e estabelecer parcerias com
outras institui¢des.



Artigo 115.°
Articulacao entre as varias bibliotecas do agrupamento

As bibliotecas do agrupamento articulam o seu funcionamento através de uma equipa de docentes
bibliotecarios, coadjuvados por uma equipa pedagogica.

Artigo 116.°
Professores bibliotecarios

1. Os professores bibliotecarios sdo designados pelo diretor, conforme o previsto na Portaria n.°
192-A/2015, de 29 de junho.

2. De entre os professores bibliotecérios, sera designado, pelo diretor, um docente bibliotecario
coordenador, de acordo com o definido no nimero 4 do artigo 4.° da referida Portaria.

Artigo 117.°
Competéncias dos professores bibliotecarios

Aos professores bibliotecarios compete:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

assegurar servico de biblioteca a todas as escolas do agrupamento, mesmo as que ndo
dispdem de biblioteca escolar;

promover a articulagéo das atividades da biblioteca escolar com os objetivos do Projeto
Educativo e dos planos de turma;

promover a articulagdo com os docentes dos diferentes departamentos;
assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca escolar;

assegurar a gestdo funcional e pedag6gica dos espacos e recursos materiais afetos a
biblioteca escolar;

definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informag&o, promovendo
a sua integracdo nas praticas de docentes e alunos;

apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, das diferentes literacias e das competéncias digitais, trabalhando
em colaboragdo com todas as estruturas do agrupamento;

apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano Anual de Atividades e/ou no Projeto Educativo do agrupamento;

estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatorio anual de
autoavaliagcdo a remeter ao gabinete coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

elaborar/rever, no inicio de cada ano letivo, o seu Regimento Interno;
elaborar o Plano de Melhoria e o Plano Anual de Atividades;
elaborar o Relatdrio do Plano de Melhoria e o Relatério de Autoavaliacao;

participar na escolha dos elementos da equipa pedagégica e dos assistentes operacionais
da biblioteca, apresentando sugestfes ao diretor;

elaborar a proposta de verba anual da biblioteca.

Artigo 118.°
Funcoées especificas do professor bibliotecario coordenador

Ao professor bibliotecario coordenador sdo ainda conferidas as seguintes fungdes:

a)
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coordenar a equipa pedagdgica e atribuir fun¢des a cada um dos seus membros;
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b) apresentar a proposta de orcamento anual ao diretor;
c) representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico.

Artigo 119.°
Equipa pedagodgica

A equipa é designada pelo diretor, ouvido o professor bibliotecario coordenador.

A equipa pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

a) o coordenador de cada uma das escolas basicas com biblioteca ou, em sua substituicéo,
um docente/educador responsavel pela animacao/articulagdo das atividades no 1.° ciclo e
educacéo pré-escolar;

b) um docente responsavel pelo tratamento gréafico da informacéo e pela animacéo/decoracao

do espaco;

c) dois docentes responsaveis pelas atividades relativas a promocgéo da leitura, um em cada

uma das bibliotecas das escolas secundéria e escola bésica.

Os elementos que integram a equipa devem ter, preferencialmente:

a) formacdo académica, especializada ou continua na area das bibliotecas;

b) competéncias nos dominios pedagdgicos, de gestéo de projetos e de gestéo da informagé&o;

c) formacdo diversificada que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a
permitir uma efetiva complementaridade de saberes;

d) experiéncia na area das bibliotecas escolares.

O docente responsavel pelo tratamento grafico da informacéo e animacéo/decoracéo do espaco
deve pertencer ao grupo 600, enquanto os responsaveis pelas atividades de promocao da leitura
devem pertencer, preferencialmente, ao departamento de linguas.

O mandato dos membros da equipa é de quatro anos, exceto se, por razdes pedagdgicas ou
legais, tal for de todo impossivel.

Séo fungbes dos membros da equipa coadjuvar os docentes bibliotecérios, quanto a:
a) gestdo, organizacdo e dinamizag&o da biblioteca;
b) elaboracdo e execugdo do Plano Anual de Atividades da biblioteca.

Artigo 120.°
Docentes colaboradores

1. Poderdo ser designados outros docentes como colaboradores.
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Os docentes colaboradores sdo designados pelo diretor, anualmente, conforme as necessidades
especificas de cada biblioteca que Ihe forem apresentadas pelos docentes bibliotecarios.

Os docentes colaboradores poderdo desempenhar as seguintes funcdes:

a) atendimento regular e informal junto dos utilizadores;

b) apoio & organizacdo da documentagdo em todos 0s suportes;

c¢) recolha e catalogacédo de artigos de interesse integrados em publicagdes periddicas;
d) difusdo de informacéo;

e) producdo de materiais educativos;

f) apoio na implementagéo de programas de promocdo de leitura;

g) apoio no tratamento estatistico regular dos dados da avalia¢do interna;

h) participacdo no desenvolvimento das atividades de animac&o pedagdgica e cultural;
i) apoio escolar aos alunos.



Artigo 121.°
Assistentes operacionais da biblioteca

1. Em cada uma das bibliotecas das escolas secundéria e escola basica de Alfena deve haver, pelo
menos, um assistente operacional, em horario completo, que deve ter:

2)
b)
c)
d)
€)
f)

capacidades relacionais com o publico, sobretudo discente;

competéncias de trabalho em equipa;

competéncias de informatica, na 6tica do utilizador;

formacéo na érea das bibliotecas;

capacidade de dinamizacdo e execugdo de tarefas;

competéncias no dominio da lingua materna, sobretudo ao nivel da expressao oral.

2. Os assistentes operacionais sao designados pelo diretor, ouvidos os docentes bibliotecérios.
3. O mandato dos assistentes operacionais deve acompanhar o da equipa pedagogica.
4. S&o funcgbes dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

o0 atendimento aos utilizadores;

o controlo da leitura presencial, do empréstimo domiciliério e para utilizagéo na escola;

o controlo de utilizagdo dos diferentes equipamentos;

a colaboracdo com os docentes bibliotecarios no tratamento técnico dos documentos
(registos, carimbagem, cotacdo, arrumacao, informatizacao);

a limpeza e supervisdo do estado dos espagos, equipamentos e fundo documental;

o controlo do comportamento dos utilizadores, de modo a proporcionar um ambiente de
trabalho e lazer adequado.

Artigo 122.°
Aluno monitor

Poderd haver alunos monitores, em regime de voluntariado, para cooperar com a equipa
pedagdgica, em tarefas definidas pelos docentes bibliotecarios.

Artigo 123.°
Servicos e utilizacao do espaco/recursos da biblioteca

1. A biblioteca assegura 0s seguintes servicos, prioritariamente dirigidos aos discentes do
agrupamento, mas que estdo também disponiveis para toda a comunidade educativa do
agrupamento:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

estudo individual e em pequenos grupos;

apoio ao estudo;

empréstimo de fundo documental e equipamento para utilizacao na escola;
empréstimo domiciliario de fundo documental;

leitura presencial;

consulta dudio e video;

consulta multimédia;

producdo/reproducdo de documentos em diferentes suportes;

digitalizacdo de documentos;

plastificacdes.

A biblioteca assegura, ainda, um servico de apoio as atividades de ocupagdo dos tempos
escolares dos alunos, através da disponibiliza¢do de recursos varios, tais como filmes, livros,



dossiés tematicos, jogos, entre outros, a serem utilizados num outro espaco do agrupamento,
permitindo, assim, que o0s servigos de biblioteca possam decorrer com a normalidade desejada
ou recebendo alunos com dificuldades a portugués e matematica, para realizarem tarefas
especificas de recuperacao.

A utilizacdo do espaco da biblioteca para outras atividades que saiam do ambito dos servicos
acima referidos e dos objetivos dispostos no artigo 109.° sé é possivel com o conhecimento e
anuéncia prévios dos docentes bibliotecarios e desde que ndo desvirtuem os objetivos da
biblioteca escolar.

Né&o sdo permitidas reunides nem aulas formais, salvo casos muito excecionais autorizados
pelos docentes bibliotecarios e/ou diretor.

Artigo 124.°
Normas gerais de funcionamento

Em cada ano letivo devera ser elaborado pelos docentes bibliotecarios e equipa pedagégica
um Plano Anual de Atividades e um relatério anual de avaliacdo a apresentar aos 6rgaos de
administracédo e gestdo e ao gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

Os docentes bibliotecarios, em conjunto com o diretor, deverdo elaborar um documento, com
a mesma validade do Projeto Educativo, onde se defina a politica documental do agrupamento,
incluindo a gestéo de colegoes.

A biblioteca deve ser atribuida uma verba especifica em orcamento do agrupamento para
execucgdo do seu plano de atividades.

As normas de funcionamento dos espagos e as regras de utilizacdo dos equipamentos e
documentos especificos de cada biblioteca constam de Regimento proprio a elaborar pelos
docentes bibliotecarios, respeitando sempre o definido neste Regulamento, no que diz respeito
a servicos e normas de funcionamento.

SECCAO VII
Tecnologias de informacao e comunicacao-Equipa TIC

1.
2.

1.
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Artigo 125.°
Identificacdo e composicao

A equipa TIC é constituida por professores do grupo de informética.
O diretor constitui a equipa TIC em funcdo das necessidades e dos recursos disponiveis

Artigo 126.°
Competéncias

A equipa desempenha fungdes em dominios que permitem criar condi¢des de utilizacdo dos
recursos tecnolégicos, garantir maior eficiéncia na sua manutencédo e gestdo e acompanhar e
prestar apoio a escola na programacdo e desenvolvimento de atividades educativas que
envolvam estes recursos.



SECCAO VIl
Estratégia para a educacao e cidadania na escola (EECE)

Artigo 127.°
Definicao

1. A estratégia para a educacdo e cidadania na escola constitui-se como uma das linhas
orientadoras transversal ao Projeto Educativo e baseia-se na “Estratégia Nacional de Educagédo
para a Cidadania de Escola”

2. A EECE identifica e prioriza os dominios de educacdo para a cidadania para cada nivel de
educacéo e ensino e determina a forma da sua operacionalizagao.

Artigo 128.°
Objetivos
S&o objetivos gerais da EECE:
a) desenvolver competéncias pessoais e sociais e de conhecimentos em areas ndo formais;
b) promover o pensamento critico;
c) promover as capacidades de pesquisa, relagdo e analise;
d) desenvolver o dominio de técnicas de exposi¢do e argumentacao;

e) desenvolver a capacidade de trabalhar cooperativamente e com autonomia para uma
participagédo ativa na sociedade.

Artigo 129.°
Coordenacao

1. A coordenacdo da EECE € assegurada por um docente indigitado pelo diretor.
2. O coordenador da EECE tem assento no conselho pedagégico.
3. O coordenador tem as seguintes competéncias:

a) constituir-se como nimero focal da escola com a Equipa Nacional de Educacgdo para a
Cidadania;

b) coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento “Estratégia para a educagéo
e cidadania na escola”;

c) disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessarias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da estratégia de educagdo para a cidadania na
escola;

d) promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os docentes que lecionam a
disciplina de cidadania e desenvolvimento;

e) apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacdo continua
de docentes neste dominio;

f) apresentar propostas de formag&o na componente de cidadania para o pessoal ndo docente.
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SECCAO IX
Nucleo de projetos/clubes

Artigo 130.°
Definicao

Esta estrutura destina-se a criar e apresentar, para aprovacdo e homologacdo pelas entidades
competentes, e depois de consultadas as varias estruturas do agrupamento, projetos/clubes que
visem a igualdade de oportunidades para todos os alunos, tendo em conta a sua heterogeneidade.

Artigo 131.°
Composicao

Constituem o nucleo de projetos/clubes os professores responsaveis por projetos de
desenvolvimento educativo em curso no agrupamento e os professores responsaveis pelo
acompanhamento assiduo de grupos de alunos em atividades de concretizacdo de projetos e
clubes.

Artigo 132.°
Coordenacao

O coordenador do nucleo de projetos/clubes é designado pelo diretor e tem assento no conselho
pedagdgico.

Artigo 133.°
Competéncias

Ao coordenador compete:

a) superintender a programacgdo, coordenagdo e, eventualmente, a implementacdo de
projetos, clubes e atividades de desenvolvimento educativo;

b) promover a articulagdo dos diversos projetos/clubes e a articulacdo destes com as
estruturas de coordenacao educativa e com o centro de apoio a aprendizagem;

c) elaborar o Plano Anual de Atividades, a partir das propostas das diferentes estruturas do
agrupamento e da comunidade educativa;

d) apresentar um relatério de final de semestre sobre as atividades desenvolvidas;
e) representar o nicleo no conselho pedagogico.

Artigo 134.°
Critérios para a selecao de projetos

Consideram-se critérios para a selecdo dos projetos a implementar no agrupamento:
a) articulagdo com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades do agrupamento;

b) integracdo/dinamizacdo do maior nimero de elementos da comunidade educativa,
privilegiando os alunos, sempre numa perspetiva inclusiva;

c) projecdo para o exterior através de candidaturas a redes nacionais e internacionais de
projetos.
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SECCAO X
Area de formacéao

Artigo 135.°
Definicao

1. Entende-se por formacdo qualquer acdo que vise a informacéo, formacéo e atualizacdo dos
elementos da comunidade educativa.

2. A formacéo podera revestir duas modalidades:

a) acOes ndo creditadas levadas a cabo pelo agrupamento, mas que se entenda serem
importantes para o sucesso da escola, por iniciativa do diretor ou por proposta do pessoal
docente, pessoal ndo docente e pais ou encarregados de educacio;

b) agdes creditadas propostas pelas estruturas de articulagdo, coordenacdo e supervisao
pedagogica e que conduzirdo a elaboracdo de um plano de formacao.

Artigo 136.°
Plano de formacao

Anualmente, o conselho pedagdgico, ouvidos os elementos da comunidade educativa, aprovara
um plano de formacdo que o diretor apresentara ao Centro de Formagdo e que integrara o Plano
de Formagdo do Centro de Formagdo Sebastido da Gama das escolas dos Concelhos de Santo
Tirso e Valongo.

Artigo 137.°
Coordenador

1. Havera lugar a designacao, pelo diretor, de um coordenador da area de formacgdo, que tera
assento no conselho pedagdgico.

2. O coordenador devera ser um docente de carreira.

Artigo 138.°
Mandato

1. O mandato do coordenador da formag&o € de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

2. O mandato do coordenador da formagdo pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, desde que devidamente
fundamentado.

3. Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o diretor designara novo coordenador que
completard o mandato interrompido.

Artigo 139.°
Competéncias do coordenador

Ao coordenador da formagao compete:

a) coordenar a elaboracéo do plano de ag&o anual/plurianual para a formacdo e atualizagéo
do pessoal docente e ndo docente e submeté-lo & aprovagédo do conselho pedagdgico;

b) colaborar no levantamento das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo
docente;

c) divulgar informag&o relativa a formagao docente e ndo docente disponivel,
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d) representar 0 agrupamento nas reunides da comissdo pedagogica do centro de formacéo
ou noutras reunides sobre formacdo, mediante delegacdo do diretor;

e) apresentar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao
diretor.

SECCAO X1
Servicos de psicologia e orientacao (SPO)

Artigo 140.°
Definicao

O servico de psicologia e orientacdo constitui uma unidade especializada de apoio educativo,
integrado na rede escolar, que desenvolve a sua agdo no agrupamento, de acordo com as
disposicdes previstas no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, no Decreto-Lei n.° 300/97 de 31
de outubroe no presente Regulamento.

Artigo 141.°
Composicado

Os profissionais de servico sdo psicélogos a tempo inteiro e/ou parcial, coordenados pelo
psicologo a tempo inteiro e/ou 0 mais antigo no agrupamento.

Artigo 142.°
Autonomia e responsabilidade

1. O SPO desenvolve a sua atividade com autonomia técnica e cientifica, regendo-se por cddigos
de ética e deontologia aplicaveis a respetiva area profissional.

2. O SPO deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagéo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. Aos técnicos do SPO, integrados ou ndo em equipas, incube o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacGes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 143.°
Competéncias

Sem prescindir do consignado na legislacdo especifica que regula as carreiras e atribuicdes
funcionais de cada um dos seus membros, séo atribui¢des gerais do SPO:

a) elaborar o seu Regimento Interno;

b) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal, apoiando-0s no seu processo de aprendizagem e de integracdo no
sistema de relacbes interpessoais da comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagédo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;
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d) assegurar, em colaboragdo com as estruturas de coordenacao e supervisao, com a equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva e com outras entidades competentes, a
avaliacdo da situacdo dos alunos e o estudo das intervencGes adequadas;

e) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das éareas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptides dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério;

f) promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacBes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagéo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

g) desenvolver a¢Bes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade

i) integrar a equipa EMAELI.

Artigo 144.°
Funcionamento

O SPO retine sempre que for considerado necessario, por sua iniciativa, ou por convocatéria
do diretor.

O SPO desenvolve a sua a¢do em articulagdo com os 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, com as estruturas de articulagéo, coordenacao e supervisao e com 0s restantes servicos
técnico-pedagogicos.

O coordenador apresentara ao diretor, sempre que solicitado, e obrigatoriamente, no final do
ano, um relatério da atividade desenvolvida pelo SPO.

O SPO esta sediado na escola secundéria de Alfena, podendo a técnica deslocar-se as escolas
do agrupamento, sempre que necessario.

Usufruem dos servigos do SPO todos os elementos da comunidade educativa.

6. O encaminhamento de alunos segue os procedimentos definidos no Regimento do SPO, que
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PARTE V
Servicos de administracao escolar
(SAE)

Artigo 145.°
Definicao

Os servigos de administracdo escolar sdo uma estrutura de administracdo e apoio do agrupamento
a quem compete, genericamente, desempenhar funcdes nas areas administrativas de alunos,
pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo social escolar.

Artigo 146.°
Composicao

Os servicos de administracdo escolar sdo dirigidos por um chefe de servi¢os de administracéo ou
coordenador técnico escolar e integram assistentes administrativos cujas competéncias
especificas se encontram estipuladas no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

Artigo 147.°
Funcodes do chefe dos servicos de administracao escolar/coordenador técnico

Compete-lhe as seguintes fungoes:

a) organizar e submeter & apreciacdo do diretor a distribuicdo de servigo pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes de servigo;

b) propor ao diretor o horério de atendimento ao publico por parte dos SAE;

c) zelar pelo atendimento e orientagdo dos utentes por parte dos funcionarios dos SAE;

d) disponibilizar o livro de reclamages aos utentes dos SAE que o solicitem;

e) orientar e coordenar as atividades de todo o servigo efetuadas pelos gestores do processo;

f) fomentar a partilha de responsabilidades entre os gestores de processo;

g) providenciar para que 0s servicos inerentes ao funcionamento da vida escolar,
nomeadamente das aulas, reunides de avaliacdo, recursos e exames, bem como requisicdes
de fundos, aquisicdo de bens e respetivo pagamento no que dependem dos SAE estejam
em ordem nos prazos estabelecidos;

h) propor as medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

i) preparar e submeter a despacho do diretor do agrupamento todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento do mesmo;

J) assegurar a elaboragéo do projeto de orgamento de acordo com as linhas tragadas pelo
conselho geral;

k) coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatdrio da conta de geréncia;

I) integrar o conselho administrativo;

67


file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%20184_2004%20de%2029%20julho%20Pessoal%20não%20docente.pdf

m) preparar 0s documentos para analise e posterior deliberacdo do conselho administrativo e
diretor;
n) dar cumprimento as deliberac6es do diretor, conselho administrativo e conselho geral,

0) assinar as requisi¢cbes de material, apo6s a autorizacdo da sua aquisicao pelo presidente do
conselho administrativo;

p) ter asua guarda o selo branco e autenticar a assinatura dos membros da direcéo;

g) levantar autos de noticia, relativos a infragdes disciplinares verificadas nos SAE ou
noutros servicos, ordenados pelo diretor.

Artigo 148.°
Funcées dos assistentes técnicos

Os servigos funcionam em gestdo de processos, competindo a cada gestor as seguintes fungoes:

a) atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os pais ou encarregados de
educacéo e o publico, prestando-lhes os adequados esclarecimentos;

b) organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o0 processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c) organizar e manter atualizado o inventario patrimonial bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalagfes, do material e dos equipamentos;

d) organizar e manter atualizados 0s processos relativos a gestdo dos alunos;

e) organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, associagéo de
pais, pais ou encarregados de educacéo e docentes;

f) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

g) em caso de acidente, organizar os processos dos alunos sinistrados.

CAPITULO I
Servicos de acao social escolar (ASE)

Artigo 149.°
Finalidade

A acdo social escolar traduz-se na implementacdo de apoios socioeducativos e econdmicos, que
promovem a igualdade de oportunidades, e no combate as diversas formas de exclusdo social e
escolar, assumindo especial relevancia ndo s6 ao assegurar a continuidade, como ao reforgar o
apoio socioeducativo as criancas da educagdo pré-escolar e aos alunos do ensino bésico e
secundario.

Artigo 150.°
Modalidades de apoio

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de mar¢o, constituem modalidades de apoio, no
ambito da ag&o social escolar:

a) os apoios alimentares;
b) os transportes escolares;
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c)
d)
€)
f)

o0 alojamento;
0s auxilios econdmicos;
a prevencao de acidentes;

0 seguro escolar para as criangas e alunos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario que frequentam o agrupamento.

Artigo 151.°
Apoios alimentares

Leite escolar:

a)

b)

c)
d)

a execucdo do programa de leite escolar, previsto nos artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei

n.° 55/2009, de 2 de marco, é da competéncia da Camara Municipal de Valongo;

0 agrupamento devera assegurar todos os cuidados necessarios em matéria de higiene,
conservagéo e garantia das boas condigdes em que o leite é distribuido;

cada crianca e aluno tém direito a uma embalagem de 2 dl de leite por dia letivo;
o leite é distribuido na sala de aula com supervisdo do educador/docente.

Programa de generalizag&o do fornecimento de refei¢Ges escolares aos alunos do 1.° ciclo:

a)

este programa visa garantir a todos os alunos que frequentam o 1.° ciclo, uma refeicdo
equilibrada e concretiza-se no apoio financeiro a conceder pelo Ministério da Educagdo
aos municipios, no &mbito deste programa.

Refeitorio:

a)

b)

c)

d)

para assegurar o servico de refeicGes, os estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario dispdem de refeitorios escolares;

o fornecimento de refeicdes visa assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar;

0 preco das refeicdes a fornecer as criancas e aos alunos é fixado, anualmente, através do
despacho emitido pelo Ministério da Educacao;

as criangas e os alunos poderdo beneficiar de isencéo total de pagamento da refeigdo ou
de uma redugdo de 50%, no custo fixado, caso lhes tenha sido atribuido escaldo A ou B.

Bufete:

a)

b)

os bufetes constituem um servigo suplementar do fornecimento de refeicdes, pelo que
devem observar os principios de uma alimentacdo equilibrada e com observancia das
normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos oS géneros
alimenticios, de acordo com o disposto nos Regulamentos do Parlamento Europeu e do
Conselho;

o0 regime de precos a praticar nos bufetes deve refletir e apoiar a promocédo de habitos
alimentares saudaveis juntos dos alunos, prosseguindo designadamente as orientacdes
emanadas pela Direcdo-Geral de Inovacéo e de Desenvolvimento Curricular;

0 preco das refeicBes ligeiras a fornecer aos alunos € fixado anualmente pela tabela
constante no despacho emitido pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 152.°
Auxilios econémicos

Os auxilios econdémicos constituem uma modalidade de acdo social escolar, destinada a
criangas e alunos a frequentar a educagdo pré-escolar e ensinos basico e secundario inseridos
em agregados familiares cuja situacdo socioecondémica determina a necessidade de
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comparticipagao para fazer face aos encargos relativos a refeicoes, material escolar, atividades
de complemento curricular e alojamento decorrentes da frequéncia.

Os auxilios econdmicos relativos as refeicdes escolares consistem na assunc¢éo total ou
comparticipacdo de 50% no encargo suportado, conforme o posicionamento de escaldo do
abono de familia atribuido pela seguranga social.

A atribuicdo de auxilios econémicos aos alunos do ensino secundario implica a isencao,
durante o respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e imposto de
selo devidos por passagem de diplomas e certiddes de habilitacdes, nos termos da legislacéo
propria.

E definido, anualmente, em despacho pelo Ministério da Educacio, os valores minimos de
comparticipacdo para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico, tendo os municipios, no &mbito
das suas atribuicdes neste dominio, competéncia para aumentar ou alargar os apoios de a¢do
social escolar.

Artigo 153.°
Normas de atribuicao dos auxilios econémicos

Para efeitos de atribuigdo dos auxilios econémicos, o escaldo de apoio em que cada agregado
familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia.

Tém direito a beneficiar dos apoios previstos os alunos pertencentes aos agregados familiares
integrados no 1.° e 2.° escaldo de rendimentos determinados para efeito de atribuicdo de abono
de familia, nos termos do artigo 9.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto.

Sempre que, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, ocorra
reavaliacdo do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo do abono de familia, pode
haver reposicionamento em escaldo de apoio previsto no despacho emitido anualmente pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia.

A qualguer momento, em caso de se verificarem caréncias e problemas sociais graves, 0
conselho administrativo podera atribuir estes auxilios econdmicos, justificando as razdes que
estiveram na base da decisdo e, ainda, prever suplementos alimentares, em situagcdes em que
tal se justifique.

Artigo 154.°
Situacdes excecionais

Tém, também direito a beneficiar dos apoios previstos nos artigos anteriores, os alunos
oriundos de agregados familiares que se encontram em Portugal em situagdo de ilegalidade,
matriculados condicionalmente, desde que, através dos recibos de vencimentos, comprovem
que se encontram nas condic@es de ser integrados nos escaldes 1 ou 2 do abono de familia.
No calculo da capitacdo dos agregados familiares a que se refere o nimero anterior, aplica-se
0 modelo utilizado para a determinacdo do escaldo do abono de familia, designadamente os
artigos 9.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto.

Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo B, em que um dos
progenitores se encontre em situacdo de desemprego involuntario ha 3 meses ou mais, sao,
sem prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados no escaldo A, enquanto durar
esta situacao.

A prova da situacdo de desemprego a que se referem os nimeros anteriores ¢ efetuada junto
do agrupamento, por meio de documento emitido pelo centro de emprego.
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Artigo 155.°
Alunos com necessidade de mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao

Os alunos com necessidade de mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, com programa educativo individual nos termos do Decreto lei n.° 54/2018 de 6 de julho,
republicado com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, tém, ainda,

supletivamente as ajudas técnicas a prestar por outras entidades de que beneficiem, direito as
seguintes comparticipacdes no ambito da acdo social escolar:
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a) alimentacdo-totalidade do custo;

b) transportes-totalidade do custo para alunos que residam a menos de 3 Km do
estabelecimento de ensino ou que frequentem a Unidade de Apoio Especializado;

c) manuais escolares e material escolar—de acordo com os critérios fixados para a
generalidade dos alunos;

d) tecnologias de apoio— comparticipacdo na aquisicdo das tecnologias de apoio até um
montante igual ao atribuido para o material escolar do mesmo nivel de ensino, no escaldo
mais elevado, conforme despacho emitido anualmente pelo Ministério da Educagédo e
Ciéncia.

Artigo 156.°
Seguro escolar

De acordo com o estipulado na Portaria 413/99 de 8 de junho, o seguro escolar constitui um
servico de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar
O seguro escolar abrange:

a) todas as criangas e alunos a frequentar os estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
ensino basico e secundario;

b) todos os alunos a frequentar percursos formativos diferenciados no agrupamento;

c) todas as criancas e alunos que se desloquem em territério nacional ou estrangeiro,
integrados em visitas de estudo ou em projetos de intercAmbio e passeios escolares
organizados segundo as normas constantes no artigo 55.° deste Regulamento;

No caso de deslocagdo ao estrangeiro, é obrigatorio um Seguro de Assisténcia em Viagem,

de acordo com o artigo 34.° da Portaria n® 413/99,de 8 de junho.

O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema de saude

de que a crianga ou o aluno é beneficiério, isto é, o seguro escolar apenas reembolsa a verba

ndo suportada pelo seu sistema /subsistema de salde.

Considera-se acidente escolar o que ocorra durante atividades programadas pela Escola ou no

percurso casa-escola — casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar

esse percurso.

Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno ou o encarregado de educacdo devera

comunicar ao diretor de turma /titular de turma essa ocorréncia no proprio dia ou no dia

seguinte para se dar inicio & abertura do processo de “acidente escolar”.

O acidentado, ao dirigir-se a uma unidade de prestacdo de cuidados de saude, deve apresentar

sempre 0 seu cartdo de beneficiario de sistema de saude, pois 0 seguro escolar apenas atua

em complementaridade com este, conforme indicado no nimero3 deste artigo.

O sinistrado ou o seu representante legal obriga-se a ndo efetuar pagamentos que considerem

da responsabilidade do sistema ou subsistema de que seja beneficiario sem conhecimento das

autoridades escolares.
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9. Para ser coberta pelo seguro escolar a assisténcia médica e de enfermagem tera de ser prestada
pelos estabelecimentos de salde publica (hospitais e centros de salde) com excecdo dos
seguintes casos:

a) impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente
comprovados pelos respetivos servicos;

b) assisténcia prestada por servi¢o de salde privada com acordo do sistema/subsistema de
que a crianga ou aluno é beneficiario, ou seguro saude.

10. O transporte do sinistrado no momento do acidente serd o mais adequado a gravidade da
lesdo. As despesas de transporte, nos dias posteriores ao acidente, terdo de ser justificadas por
documento comprovativo da sua realizacdo e por documento hospitalar onde conste a data da
consulta ou dos tratamentos.

11. O sinistrado devera utilizar os transportes coletivos, salvo ndo os havendo ou se outros forem
mais indicados a situacdo em concreto e determinados pelo médico assistente, através de
declaragéo expressa.

12. O encarregado de educacdo deve apresentar, nos servi¢cos administrativos, recibos de todas as
despesas, bem como coOpia do receituario médico, no caso de haver prescricdo de
medicamentos e/ou tratamentos.

13. O encarregado de educagdo néo deve:

a) efetuar pagamentos que considere da responsabilidade do sistema ou subsistema de que
seja beneficiario sem conhecimento das autoridades escolares;

b) tomar qualquer iniciativa sem se assegurar, atraves do estabelecimento de educagdo e
ensino, que o acidente se enquadra no &mbito do regulamento do seguro escolar.

14. As despesas de 6culos partidos ndo estdo previstas no regulamento do seguro escolar; no
entanto, se o acidente ocorrer no decurso de aulas de educacéo fisica (quando o aluno tenha
um relatério médico/declaracdo em como ndo pode deixar de usar 6culos em situacdo
alguma),ou por forca das condigdes fisicas tais como piso escorregadio, excecionalmente
poderdo ser incluidas, mediante analise rigorosa da ocorréncia.

15. Em caso de atropelamento, o seguro escolar s6 atua depois de haver decisdo judicial
relativamente & culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel que o encarregado
de educacdo comunique a ocorréncia a autoridade policial local (P.S.P/G.N. R),formalizando
gueixa.

16. No caso de a crianga ou 0 aluno, no decurso de atividades curriculares ou extracurriculares,
apresentar sintomas de doenca ou mal-estar subitos, o seguro escolar assegura o pagamento
das despesas decorrentes apenas na primeira assisténcia.

17. O Agrupamento possui canadianas para emprestar aos alunos lesionados.

Artigo 157.°
Transportes

1. O servico dos transportes escolares ¢ uma modalidade de acédo social escolar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, conjugado com o Decreto-Lei n.°55/2009, de 2 de
marco.

2. E da competéncia da autarquia garantir o servigo de transporte aos alunos dos ensinos bésico
e secundario, entre o local do estabelecimento de ensino e a sua residéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro.
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CAPITULO I
Empréstimo e reutilizacao de manuais
escolares

Artigo 158.°
Gratuitidade

Os manuais escolares sdo disponibilizados, gratuitamente, a todos os alunos na escolaridade
obrigatoria na rede publica do Ministério da Educacdo, em regime de empréstimo e devolugdo,
de acordo com a Lei 47/2006 de 28 de agosto, a Lei 72/2017 de 16 de agosto, a Lei 96/2019, de
4 setembro, o Despacho 921/2019, de 24 de janeiro e Despacho n.° 6352/2020, de 16 de junho.

Artigo 159.°
Distribuicao

A plataforma MEGA (Manuais Escolares Gratuitos) é o instrumento de operacionalizagdo da
distribuigdo dos manuais, assim como da sua redistribuigdo e controlo.

Artigo 160.°
Devolucao

Os pais ou encarregados de educagédo dos alunos do ensino basico, com exce¢do dos alunos do
1.°ciclo, devolvem os manuais no fim do ano letivo, & exce¢do das disciplinas sujeitas a prova
final de ciclo do 9.° ano.

Os pais ou encarregados de educacao dos alunos do ensino secundario, ou os alunos quando
maiores, mantém em sua posse 0s manuais das disciplinas relativamente as quais pretendam
realizar exame nacional, até ao fim do ano de realizacdo do mesmo.

3. Os manuais tém de ser devolvidos independentemente do estado em que se encontrem.
4. Em caso de retencdo, os alunos podem conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos
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ao ciclo ou disciplinas em causa.

Os pais ou encarregados de educacdo ou os alunos, qguando maiores, podem optar por nao
devolver os manuais, tendo de, nesse caso, pagar o valor de capa dos manuais ndo devolvidos.
Os prazos e datas para devolucdo dos manuais escolares sdo publicitados anualmente pelo
agrupamento.

Artigo 161.°
Reutilizacao

Os manuais escolares, ap6s terem sido devolvidos e avaliados quanto ao seu estado de

conservagdo, por uma comissao constituida para o efeito, sdo redistribuidos, até um total de

trés reutilizages.

Considera-se um manual em bom estado para ser reutilizado o que observar o0s seguintes

parametros:

a) estar completo no que diz respeito ao nimero de péginas e/ou fasciculos/cadernos;

b) ter a capa devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
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d)

estar sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a
caneta ou marcador que impecam ou dificultem a sua leitura integral,

ter os campos de escrita, desenho ou colagem suficientemente livres/apagados, de modo a
permitirem a concretizacdo da intencionalidade pedagdgica e didatica.

Artigo 162°
Penalizacdées

1. A devolucdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual ou
a entrega de um manual em bom estado.

2. No caso de ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente, cabe ao agrupamento de escolas inibir o aluno na plataforma
MEGA, ficando deste modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 163.°
Deveres do agrupamento de escolas

Ao agrupamento de escolas compete:

a)
b)

c)

publicitar os manuais escolares adotados no agrupamento;

organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de manuais escolares, de
acordo com as regras e procedimentos definidos na lei;

disponibilizar informagdo aos alunos e pais ou encarregados de educacdo dos

procedimentos inerentes a distribuicdo dos vales, ao levantamento e devolucdo dos
manuais escolares.

Artigo 164.°
Deveres dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao

Aos alunos e pais ou encarregados de educagdo compete:

a)

b)
c)

manter 0s manuais escolares em bom estado de conservagdo durante o periodo de
utilizacao;
responsabilizar-se pela sua ndo deterioracéo e eventual extravio;

devolveros manuais escolares independentemente do estado em que se encontrem, e de
acordo com as normas em vigor.

PARTE VI
Outros servicos

Artigo 165.°
Identificacao

1. O agrupamento de escolas de Alfena oferece a populacao escolar os seguintes servicos:

a)
b)
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portaria;
reprografia;



c) papelaria;

d) gabinete de primeiros socorros;
e) bufete;

f) refeitorio;

g) central telefonica (PBX).

2. Estes servicos sdo assegurados por assistentes operacionais coordenados por um encarregado
operacional.

CAPITULO |
Portaria

Artigo 166.°
Funcionamento nas escolas basica e secundaria

1. O acesso as instalagOes escolares é reservado, carecendo de autorizacdo do diretor, exceto a
alunos, professores e funcionarios.

2. Qualquer pessoa que ndo aluno, professor ou funcionario que pretenda aceder ao espaco
escolar deverd identificar-se devidamente ao assistente operacional em servigo.

3. Nas escolas do 1.° ciclo e educagéo pré-escolar:

a) os portbes estdo sempre fechados;

b) na hora de inicio e encerramento das atividades escolares, ha um funcionério ao portéo
que permite a entrada/saida das criangas e alunos.

4. Nas escolas basica e secundaria:

a) o0 horéario de funcionamento da portaria, onde se encontra sempre um assistente
operacional, € estipulado no inicio do ano letivo;

b) os alunos sdo obrigados a passar o cartdo eletrénico a entrada e a saida;

c) durante os turnos letivos, os alunos s6 poderdo sair das escolas se para isso estiverem
devidamente autorizados pelos pais ou encarregados de educagdo e se e quando o
assistente operacional na portaria o autorizar.

Artigo 167.°
Competéncias do assistente operacional

Ao assistente operacional da portaria compete:
a) controlar a entrada e saida dos alunos;

b) identificar os pais ou encarregados de educacao e visitantes que queiram aceder a escola,
registar a sua entrada e saida e fazé-los acompanhar-se de um cartéo de visitante;

c) prestar todas as informacdes que lhe s&o solicitadas;
d) permanecer na portaria e s6 se ausentar apos estar garantida a sua substitui¢éo;

e) estar atento e comunicar superiormente movimentos estranhos de veiculos e pessoas nas
areas adjacentes a escola.

75



CAPITULO I
Reprografia

Artigo 168.°
Funcionamento

1. O horario é fixado no inicio do ano letivo e encontra-se afixado no respetivo local.
2. Os instrumentos de recolha de informagéo escritos séo policopiados gratuitamente.

3. A requisicdo de impressdes ou copias de documentos deve ser efetuada com 48 horas de
antecedéncia, s6 sendo efetuado qualquer um desses servicos no momento, caso haja
disponibilidade para tal.

Artigo 169.°
Competéncias do assistente operacional

Competem-lhe as seguintes funges:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

reproduzir, com celeridade e dentro dos prazos estabelecidos, textos e outros documentos
gue se destinem as atividades escolares, destinados aos SAE ou solicitados pelo diretor;

realizar pequenos acabamentos relativos a trabalhos efetuados;

assegurar a seguranca e sigilo dos documentos de avaliagao;

registar os movimentos da reprografia, requisitando o papel e os produtos para as
maquinas;

cobrar as importancias relativas a trabalhos particulares, entregando-as ao tesoureiro,
mediante uma folha de receitas;

assegurar a limpeza e manutencdo das maquinas, efetuando pequenas reparagoes, quando
a tal for autorizado, ou comunicando superiormente as avarias.

CAPITULO Il
Papelaria

Artigo 170.°
Funcionamento

1. O horério da papelaria é definido no inicio do ano letivo e encontra-se afixado na porta.
2. Os precos dos artigos estdo afixados no local.

Artigo 171.°
Competéncias do assistente operacional

Competem-lhe as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
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vender o material escolar e impressos;

proceder ao carregamento de cartfes;

elaborar a escrita da papelaria, de harmonia com as instrucdes especificas deste servico;
fazer o balanco do material existente na papelaria, no final de cada trimestre.



CAPITULO IV
Gabinete de primeiros socorros

Artigo 172.°
Funcionamento

1. O gabinete de primeiros socorros esta sempre aberto, das 8:30 h as 19:00 h.

2. Esté apetrechado com equipamentos de primeiros socorros basicos: marquesa, termometro,
ligaduras, compressas, soro fisiologico, alcool, pensos rapidos, luvas.

3. O seu funcionamento é assegurado por qualquer assistente operacional da escola.

CAPITULO V
Bufete

Artigo 173.°
Funcionamento

1. Os horarios dos bufetes dos alunos e do bufete da sala dos docentes na escola basica e do
bufete dos alunos na escola secundaria encontram-se afixados junto dos respetivos servicos.

2. Os pregos dos artigos encontram-se afixados de forma legivel e em local visivel.

3. Docentes, ndo docentes e discentes devem respeitar a ordem de chegada e entregar o cartdo
magnético ao assistente operacional.

Artigo 174.°
Competéncias do assistente operacional

Competem-lhe as seguintes funges:

a) preparar e servir produtos de bufete aos alunos, docentes e ndo docentes que se apresentem
munidos do respetivo cartao;

b) atender pronta e educadamente os utentes do bufete, respeitando a ordem de chegada;
¢) disciplinar a fila dos alunos para melhorar e abreviar o atendimento;

d) observar os preceitos de limpeza e higiene no que diz respeito ao recinto, a confecéo,
exposic¢éo e servigo dos alimentos;

e) responsabilizar-se pelo asseio, conservacgéo e limpeza dos equipamentos e do material de
uso corrente;

f) informar o responsavel do ASE dos produtos que é necessario adquirir;
g) fazer o balango do material existente no bufete, no final de cada trimestre.
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CAPITULO VI
Refeitorio

Artigo 175.°
Funcionamento

1. Os refeitérios da escola sede e da escola basica de Alfena funcionam das 12:15 h as 13:45 h.

Os alunos, docentes e ndo docentes que desejarem beneficiar deste servi¢o devem proceder a
marcacdo das refei¢Bes até a véspera, ou no proprio dia, até as 10:00h, mediante o pagamento
de uma multa.

Docentes, pessoal ndo docente e discentes devem respeitar a ordem de chegada e entregar o
cartdo magnético ao assistente operacional responsavel pelo setor.

O preco das refei¢Bes servidas, bem como o da multa, é fixado por despacho ministerial em
cada ano letivo.

Docentes, pessoal ndo docente e discentes devem entregar os tabuleiros, obrigatoriamente,
apos as refeicdes, no respetivo balcdo.

Os utilizadores devem consumir todos os alimentos que levam no tabuleiro, conversar em voz
baixa e deixar o seu espago limpo e arrumado quando terminarem.

E proibido o servico e consumo de refeicdes fora da sala do refeitorio.

8. Os refeitorios das escolas do 1.° ciclo e educacéo pré-escolar funcionam das 12:00h as 13:30h.

Durante a refeic@es, as criangas da educacao pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo estdo sempre
acompanhados por assistentes operacionais.

CAPITULO VI
Central telefonica (PBX)

Artigo 176.°
Funcionamento

Este servigo destina-se exclusivamente as comunicagdes oficiais do agrupamento e a rece¢ao
de chamadas, que serdo encaminhadas para os locais respetivos.

A rececdo de chamadas nas escolas do 1.° ciclo e educagédo pré-escolar e as que se destinam a
professores e alunos nas outras escolas devem ter lugar nos intervalos das aulas.

Os docentes e os alunos nao podem abandonar as aulas para atenderem chamadas telefénicas,
a ndo ser em casos de extrema urgéncia.

Em caso de urgéncia e motivo justificados e com autoriza¢éo do diretor e/ou coordenador de
estabelecimento, os alunos, docentes e ndo docentes poderdo utilizar os telefones do PBX.

Artigo 177.°
Competéncias do assistente operacional

Competem-lhe as seguintes fungoes:
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a) receber chamadas, identificando-se ao telefone com o0 nome do agrupamento e 0 seu nome
pessoal;



b) encaminhar as chamadas para 0s seus destinatérios e, caso ndo atendam ou no caso do
pessoal docente se encontrar em tempo letivo, registar o facto para informar o interessado,
posteriormente;

c) estabelecer as ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensagens e prestar informacoes;

d) registar as chamadas telefénicas oficiais efetuadas;

e) atender e orientar as pessoas que lhe sejam dirigidas pelo assistente operacional em
exercicio de fungbes na portaria, encaminhando-as para 0s servicos administrativos, o
gabinete do diretor, o gabinete dos diretores de turma ou a biblioteca;

f) averiguar junto do diretor, do diretor de turma ou do professor bibliotecério se é possivel
receber o visitante;

g) controlar a entrada e a passagem dos alunos pela porta e pelo atrio principal da escola sede,
assim como 0 acesso ao interior de pessoas estranhas;

h) limpar as instalagdes a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagéao.

PARTE VII
Comunidade educativa

Artigo 178.°
Definicao

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, as criancas,
os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente, as
autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com intervencéo na area da
educacgdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias, assim como entidades
publicas e privadas locais.

Artigo 179.°
Responsabilidade da comunidade educativa em geral

1. A autonomia do agrupamento pressupde, nos termos expressos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucgéo integral dos
objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e do exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres
gue Ihe estdo associados.

2. Todos os membros da comunidade escolar, incluindo os alunos, s&o 0s Unicos responsaveis
pelos seus bens pessoais, pelo que o Agrupamento nao se responsabiliza por furtos e/ou danos
sofridos ou provocados por terceiros em qualquer espaco dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento.
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Artigo 180.°
Responsabilidade do diretor

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salude, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento diligenciar
para lhe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores,
o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comisséo de protecéo
de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta néo
se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se aescola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do agrupamento comunicar a situacdo as entidades referidas no namero anterior.

Artigo 181.°
Responsabilidade do pessoal docente

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

Artigo 182.°
Responsabilidade do pessoal ndao docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou
encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento.

Artigo 183.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 184.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres que lhe s&o outorgados pelo Estatuto
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do Aluno e da Etica Escolar, pelos expressos neste Regulamento Interno e por demais

legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito pelo Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, pelo Regulamento Interno do agrupamento, pelo patrimoénio do mesmo, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, pelos professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

CAPITULO |
Alunos

SECCAOI
Direitos e deveres

Artigo 185.°
Direitos

1. De acordo com o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o aluno tem direito a:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do Projeto Educativo que lhe
proporcione as condig¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac&o, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ag¢6es meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o0 acesso & escola ou o0 processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo, da EMAEI e do CAA,;
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)

k)

p)

Q)

ver salvaguardada a sua seguranga no agrupamento e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacges constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracédo
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno;

eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola;

apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacdo de tempos
livres;

ser informado sobre este Regulamento e, e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalaces,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo do agrupamento;

participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei;
participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliag&o;

beneficiar de medidas adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto do aluno.

Artigo 186.°
Deveres

De acordo com o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o aluno tem o dever de:

a)

b)

c)
d)

N

Estudar de forma adequada & sua idade, as necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, aplicando-se, na sua educacao e formacao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das
atividades escolares;

seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
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f)
9)

h)

)

K)

n)

0)

p)

q)

respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de
todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a sua participacao;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita antecipada do
encarregado de educag&o ou da direcdo do agrupamento;

participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
agrupamento e o seu Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas do agrupamento em que participe, exceto
guando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

nado captar e difundir sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas e de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar-se com vestuario adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes do agrupamento ou outras onde decorram quaisquer
atividades da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

abster-se de ter junto de si quaisquer suportes escritos ndao autorizados nem quaisquer
sistemas de comunicacdo movel como, por exemplo, teleméveis, durante a realizacdo de
testes ou outros instrumentos escritos de recolha de informacéo:

i.0s telemdveis devem ser colocados, desligados, na ou junto & mesa do professor;



ii. qualquer telemével ou outro meio de comunicacdo movel que seja detetado na posse
de um aluno, quer esteja ligado ou desligado, determina a anulagdo do teste ou outro
instrumento escrito de recolha de informacéo e a apreensdo do equipamento.

2. O incumprimento das alineas q) r) e w) implicara o seguinte procedimento:
a) apreensdo dos objetos mencionados em q) r) e w), que deverao ser entregues ao diretor ou
ao coordenador do estabelecimento;
b) registo da identificacdo do aluno, da data da ocorréncia e do motivo da apreensao;
c) apresentacdo de requerimento ao diretor, pelo encarregado de educacdo, solicitando a
entrega do objeto em questdo;
d) envio de comunicacdo escrita ao encarregado de educacdo, pelo diretor, sobre a data em
gue o objeto pode ser levantado;
e) assinatura pelo encarregado de educacdo de uma declaracéo no ato da entrega pelo diretor.
SECCAOII

Representacao dos alunos

Artigo 187.°
Modos de representacao

Os alunos séo representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos
Orgdos de gestdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma.

A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de gestdo da escola tém
o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao professor titular de turma
ou diretor de turma a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagédo
dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. As reunides de turma sdo moderadas pelo professor titular de turma ou diretor de turma.
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N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, nos 6rgdos ou estruturas do
agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada, ou sejam ou tenham sido,
nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do estatuto do aluno.
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos, por
iniciativa do diretor ou a pedido da associagdo de estudantes ou da assembleia de delegados
de turma, desde que devidamente autorizados pelo diretor.



SUBSECCAO I
Delegado e subdelegado de turma

1.

Artigo 188.°
Eleicao

A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma € presidida pelo professor titular de turma
ou diretor de turma ou, em sua auséncia, por outro professor da turma previamente designado
pelo diretor.

S&o elegiveis, para delegado ou subdelegado, todos os alunos da turma:
a) (que estejam matriculados a todas as disciplinas;

b) que ndo tenham sido sujeitos a medida disciplinar sancionatéria nem a medida corretiva
superior a adverténcia;

c) com reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade para o cargo;
d) com capacidade de relacionamento e lideranca.

Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, a eleigdo decorrera numa aula da disciplina lecionada
pelo diretor de turma, em conformidade com o seguinte:

a) a eleicdo é realizada por intermédio de voto secreto e presencial desde que estejam
presentes, pelo menos, dois ter¢os dos alunos da turma;

b) o aluno mais votado é eleito delegado desde que com maioria absoluta dos votos expressos;

¢) o segundo aluno mais votado é eleito subdelegado;

d) em caso de inexisténcia da condicgdo estipulada na alinea b) havera lugar a uma segunda
volta entre os dois alunos mais votados;

e) devera ocorrer, igualmente, uma segunda volta, em caso de igualdade entre os dois alunos
mais votados;

e) o delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos até ao final da segunda semana de
outubro de cada ano letivo;

f) do ato eleitoral sera elaborada uma ata a qual sera arquivada pelo professor titular de turma
ou diretor de turma.

4. Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma néo se revelem competentes para exercer

0s respetivos cargos, pode o professor titular de turma ou diretor de turma destitui-los e
promover novo ato eleitoral.

Artigo 189.°
Direitos

O delegado e o subdelegado tém o direito de:
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a) representar a turma junto do 6rgéo de gestdo da escola;

b) representar a turma nas assembleias de delegados;

¢) colaborar com outros delegados na tomada de decis6es de interesse dos alunos e/ou escola;

d) coordenar e orientar as reunides de turma;

e) serem ouvidos pelos professores no que diz respeito as atividades que envolvem a turma;

f) solicitar a colaboracdo dos colegas sempre que necessario;

g) serem ouvidos pelo professor titular de turma ou diretor de turma sobre os problemas que
possam surgir e que digam respeito a turma ou a qualquer aluno em particular;



h) solicitar, a seu pedido ou mediante proposta de 50% dos alunos, a realizacdo de reunides
de turma com o professor titular de turma ou diretor de turma para tratar de assuntos
relacionados com a mesma;

i) propor, na turma e nos conselhos de turma, atividades de ocupacao de tempos livres;

j) serem informados sobre as atividades que forem do interesse da turma;

k) serem substituidos por outros colegas no caso de impossibilidade de exercicio do cargo;

I) ter acesso ao conhecimento do Regulamento Interno do agrupamento;

m) apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento da escola.

Artigo 190.°
Deveres

O delegado e o subdelegado tém o dever de:

a) representar a turma na comunidade escolar;
b) contribuir para a melhoria do desempenho escolar da turma;
c) tratar com respeito e educacéo todos os colegas;

d) expor com correcgdo e respeito junto do professor titular de turma ou diretor de turma os
problemas que possam surgir com a turma ou com qualquer aluno em particular;

e) serem assiduos e pontuais;
g) participar ativamente na tomada de decisdes que digam respeito a turma;
h) colaborar com os colegas na manutengéo de um clima de convivéncia agradavel e pacifica;

i) procurar resolver por si mesmo ou com a ajuda do professor titular de turma ou diretor de
turma conflitos que surjam entre os colegas da turma;

J) fazer chegar ao professor titular de turma ou diretor de turma pareceres e sugestdes que a
turma der em relacdo aos assuntos para os quais for consultada;

f) representar a turma na assembleia de alunos e no conselho de turma, quando convocado;

K) pronunciar-se e emitir pareceres em reunides de conselho de turma em que participe, no 3.°
ciclo e ensino secundario;

1) conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 191.°
Cessacao de mandato

O delegado e o subdelegado podem cessar func¢Bes nas seguintes situacdes:

a) por decisdo do professor titular de turma ou do conselho de turma sob proposta do respetivo
diretor de turma, por falta de perfil para a funcéo;

b) a seu pedido, mediante justificacio aceite pelo diretor de turma;

C) por proposta de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma, por razdes devidamente
fundamentadas.

SUBSECCAOII
Associacao de estudantes

Artigo 192.°
Definicao

A associacdo de estudantes rege-se pelos artigos 4.2, 10.°, 11.°, 16.°, 17.° e 18.° da Lei n.°23/2006
de 23 de junho, é auténoma e tem estatutos proprios, ndo podendo, em circunstancia alguma,

86



file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Lei%2023_2006_Associativismo.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Lei%2023_2006_Associativismo.pdf

contrariar o Projeto Educativo da escola e o estipulado no nimero 6 do artigo 187.° deste
Regulamento.

Artigo 193.°
Objetivos

A associacdo de estudantes tem como finalidade a participacdo dos alunos na comunidade
educativa, tendo como principais objetivos:

a) diagnosticar problemas na escola e sugerir solucdes;

b) dinamizar atividades de indole cultural, artistica, desportiva, cientifica e civica;

¢) fomentar a aproximacao dos alunos com a comunidade educativa;

d) colaborar com as estruturas de organizacao pedagogica e administrativa da escola e com 0s
servicos técnico-pedagogicos;

e) colaborar com a escola em todas as atividades que sejam do interesse dos alunos.

Artigo 194.°
Eleicdao

O processo de campanha eleitoral para a associagdo de estudantes deve obedecer as seguintes
regras:

a) as listas deverdo ser entregues ao diretor da escola até 48 horas antes do inicio da campanha
eleitoral;

b) no final de cada dia de campanha, os elementos das listas sdo responsaveis pela limpeza,
organizagdo e arrumacao do espagco utilizado;

c) nédo é permitida a exposi¢do e/ou divulgagdo de qualquer publicidade de tipo comercial;
d) ndo é permitida a entrada na escola a pessoas estranhas, sem autorizagdo do diretor.

Artigo 195.°
Direitos

S&o direitos da associacdo de estudantes:
a) dispor de instalagfes proprias, cedidas a titulo gratuito, pelo diretor da escola, de forma a
melhor prosseguirem e desenvolverem a sua atividade;
b) ser consultada pelos 6rgaos de gestdo da escola em relagdo as seguintes matérias:

i.Projeto Educativo da escola;
ii.Regulamento Interno;
iii.Plano Anual de Atividades e orcamento;
iv. projetos de combate ao insucesso escolar;
v.avaliagdo interna;
vi. acdo social escolar;
vii. organizacéo de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

c) colaborar, ainda, na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas
equivalentes, afetas a atividades estudantis.

Artigo 196.°
Deveres

S&o deveres da associacdo de estudantes:
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a) manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os elementos dos seus 6rgdos
diretivos solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e patrimoénio da
associacéo;

b) publicitar obrigatoriamente, através dos seus 6rgdos diretivos, o relatdrio de contas antes
do final do seu mandato;

¢) manter em bom estado e preservar as instalacfes que Ihe foram facultadas pelo diretor;

d) reunir com o diretor ou com o docente designado pelo diretor para o efeito, para discussao
dos projetos, no inicio de cada semestre;

e) aplicar um inquérito de satisfagdo a comunidade discente, no final do mandato.

SECCAO IlI
Faltas

Artigo 197.°
Dever de frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos do nimero 3 do presente
artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada a sua idade e nivel de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos do que é definido no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 198.°
Faltas e sua natureza

1. Afalta é;

a) a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo;
b) acomparéncia a uma aula/atividade apds o inicio das mesmas, nos termos do nimero 1 do
artigo 202.°;
c) acomparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
2. As faltas sdo registadas no sumaério eletronico da plataforma de gestéo escolar dos alunos.

Artigo 199.°
Faltas decorrentes de visitas de estudo

1. A participagdo em visitas de estudo ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horério da turma.

2. A falta de presenca as disciplinas ndo envolvidas na visita de estudo é considerada falta
justificada como consta na alinea n) do numero 1 do artigo 203.° deste Regulamento.
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Artigo 200.°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades praticas da disciplina de
educacéo fisica ou do desporto escolar, por razGes de saude devidamente comprovadas por
atestado meédico, que deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a atividade fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a atividade fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 201.°
Faltas a atividades de apoio, atividades complementares e AEC

Os alunos inscritos nas atividades de apoio, atividades complementares e AEC tém o dever de
assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das atividades letivas.
Sempre que um aluno falte a qualquer uma destas atividades, a justificacdo de falta devera
seguir o procedimento descrito nos nimeros 2 a 5 do artigo 203.° deste Regulamento.

Os alunos ndo podem exceder trés faltas injustificadas, sob pena de serem automaticamente
excluido da atividade de apoio ou atividade complementar, de acordo com o estipulado no
numero 5 do artigo 19.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

No caso das AEC, apds trés faltas injustificadas, o professor titular de turma deve convocar o
encarregado de educacdo a fim de se encontrar uma solugdo que garanta o cumprimento da
frequéncia.

Artigo 202.°
Faltas de pontualidade e de material

Falta de pontualidade

a) Entende-se por falta de pontualidade o atraso superior a 10 minutos ao primeiro tempo letivo
de cada turno escolar, exceto se tal atraso se tornar habitual; neste caso, e apds aviso ao
encarregado de educacdo, serd marcada falta logo apds o professor ter iniciado a aula.

b) Nos tempos letivos subsequentes ao primeiro tempo de cada turno escolar, considera-se
falta de pontualidade a entrada do aluno apés o inicio da aula.

Entende-se por falta de material a auséncia de todo e qualquer recurso material, indicado pelo
professor da disciplina ou professor titular de turma, indispensavel a participacao efetiva na
aula ou atividade programada.

A justificagdo destas faltas segue 0 mesmo procedimento descrito nos nimeros 2 a 5 do artigo
203.° deste Regulamento.

Estas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca do seguinte modo:

a) a 3.2 falta injustificada, seguida ou interpolada, as faltas sdo convertidas em faltas de
presenca injustificadas;

b) todas as faltas seguintes ndo justificadas seréo consideradas faltas de presencga.

Artigo 203.°
Faltas justificadas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

n)

0)

doenca do aluno, devendo esta situacdo ser comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou por médico, quando determinar impedimento superior a trés dias
uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida néo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, nas disciplinas
ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

outros factos que o diretor de turma considere relevantes.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

O professor titular da turma ou o diretor de turma, pode solicitar aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
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A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

O professor titular de turma ou diretor de turma devera analisar a justificacdo apresentada,
procedendo a aceitacdo da mesma (ou ndo), de acordo com a pertinéncia dos motivos alegados.

Artigo 204.°
Medidas de recuperacao da aprendizagem em falta

. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar

de medidas a definir pelos professores responsaveis e/ou pelo agrupamento, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.
No 1.° ciclo, o professor titular de turma planifica medidas que considere adequadas a
recuperacao de aprendizagens em falta.

. Nos restantes niveis de ensino, o diretor de turma informa, pela forma mais expedita, o professor

da disciplina, da falta justificada dada pelo aluno, e o professor da disciplina, no prazo mais
curto possivel, procede a marcacdo/execucdo das medidas que considere adequadas a
recuperacao das aprendizagens correspondentes as faltas do aluno.

.No 2.°e 3.°ciclos e no ensino secundario, caso as medidas tenham carater presencial, se 0 aluno

ndo comparecer e ndo apresentar justificagdo valida, é-lhe marcada falta de presenga
injustificada.

As medidas de recuperagdo destinadas a alunos que frequentem percursos formativos
diferenciados tém sempre caréater presencial e a ndo comparéncia as mesmas determina que a
falta justificada seja considerada ndo recuperada.

Artigo 205.°
Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 203.° deste Regulamento;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno

maior de idade, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas percursos formativos diferenciados, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, 0
aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de
formac&o, nos termos previstos na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa
(ANEXO I).
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Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros 4e 5 deste artigo, 0s
pais ou encarregados de educacédo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, o professor titular de turma ou diretor de turma, através de documento proprio, sinaliza
0 aluno @ EMAEI, que analisard a situagdo e agird em conformidade junto do aluno e
encarregado de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Sempre que ndo forem encontradas respostas/solucdes, proceder-se-a a uma referenciagdo a
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), através do preenchimento do documento
formal de sinalizacéo desta entidade pelo professor titular de turma/ diretor de turma.

Artigo 206.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero4 do artigo anterior
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido no artigo seguinte, podendo, ainda, conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e
deste Regulamento, no caso de reiterag&o.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
numero5 do artigo anterior tem para o0 aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo
especifica da oferta formativa em causa e neste Regulamento, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no estatuto do aluno para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢do dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos do ndmero 2 do artigo 203.°deste
Regulamento.

Todas as medidas previstas no artigo seguinte sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e
registadas no processo individual do aluno.

Artigo 207.°
Medidas de recuperacao e de integracao

As medidas de recuperacgdo e de integracdo devem observar o estipulado nas alineas seguintes:

a) as medidas de recuperacdo e de integracdo sdo definidas pelo professor titular de turma
(1.°ciclo) ou pelo professor da disciplina (restantes niveis de ensino) em que se verificou
0 excesso de faltas injustificadas, nos primeiros 10 dias Uteis ap6s a ultrapassagem do
limite;

b) as atividades a realizar pelo aluno, no &mbito das medidas de recuperacéo e de integracéo,
devem ser concretizadas num periodo de tempo que ndo ultrapasse 15 dias Uteis;

c) no 1.0 ciclo, o professor titular de turma da conhecimento ao encarregado de educagdo
das medidas de recuperacdo e de integracdo a aplicar ao aluno, assim como das
consequéncias do eventual incumprimento das mesmas;

d) nos restantes niveis de ensino, o professor da disciplina da conhecimento ao diretor de
turma das medidas de recuperacao e integracdo a aplicar ao aluno, para que as mesmas
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sejam comunicadas ao encarregado de educacgdo, assim como a informacgdo sobre as
consequéncias do eventual incumprimento das mesmas;
e) os trabalhos realizados pelos alunos devem ser entregues aos respetivos professores.
O conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, analisa, em reunido de
avaliagdo de final do semestre, o grau de consecugdo das medidas de recuperacdo e de
integracdo aplicadas, registando-o em ata.
No segundo semestre, e sendo inviavel a aplicacdo de medidas de recuperacao e de integracao,
0 conselho de turma pode aprovar, por maioria, a transicdo/aprovacao do aluno, menor de 18
anos, com base exclusivamente no aproveitamento e no comportamento do aluno ao longo do
ano letivo.

Artigo 208.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

Em caso de incumprimento ou de ineficacia das medidas de recuperagéo e de integracéo, o
aluno de idade igual ou superior a 18 anos é automaticamente retido/ndo aprovado no ano de
escolaridade, ou excluido na disciplina em que se verifica o excesso de faltas.

Nos percursos formativos diferenciados, caso se verifique a situa¢do prevista no nimero
anterior, tem lugar a rescisdo imediata do contrato de formag&o e a excluséo do curso.

A situagdo prevista nos nimeros anteriores € comunicada pelo diretor de turma ao diretor, e
oficialmente por este ao encarregado de educacdo ou ao aluno quando maior de idade.

Em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e de integracéo, o aluno
menor de 18 anos, apos esgotadas as diligéncias previstas nos numeros 1 e 2 do artigo 21.° do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, e de acordo com o estipulado no nimero 4 desse mesmo
artigo, fica retido no mesmo ano de escolaridade, no ensino basico, ou excluido da disciplina
em causa, no caso do ensino secundario, devendo, no entanto, cumprir o horario da turma
(ensino basico) e da (s) disciplina (s) (ensino secundario) em que ficou retido/excluido.

No caso de alunos que frequentam percursos formativos diferenciados, verificando-se a
situacdo prevista no nimero anterior, deve ser conduzido um processo de reencaminhamento
para outro curso, se possivel ainda no ano letivo em curso, a ser comunicado pelo diretor de
turma ao encarregado de educacéo.

Para 0s casos previstos no nimero4, o conselho de turma elabora um plano de trabalho para o

aluno, que inclui a realizacdo de atividades previstas no niumero9 deste artigo, e indica o

professor supervisor.

O diretor, perante a proposta do conselho de turma, elabora o horéario a cumprir pelo aluno

tendo em conta os recursos humanos disponiveis e nomeia o professor supervisor.

Compete ao professor supervisor verificar o cumprimento das atividades a realizar pelo aluno

nos diferentes setores e, no caso de incumprimento, comunicar o facto ao diretor.

As atividades a constar no plano de trabalho referido no nimero 6 deste artigo, devem revestir

as formas seguintes:

a) no gabinete de mediacéo de conflitos: frequentar, semanalmente, este espaco de reflexéo
para abordar direitos e deveres dos alunos e da comunidade em geral;

b) no centro de apoio a aprendizagem: realizar de tarefas que desenvolvam a concentracéo e
realizacdo de fichas de trabalho da turma de proveniéncia do aluno ou outras de carater
académico;

¢) em oficinas, projetos e clubes: realizar de tarefas de apoio solicitadas pelos docentes
responsaveis;
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Artigo 209.°
Qualificacao de infracao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e
da Etica Escolar ou no artigo180.° do presente Regulamento, de forma reiterada e ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacbes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, artigos213.° e 215.°
deste Regulamento.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e €) do nimero
2 do artigo 215.° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 217.°, 218.° e 219.° deste Regulamento Interno.

Artigo 210.°
Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los ao professor
titular de turma ou diretor de turma, o qual deve comunicar a ocorréncia ao encarregado de
educacéo.

A comunicacdo devera ser também efetuada imediatamente ao diretor do agrupamento, caso
a infragdo seja suscetivel de aplicacdo de medida sancionatdria da competéncia do diretor.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma a outro docente
ou a um assistente operacional, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0S
participa, no prazo de um dia (til, ao diretor do agrupamento.

Artigo 211.°
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o
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da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacdo, no &mbito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos
termos deste Regulamento Interno.

Artigo 212.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulagdo de infracGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 213.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracdo, nos termos do nimero 1 do artigo 211.° assumindo uma natureza eminentemente

preventiva.

S&0 medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relages entre os

presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de

conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao

aluno na plataforma de gestdo escolar dos alunos, assim como a indicacdo dos factos que a

originaram.
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Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno devera ser encaminhado por um
assistente operacional para o gabinete de mediagdo de conflitos, onde fara uma reflexdo sobre
a sua infracdo ou realizara a tarefa que o professor possa ter indicado.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente
Regulamento.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do niumero 2 ¢é da
competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audic¢éo do diretor
de turma ou do professor titular de turma do aluno, bem como do professor tutor, caso exista.
As medidas previstas nas alineas ¢) e d) do nimero2 nédo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

A aplicacéo das medidas corretivas previstas no nimero 2 é comunicada ao encarregado de
educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 214.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do namero 2 do

artigo anterior obedece ao disposto nos numeros seguintes.

O cumprimento das medidas realiza-se em periodo ndo coincidente com o horéario letivo,

podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou

semanal, do aluno na escola.

As atividades sdo realizadas no espaco escolar, salvaguardando-se o respeito pela alinea d) do

nimero 2 do artigo anterior, ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou

encarregados de educacdo ou de entidade local idonea, que assuma corresponsabilizar-se, nos

termos a definir em protocolo escrito.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do professor titular de turma, do diretor de turma ou do professor

tutor, quando exista.

O previsto no nimero 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma

em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

S&o atividades de integracdo na escola:

a) atividades de pesquisa e investigacdo nas areas curriculares de maior caréncia, sob a
orientacdo e avaliagdo do respetivo professor;

b) o desenvolvimento de atividades em clubes, quando o aluno néo for seu frequentador;

c¢) acolaboragdo com o funcionério nos trabalhos da biblioteca;

d) a colaboragdo com os funcionarios nos trabalhos do refeitério/bufete/salas de aula;

e) a vigilancia de exposi¢cOes ou servigos para 0s quais, normalmente, se solicitam
voluntarios;

f) o0 embelezamento e manutencdo dos materiais e espacos escolares visando, sempre que
possivel, a reparacdo do dano causado.
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Artigo 215.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao diretor do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor, caso exista.

Séo medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) atransferéncia de escola;

e) aexpulséo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a infragéo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor
do agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal deciséo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagéo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionat6ria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
217.° deste Regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero5 deste artigo
pode dar lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do nimero 3 do artigo 212.°

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusédo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 217.°, com fundamento na préatica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada ao aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte pablico ou escolar.



10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de

delegacéo, ao Diretor-Geral da Educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 217.° e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada, e na proibigdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daguele ano letivo e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor do agrupamento

decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando agquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 216.°
Cumulacao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do nimero 2 do artigo 213.° é
cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulével apenas com a aplicagéo de
uma medida disciplinar sancionatoria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 217.°
Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2
do artigo 215.° é do diretor do agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregados de educacgao do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo € feita diretamente ao proprio.
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O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagcdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do



professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucgéo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias

Gteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja préatica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 212.°deste Regulamento;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionat6ria proposta ser a transferéncia de escola ou de
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expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacéo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 218.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) o diretor de turma ou o professor tutor do aluno quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) um professor do agrupamento livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no nimero 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os ndmeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do numero 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo
esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no nimero 2 do artigo 212.°, encerrando a fase da instrugédo
e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.



8.

100

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 219.°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) asuapresenca naescola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C) asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até a data da deciséo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis.

Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 215.° a que 0

aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 217.°

deste Regulamento.

Os pais ou encarregados de educacdo séo imediatamente informados da suspenséo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o

aconselhe, o diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de

protecédo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e

menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o0 plano de atividades previsto no nimero 5 do artigo215.° deste Regulamento.

7

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento ao servico do Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 220.°
Decisao final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no nimero 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da
execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas d) e e)
do ndmero 2 do artigo 215.°, pode ficar suspensa por um determinado periodo e nos termos e
condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspenséo
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionat6ria no respetivo decurso.
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Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulséo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacéo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada atraves de
carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o0 aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do
aviso de recegdo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensédo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo néo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor do agrupamento a respetiva comissao de prote¢éo de criangas e jovens
em risco.

Artigo 221.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execugéo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais
ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢édo
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola, ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢cdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucéo das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboragéo dos
servicos técnico-pedagdgicos adequados.

Artigo 222.°
Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;

b) ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.
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O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacéo
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢) a e) do nimero 2 do artigo
215.°desteregulamento.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar uma proposta de deciséo.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 220.°deste Regulamento.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do nimero 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos
referidos no numero anterior.

Artigo 223.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 224.°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria néo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Pablico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior
deve ser dirigida & comissdo de protecéo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo
pela direcéo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razfes que ponderem, em
concreto, 0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagao do aluno em questéo.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.



SECCAO V

Avaliacao
Artigo 225.°
Objeto
1. De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de

agosto e a Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto, a avaliacdo € parte integrante do ensino e da
aprendizagem, assumindo carater continuo e sistematico, ao servi¢o das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e
0S percursos para a sua melhoria.

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliacdo orienta o percurso escolar dos alunos, permitindo, ainda, a revisao do processo de
ensino e de aprendizagem, e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente o0s
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Na avaliacdo, devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacéo a
recolher, que variam em fungdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os alunos.

Artigo 226.°
Principios

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:
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a) consisténcia entre 0s processos de avaliacdo e as aprendizagens realizadas, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) primazia da avaliacdo formativa, com a finalidade de informar e sustentar intervencGes
pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista & promogao do sucesso escolar;

¢) valorizacdo da evolugédo do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

d) transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adotados;

e) diversificacdo e adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos no processo de
avaliacéo.

Artigo 227.°
Avaliacao na educacao pré-escolar

De acordo com “As orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar”, homologadas pelo
Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho, a educacdo pré-escolar ndo envolve nem a
classificagdo da aprendizagem da crianca, nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser,
centrando-se na documentacdo do processo e na descri¢do da sua aprendizagem, de modo a
valorizar as suas formas de aprender e 0s seus progressos.



file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Decreto%20lei%20%2055_2018%20Currículo%20dos%20ensino%20básico%20e%20secundário.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Portaria%20223-A_2018%20Ofertas%20educativas%20e%20avaliação%20ensino%20básico.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Portaria%20223-A_2018%20Ofertas%20educativas%20e%20avaliação%20ensino%20básico.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Portaria%20226-A_2018%20Ofertas%20educativas%20e%20avaliação%20ensino%20secundário.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Perfil%20dos%20Alunos%20à%20Saída%20da%20Escolaridade%20Obrigatória.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Perfil%20dos%20Alunos%20à%20Saída%20da%20Escolaridade%20Obrigatória.pdf
file:///C:/Users/Felisbina%20Neves/Dropbox/Public/01.%20Escola%202019/RI/legislação/Perfil%20dos%20Alunos%20à%20Saída%20da%20Escolaridade%20Obrigatória.pdf
file:///C:/Users/azeve/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Documentos%20Internos%20da%20Escola/Regulamento%20interno/RI%202020%202023/RI%2020%2023%20Word/Regulamento%20Interno%2020%2023%20em%20word/legislação/Despacho%20%209180_2016_Educação_pré_escolar.pdf

A avaliacdo na educacdo pré-escolar é reinvestida na acdo educativa, sendo uma avaliagdo
para a aprendizagem e ndo da aprendizagem.

E uma avaliagio formativa por vezes também designada como “formadora”, pois refere-se a
uma construcdo participada de sentido, que &, simultaneamente, uma estratégia de formacéo
das criangas, do educador e, ainda, de outros intervenientes no processo educativo (pais e
familias e outros profissionais que trabalhem com as criancas).

E uma avaliaco contextualizada (baseada em registos de observacio e recolha de documentos
situados no contexto), significativa e realizada ao longo do tempo, em situages reais.

A avaliacdo do progresso de cada crianca, situada no contexto e processo em que se
desenvolveu, utiliza abordagens descritivas ou narrativas, que documentam a evolucdo desse
progresso e constituem o meio fundamental da avalia¢do designada como “alternativa”.

Os pais e familias, como principais responsaveis pela educacdo dos filhos, tém também o
direito de participar no desenvolvimento do seu percurso pedagdgico, ndo s6 sendo informados
do que se passa no jardim de infancia, como tendo também oportunidade de dar contributos
que enriquecam o planeamento e a avalia¢do da préatica educativa.

A participacdo destes diferentes intervenientes e de outros membros da comunidade no
planeamento, realizacdo e avaliagdo de oportunidades educativas é uma forma de alargar as
interagdes e de enriquecer o processo educativo.

Cabe ao educador criar as condi¢des necessarias para essa participacéo, encontrando as formas
de comunicacdo e articulacdo mais adequadas.

Artigo 228.°
Intervenientes no processo de avaliacdo das aprendizagens

Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,
designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario e, também, alunos
e pais ou encarregados de educacdo, sobretudo, no que respeita a avaliacdo formativa.

1.
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Artigo 229.°
Critérios de avaliacao

De acordo com as Portarias 223-A/2018, de 3 de agosto e 226-A/ 2018, de 7 de agosto, até ao
inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgdo regulador do processo
de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, e
sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta,
designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) as Aprendizagens Essenciais;

c) os demais documentos curriculares, de acordo com as opgles tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriguecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns, no interior da escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma ou pelo conselho de turma.

Os critérios de avaliacdo sdo divulgados na pagina do agrupamento e através dos
coordenadores de departamento, dos professores titulares de turma ou diretores de turma e dos
professores das diferentes disciplinas, de modo que os alunos e pais ou encarregados de
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educacdo sejam devidamente informados; sdo também disponibilizados na pégina do
agrupamento.

SUBSECCAO|
Avaliacao interna

1.

SN

¢,
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Artigo 230.°
Definicdo e objeto

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacé&o, as seguintes modalidades:

a) formativa;
b) sumativa.

A avaliacdo interna mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e
adequados.

Na avaliacdo interna, para efeitos de planificacdo, realizagdo e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial os seguintes documentos, de acordo com o estipulado
no namero 6 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho:

a) o Projeto Educativo;

b) outros documentos curriculares: critérios de avaliagdo; planificagBes curriculares; plano
de turma;

¢) as Aprendizagens Essenciais;
d) os referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes, nos cursos profissionais.

. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos 6rgédos de

administracdo e gestdo e de coordenacéo e supervisdo pedagdgica da escola.

. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacéo

das suas aprendizagens.

Artigo 231.°
Avaliacao formativa

A avaliagdo formativa, que é a principal modalidade de avaliacdo, assume carater continuo e
sistematico, recorre a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informagdo adequados a diversidade da aprendizagem, aos destinatérios e as circunstancias
em que ocorrem.

Permite ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista
ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo formativa gera medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as
aprendizagens a desenvolver.

Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) o caréter continuo e sistemético dos processos avaliativos e a sua adaptacéo aos contextos
em que ocorrem;


http://www.catalogo.anqep.gov.pt/

¢) a diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Artigo 232.°
Avaliacao sumativa

1. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificagao.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada semestre letivo, informar
alunos e pais ou encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

3. A avaliacdo sumativa € da responsabilidade do professor titular de turma, ouvido o conselho
de docentes, no 1.° ciclo, e da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que
compdem o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade e ensino secundério, sob
critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.

4. Nos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade, e no ensino secundério, a classificacdo a atribuir a cada
aluno é proposta ao conselho de turma pelo professor de cada disciplina.

5. A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada semestre tem, no final do 2.° semestre, as
seguintes finalidades:

a) a apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) a atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de frequéncia ou de
classificagdo final nas disciplinas;

c) a decisdo, no ensino basico geral, sobre a transicdo para o ano e ciclo de escolaridade
seguinte, sobre a conclusdo do nivel basico de educagdo ou a reorientacdo do percurso
educativo dos alunos, retengdo ou reorientacao do percurso educativo do aluno;

d) a deciséo, no ensino secundario, sobre a progressao nas disciplinas ou transi¢éo de ano, bem
como sobre a aprovagdo em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade
nao sujeitas a exame final nacional no plano de curricular do aluno.

6.A avaliacdo nos cursos profissionais ocorre no final de cada médulo ou unidade de formacéao de
curta duracdo (UFCD) e da origem a uma tomada de decisdo sobre a aprovacdo em cada
disciplina, médulo ou UFCD, a progressdo, ou a reorientacdo do percurso educativo dos
alunos, e a conclusdo do nivel de educacéo e qualificacdo profissional correspondente.

7. A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagdo de funcionamento diversa da anual
processa-se do seguinte modo:

a) para a atribuicdo das classificaces, o conselho de turma retne no final do periodo de
organizacdo adotado;

b) a classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacdo do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.

8. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencéo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

9. Considerando a sua natureza transversal, exceciona-se do disposto no numero anterior
tecnologias da informagéo e comunicacéo e cidadania e desenvolvimento.
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10. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliagcdo sumativa no 1.°
semestre pode expressar-se apenas de forma descritiva.

11. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a informagdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-
se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagéo.

12.No ensino secundario, as disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de
classificagdo na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere relevante, a classificagdo
é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

13.Exceciona-se do disposto no nimero anterior, cidadania e desenvolvimento que, por ser de
natureza transversal, em caso algum, é objeto de avaliacdo sumativa.

14.Asaprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcdes curriculares,
nomeadamente dos dominios de articulagdo curricular (DAC), sdo consideradas na avaliagdo
das respetivas disciplinas.

15. A ficha de registo de avaliagdo, que redne as informacdes sobre as aprendizagens no final de
cada semestre letivo, deve ser apresentada aos pais ou encarregados de educagdo, sempre que
possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o
acompanhamento do aluno.

16. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizagao
das provas finais do ensino basico, nos termos dos artigos 28.° e 30.° da Portaria n.°223-
A/2018, de 3 de agosto.

17. A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico é
a classificacéo atribuida no 2.° semestre do ano terminal em que séo lecionadas.

18.A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia
a frequéncia a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do ensino basico e no ensino
secundario, em duas fases, com vista & certificacdo de conclusdo de cada ciclo e do ensino
secundario, para os candidatos autopropostos, nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 223-
AJ2018, de 3 de agosto, e do artigo 26.° da Portaria n.°226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 233.°
Registo, circulacdo e analise da informacao sobre avaliacao

1. Indo de encontro ao estipulado no artigo 19.° e no nimero 7 do artigo 26.° da Portaria n.® 223-
AJ2018, de 3 de agosto,e no artigo 21.° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, a escola
procede ao registo e circulagdo das informagOes relativas a cada aluno decorrentes das
diferentes modalidades de avaliagéo, nos seguintes termos:

a) as informacdes relativas a cada aluno, decorrentes da avaliacdo sumativa, sdo inseridas na
plataforma de gestdo escolar dos alunos para elaboracdo da pauta e da ficha de registo de
informacéo do aluno, onde ficam registadas;

b) os alunos e os pais ou encarregados de educacdo tém acesso, em area reservada da
plataforma de gestdo escolar dos alunos, a informagcdo ai registada;

c) nos 2.° e 3. ciclos e ensino secundario, no prazo méximo de cinco dias Gteis apo6s a
realizagdo dos ultimos conselhos de turma, sdo afixadas, no interior da escola, as pautas
com os resultados da avaliagdo sumativa;

d) em todo os ciclos, no final do 1.° semestre, ou no inicio do 2.° semestre letivos, €
convocada pelo professor titular de turma ou diretor de turma, uma reunido com os pais
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ou encarregados de educagdo para tomada de conhecimento presencial e anélise das
informagcdes relativas a avaliacdo do semestre;

e) as fichas de registo da avaliacdo sumativa do 2.° semestre sdo dadas a conhecer em reunido
marcada até oito dias ap6s a afixacdo das pautas, pelo professor titular de turma ou diretor
de turma, sendo este prazo contado para 0 1.° ciclo a partir do fim das atividades letivas;

f) as informacdes relativas a cada aluno, decorrentes da avaliacdo formativa, sdo registadas
em documento proprio, que fica na posse do professor titular de turma ou diretor de turma,
e que ¢é dado a conhecer ao encarregado de educacdo via email, em area reservada da
plataforma de gestéo escolar dos alunos ou, presencialmente, na hora de atendimento do
diretor de turma;

g) as informagGes referidas na alinea anterior devem ser dadas a conhecer aos encarregados
de educacéo sempre que os professores das disciplinas, o professor titular de turma ou
diretor de turma o considere necessario, ou a pedido do encarregado de educagéo.

2.Ainda de acordo com a legislagdo indicada no numero 1, a escola procede a analise das
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informacdes sobre a avaliagdo dos alunos:

a) nos conselhos de turma e nos grupos disciplinares, onde os docentes devem proceder a
andlise das informacdes decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo dos alunos,
incluindo os relatdrios de escola de provas de afericdo (REPA) e os relatérios individuais
de provas de afericdo (RIPA), com vista a avaliacdo das suas praticas pedagogicas, de
modo a proceder & consolidagcdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a
melhoria das aprendizagens;

b) ao nivel da equipa de avaliacdo interna, que procede a analise do desempenho dos alunos
e da informacg&o agregada, nomeadamente dos REPA, assim como de outros indicadores
relevantes, como as taxas de retencdo e desisténcia, transi¢do e conclusdo, valorizando
abordagens de complementaridade entre os dados da avaliacdo externa e interna das
aprendizagens, registando a sua analise no Relatério Anual de Avaliacdo Interna, que é
apresentado e discutido no conselho pedagdgico e no conselho geral e divulgado na
pagina do agrupamento.

Artigo 234.°
Revisao dos resultados da avaliacao

As decisOes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 2.° semestre de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
encarregado de educacédo ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, a contar do
dia atil seguinte a data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ciclo ou da data de
afixacgdo das pautas no 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nimerol sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao
diretor da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a
fundamentagéo.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimerol, bem como os que
ndo apresentem qualquer fundamentagdo sdo liminarmente indeferidos.

No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciagédo do pedido de
revisdao, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatorio
pormenorizado.



10.

Na apreciacao do pedido de revisao a que se refere o nimerol, pode ser ouvido o conselho de
docentes.

Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundério, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis
apos a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que
procede a apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo
inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido
de revisao pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico, no caso dos 2.° e
3.%ciclos, de acordo com o numero 7 do artigo 37.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
e é enviado ao conselho pedagdgico, no caso do ensino secundario, de acordo com o nimero
6 do artigo 36.° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, para emissdo de parecer prévio a
decisdo final.

Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagcdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, através de carta registada com aviso de rececéo,
no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.
Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto recurso hierarquico para
o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de
forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgdo
administrativa.

SUBSECCAO Il
Avaliacao externa

Artigo 235.°
Definicao e objeto

Nos termos do nimero 1 do artigo 25. ° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a avaliagdo
sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacdo
tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais das disciplinas, devendo ainda
contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de integracdo dos saberes
disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. A avaliagdo externa compreende:
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a) as provas de afericdo, para fins formativos, de acordo com o nimero 2 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e os artigos 26.° e 27.° da Portaria n.° 223-A/2018,

de 3 de agosto;
b) as provas finais do ensino basico, de acordo com o estipulado no nimero 3 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e 0 artigo 28.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3

de agosto;
c) os exames finais nacionais, realizados nos termos previstos no nimero 4 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e do artigo 28.° da Portaria n. °226-A/2018, de 7

de agosto;
d) as provas de aptiddo profissional, nos cursos profissionais.
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Artigo 236.°
Condicodes especiais de realizacdo de provas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
Decreto lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado com as altera¢@es introduzidas pela Lei n.°
116/2019 de 13 de setembro, que realizam provas de afericdo, provas finais do ensino bésico e
provas de equivaléncia a frequéncia, sdo garantidas, se necessario, adaptaces no processo de
realizacdo das mesmas.

Artigo 237.°
Acesso a provas finais e exames finais nacionais

1. E garantido o acesso as provas finais do ensino basico previstas no nimero 3 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, aos alunos de ofertas educativas e formativas que nao
prevejam a realizacdo dessas provas de avaliacdo externa, para efeitos de prosseguimento de
estudos em diferentes percursos escolares.

2. E, ainda, facultada aos alunos do ensino secundario dos cursos regulados pelo Decreto-Lei
referido no nimero 1 a realizacdo dos exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior, na qualidade de alunos autopropostos, nos termos do
Regulamento das provas de avaliagdo externa e das provas de equivaléncia a frequéncia dos
ensinos basico e secundario, aprovado por despacho do membro do Governo da area da
educacéo.

SUBSECCAO Il
Transicao, aprovacao e conclusao

Artigo 238.°
Transicdo e aprovacao no ensino basico

1. Aavaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao do
aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transic¢do para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo
a retengdo considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagégico do aluno,
em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Verificando-se a retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma (plano de
turma) em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as
medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem
e 0s recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

5. H& lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do
numero 4 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que 0
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem
gue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e
atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

7. No final de cada um dos ciclos, ap6s a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre
que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas
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finais do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mencéo de Nao Aprovado, se estiver
numa das seguintes condi¢des:

a) no 1.°ciclo, tiver obtido:
i) mencdo Insuficiente em portugués ou PLNM ou PL2 e em matemética;

i) mencdo Insuficiente em portugués ou matematica e, cumulativamente, mencéo
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2 e de

matematica;

ii) classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino
bésico implica a sua ndo aprovacéo neste ciclo.
As disciplinas de educagdo moral e religiosa e de oferta complementar, no ensino basico, bem
como 0 apoio ao estudo, no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e
aprovacao de ciclo.

10. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencédo, exceto nos termos do disposto no nimero5

deste artigo.

11.Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia,
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por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Artigo 239.°
Casos especiais de progressao no ensino basico

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de

maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino bésico, através de uma das seguintes

hipéteses ou de ambas:

a) concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar 0 1.° ciclo em trés anos;

b) transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos
2.2¢e 3.°ciclos.

Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as

aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos

para a sua duracdo, através de uma progressdo mais rapida, nos anos letivos subsequentes a

retencéo.

Os casos especiais de progressao previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberagdo

do conselho pedagogico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,

baseada em registos de avaliacdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educagéo

inclusiva, no caso das situagcdes previstas no nimero 1, depois de obtida a concordancia do

encarregado de educacéo.

A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progresséo de ciclo.

Artigo 240.°
Situacoes especiais de classificacdo no ensino basico

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, nao



existirem elementos de avalia¢do respeitantes ao 2.° semestre, as classificagdes sdo atribuidas
pelos conselhos de avaliacdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliagéo final, as
mencoes ou classificacdes obtidas no 1.° semestre letivo.

Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico é obrigatdria a prestacdo de provas, salvo
guando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de analise casuistica e sujeita a despacho
do membro do Governo responséavel pela area da educagéo.

Nos 2.° e 3.% anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas
durante um semestre letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido
o0 conselho de docentes, a decisdo acerca da transi¢éo do aluno.

No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um semestre letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma
prova extraordinéria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar,
no 9.° ano, prova final do ensino basico.

A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfogque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, sendo 0s
procedimentos especificos os constantes do anexo XIV da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto.

Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no nimero 4 do presente artigo a
classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte: CAF = (CF + PEA)
/2 em que: CAF = classificacdo anual de frequéncia; CF = classificacdo de frequéncia do
semestre frequentado; PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliacao.

No caso do 4.° ano de escolaridade, é atribuida uma mencdo qualitativa a PEA, a qual é
considerada pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencéo final da disciplina.

No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera-se que a
classificacdo do semestre frequentado corresponde a classificacdo interna final, sendo a
respetiva classificagdo final de disciplina calculada de acordo com o previsto no nimero 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

No caso previsto no nimero anterior, sempre que a classificacdo do semestre frequentado seja
inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o célculo da classificacdo final de disciplina,
correspondendo a classificacdo final de disciplina a classificacdo obtida na respetiva prova
final do ensino basico.

10. No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem

em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bésico elementos de avaliacdo
respeitantes a um dos semestres letivos, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse
semestre;

b) ndo ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;
c) realizar a PEA de acordo com os nimeros 4 e 5 deste artigo.

11. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
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disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avalia¢do respeitantes ao
segundo semestre letivo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2.5, 3. ¢ 4.°
anos do 1.° ciclo, e o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:

a) retencdo do aluno;
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b) atribuicdo de classificacdo e realizacdo da PEA.

12. As situagBes ndo previstas nos nimeros anteriores sao objeto de analise e parecer por parte da

1.
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Diregéo Geral da Educacéo.

Artigo 241.°
Transicdo e aprovacao no ensino secundario

A aprovacéo do aluno em cada disciplina depende da obtengdo de uma classificacéo final de

disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

A transicéo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacéo

anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas

disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) os alunos que transitam para 0 ano seguinte com classificacbes anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde
que a(s) classificagdo(des) obtida(s) ndo seja(m) inferiores) a 8 valores;

b) os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente
nos 10.° e 11.° anos classificacdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) sdo também consideradas, para os efeitos de transi¢do de ano, as disciplinas a que o aluno
tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) no caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior a 10,
a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transicéo;

e) a disciplina de educacdo moral e religiosa, quando frequentada com assiduidade, ndo é
considerada para efeitos de progressdo de ano;

f) os alunos excluidos por faltas na disciplina de educagdo moral e religiosa realizam, no final
do 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao,
uma prova especial de avaliacdo, elaborada a nivel de escola;

g) a aprovacéo na disciplina de educacdo moral e religiosa, nas situacGes referidas na alinea
anterior, verifica-se quando o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10
valores.

Nas situacBes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no
plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo
consideradas para efeitos de transicao.

Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram

ou ndo obtiveram aprovacdo, ¢é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do

mesmo ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de
melhoria de classificacdo, a qual s6 sera considerada quando for superior & j& obtida.

Artigo 242.°
Situacoes especiais de classificacao no ensino secundario

Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano
letivo ndo tenha atingido o nimero previsto para oito semanas completas, considera-se o aluno
aprovado, sem atribuicéo de classificacdo nessa disciplina.

Para obtencdo de classificacdo no caso referido no numero anterior, o aluno pode repetir a
frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de
equivaléncia a frequéncia.
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11.

12.
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Caso a situacdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, nao sujeitas a
exame final nacional no plano curricular do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em
condicdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sem
atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina, considera-se a classificacdo
obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas no(s)
ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10
valores, caso em que o0 aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia.

Nos casos referidos no nimero 3, para obtencéo de classificacdao anual de frequéncia, o aluno
pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer
prova de equivaléncia a frequéncia, nos casos em que a situa¢do ocorra no ano terminal da
mesma.

Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do
aluno, o numero de aulas lecionadas durante o ano letivo seja inferior a oito semanas
completas, o aluno é admitido a exame ou progride sem classificacdo nesse ano curricular,
consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificacdo interna final da
disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificacdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida
classificagdo.

Para obtencdo de classificagdo anual de frequéncia nos casos referidos nos nimeros anteriores,
o0 aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola,
exceto quando se tratar do ano terminal da mesma.

Nas situagdes referidas nos numeros 2, 5 e 7, apenas sera considerada a classificagdo obtida se
0 aluno beneficiar da mesma.

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada
por doenga prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado do aluno, ndo
existirem, em qualquer disciplina, elementos de avaliacdo respeitantes ao 2.° semestre letivo,
a classificacdo anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por referéncia
as classificagGes obtidas no 1.° semestre letivo.

Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por impedimento
legal devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico semestre, fica
sujeito a realizagdo de uma prova extraordinéria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano curricular,
exame final nacional.

Aos alunos titulares de habilitagdes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de
ensino portugués, apenas tenha sido possivel a atribuicdo de classificagdo num s6 semestre
letivo, aplica-se o disposto no nimero anterior.

Para efeitos do nimero 10, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte:

CAF=(CF+PEA)/?2

em que:

CAF = classificagao anual de frequéncia;

CF = classificagdo de frequéncia do semestre frequentado;

PEA = classificagdo da prova extraordinaria de avaliacéo.



13. A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais do ano curricular em causa, sendo 0s
procedimentos especificos a observar os constantes do anexo X da Portaria n.° 226-A/2018,
de 7 de agosto.

14. Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional considera-se
a classificacdo do semestre frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina.

15.Sempre que a obtencdo de aprovacdo na disciplina implique a realizacdo de exame final
nacional, o aluno ndo é dispensado da respetiva prestacao.

16.Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer
disciplina, elementos de avaliacdo respeitantes a um dos semestres letivos, os alunos podem
optar entre:

a) ser-lhes considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse semestre;

b) ndo lhes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina.

17. Na situagdo prevista na alinea b) do numero anterior observa-se o seguinte:

a) no caso de disciplinas anuais, considera-se o aluno aprovado sem atribuicdo de
classificagdo;

b) no caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera-se 0 aluno
aprovado ou em condicdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano
terminal da mesma, sem atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular, sem prejuizo do
disposto na alinea seguinte;

¢) para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina, considera-se a classificacdo
obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas
no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior
a 10 valores, caso em que o aluno deveré realizar prova de equivaléncia a frequéncia;

d) no caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame ou
progride sem classificacdo nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma,
sendo a classificacdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou
a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagbes anuais de
frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacéo.

18. Se a classificagdo interna final, calculada nos termos do nimero 12 e da alinea d) do nimero
17, for inferior a 10 valores, esta ndo é considerada para efeitos do célculo da classificagéo
final da disciplina.

Artigo 243.°
Aprovacao e conclusao

1. A conclusdo do ensino basico geral estd dependente da realizacdo de provas finais as
disciplinas sujeitas a avaliagcdo externa.

2. A conclusdo do nivel secundario depende de aprovacdao em todas as disciplinas do plano de
estudos do curso frequentado pelo aluno.

3. A conclusdo dos cursos cientifico humanisticos estd dependente da realizagcdo, com carater
obrigatorio, de exames finais nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliacdo
externa.

4. Nos cursos profissionais, o aluno deve ainda obter aprovacdo na formagdo em contexto de
trabalho e na prova de aptidao profissional.
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10.

Artigo 244.°
Diplomas e certificados

Aos alunos que concluam os ensinos basico e secundario, nas diversas ofertas e modalidades
do sistema de educacdo e formacdo, é conferido o direito a emissdo de diploma e de
certificado, com identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de
Qualificacdes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro Europeu de Qualificagdes.

De acordo com a Portaria n.° 194/2021 de 17 de setembro, os diplomas e certificados sdo
emitidos em suporte eletronico através do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e disponibilizados aos seus titulares pelas escolas,
atraves de meios eletrénicos, sendo a autenticidade dos atributos do certificado verificavel
atraves de um cddigo de acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros meios eletronicos de
verificacdo de autenticidade que venham a ser desenvolvidos.

A pedido dos titulares, os diplomas e certificados emitidos em suporte eletrénico podem ser
impressos e entregues em folhas de formato A4.

Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino secundario, integrem a componente de
Cidadania e Desenvolvimento, o certificado regista a participacdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos neste &mbito.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, compete ao conselho de turma, no ambito do
processo de avaliacdo do desenvolvimento e concretizacdo dos projetos realizados pelos
alunos no quadro da estratégia de educacdo para a cidadania aprovada pela escola, identificar
aqueles em que a participacdo do aluno assume maior relevancia na sua formacéo pessoal e
social e ou na comunidade educativa.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada ano de escolaridade do ensino
secundario ha lugar a inscri¢do no certificado de um a quatro registos, com o limite global de
12 projetos neste nivel de ensino.

Sempre que da avaliagdo do conselho de turma resultarem projetos a registar em ndmero
superior ao limite fixado no nimero anterior, € ouvido o aluno no processo de selecdo dos
projetos.

O numero de registos definidos no n.° 6 pode ser alterado mediante decisdo fundamentada do
conselho de turma que pondere, no quadro da estratégia de educacdo para a cidadania
aprovada pela escola, designadamente, as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido,
0 caréter excecional da participagcdo do aluno no projeto, a sua relevancia na e para a
comunidade educativa ou o eventual carater plurianual do projeto.

Nas ofertas educativas e formativas dos ensinos basico secundario, regista-se, no certificado
de cada aluno, a sua participagdo em representacdo dos pares em 6rgéaos da escola (Associacao
de Estudantes, Delegados e Subdelegados de Turma, Representante no Conselho Geral...) e
também a sua participacdo em atividades e projetos que contribuam para a sua formacao
pessoal e social.

Critérios de elegibilidade para efeitos de inscrigdo no certificado da informacéo relevante a
que se refere 0 nimero anterior:

10.1 No que diz respeito a participacdo em representacdo dos pares, sdo critérios de

116

elegibilidade
a) o rigor no cumprimento das funcdes, de acordo com o estipulado nos artigos 190.° e 196.°
deste regulamento
b) aautonomia



C) a proatividade

d) oempenho

e) a perseveranca

f) asolidariedade

10.2 No que diz respeito a participagdo em projetos/atividades o agrupamento definiu os
seguintes critérios de elegibilidade:

a) 0s projetos/atividades devem estar previstos nos documentos orientadores do
Agrupamento, em especial no PAA;

b) a participacdo dos alunos tem de ser continua e durar todo o tempo da realiza¢do do
projeto/atividade;

c) privilegia-se a participacdo em projetos/atividades de mentoria, voluntariado, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito do suporte basico de vida e outros no ambito
da saude, bem-estar e ambiente de acordo com o ponto 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
194/2021 de 11 de setembro

d) oaluno deve ainda demonstrar os critérios estipulados no ponto 10.1, a partir da alinea b).

11. Para efeitos do registo nos termos do n.° 9, devera ser identificado o ano ou anos, civil ou

letivo, a que a participacdo reporta, bem como a designacao do 6rgéo, projeto ou atividade, e
respetivo cargo ou funcédo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

12. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas

ha lugar até trés registos, num total de 12 registos na conclusdo da escolaridade obrigatéria.

SECCAO VI
Instrumentos de registo do percurso escolar do aluno
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Artigo 245.°
Processo individual do aluno

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, desde a frequéncia da educacéo pré-
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educagdo ou ao aluno maior de idade,
no termo da escolaridade obrigatoria.

O processo individual é atualizado ao longo dos ensinos basico e secundério de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada.

A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola
de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo, designadamente:

a) a fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente
os relatdrios individuais do aluno das provas de aferi¢do (RIPA);

b) os relatérios médicos e ou de avalia¢do psicoldgica, quando existam;
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¢) o relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d) o registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola;

e) as informagOes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
assiduidade, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos e a comportamentos meritorios.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proéprio, 0s pais ou encarregados de

educagdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, 0s

titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da agéo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor do

agrupamento, e no @mbito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores

do agrupamento, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob

a sua égide.

O processo s6 pode ser consultado pelo aluno e pelos pais ou encarregados de educagao na

presenca do diretor de turma e apds requerimento dirigido ao mesmo, e entregue nos servicos

administrativos.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar s@o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
11.0 disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,

designadamente ao previsto na legislagéo sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito
ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 246.°
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
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a) o registo biogréfico;

b) a caderneta escolar, que contém as informagGes da escola e do encarregado de educacéo,
bem como outros elementos relevantes para a comunicacgao entre a escola e 0s pais ou
encarregados de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada;

c) as fichas de registo da avaliacdo que contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo dadas a
conhecer, no final de cada momento de avaliagdo, mais precisamente no final de cada
semestre, aos pais ou encarregados de educacdo pelo educador de infancia, pelo professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo diretor de turma, nos restantes ciclos de ensino;

d) a plataforma de registo escolar dos alunos.



SECCAO VII
Valorizacao de comportamentos meritorios

Artigo 247.°
Prémios de mérito

Como reconhecimento institucional do mérito escolar, sdo atribuidos prémios anuais aos
alunos com melhores resultados escolares na avalia¢do interna (quadro de honra) e aos que se
tenham distinguido em iniciativas/atividades do Plano Anual de Atividades (quadro de menc¢éo
honrosa), assim como as turmas que se tenham distinguido pelo muito bom comportamento

(quadro de menc¢éo honrosa turma).

Quadro de honra:

a. no 1.°ciclo, este prémio é atribuido aos alunos que terminam o 4.° ano de escolaridade
com mencao de Muito Bom em todas as areas disciplinares ou até duas meng¢des de Bom
e as restantes Muito Bom;

b. no restante ensino béasico, o prémio serd atribuido aos alunos com média igual ou superior
a4,5;

€. noensino secundario, o prémio seré atribuido aos alunos com média final igual ou superior
a 17,0 (excetuando as situacdes em que esta média é obtida em melhoria de nota).

Quadro de mencdo honrosa:

a) compete aos conselhos de turma, nos 2.° e 3.°ciclos e ensino secundario, e ao conselho de
docentes, no 1.° ciclo, indicar os alunos que deveréo receber o prémio de meng&o honrosa,
ficando registado na ata de avaliagdo do2.° semestre;

b) ndo obstante, qualquer membro da comunidade escolar pode propor formalmente ao
diretor a candidatura de alunos a este prémio.

Quadro de mencéo honrosa turma:

a) compete aos conselhos de turma, nos 2.° e 3.°ciclos e ensino secundario, e ao conselho de
docentes, no 1.° ciclo, registar em ata as turmas que tenham obtido a mencéo final de Muito
Bom, no comportamento global e onde, concomitantemente, ndo tenha havido nenhuma
participacéo disciplinar.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza

financeira, desde que comprovadamente auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

O agrupamento estabelecerd parcerias com entidades ou organizagcBes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necesséarios ao financiamento dos prémios de

mérito.

CAPITULO I
Pessoal docente

Artigo 248.°
Autoridade

De acordo com o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a autoridade dos professores é
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reconhecida nestes termos:
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a)

b)

d)

a lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacdo civica;

a autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes;

consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo,
exceto se o contrario daquela expressamente constar;

os professores gozam de especial protecéo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o0 seu patrimdénio, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo
e maximo.

SECCAOI
Direitos e deveres

Artigo 249.°
Direitos

De acordo com os artigos 4°, 5.2, 6.2, 7.°, 8.° e 9.° do Estatuto da Carreira Docente, sdo garantidos
ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os seguintes direitos profissionais especificos:
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a)

b)

o direito de participacdo no processo educativo, que compreende:

i. 0 direito a emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orienta¢des e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

ii.o direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

iii. o direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

iv. o direito a propor inovac0es e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

v. o direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administracdo o preveja;

vi. o direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais
e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no &mbito nacional, regional autbnomo
ou regional, prevejam a representacao do pessoal docente;

o direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa, que compreende:

i. acesso a acOes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

ii. apoio a sua autoformacdo, de acordo com o seu plano individual de formagé&o.

c) o direito ao apoio técnico, material e documental;
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d) o direito a seguranca na atividade profissional, que compreende:

i. a prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condicGes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

ii. a prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necesséria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente;

e) o direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias

e demais membros da comunidade educativa;

f) o direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo
dos alunos;

g) o direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 250.°
Deveres

De acordo com o preconizado nos artigos 10.2, 10.°-A, 10.°-B e 10.°-C do Estatuto da Carreira
Docente, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto
referido no ndmero anterior, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

¢) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagos de cooperacao e o desenvolvimento de relagfes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, pais ou encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d) atualizar e aperfeigoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracéo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovag&o;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder & autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢Ges normativas sobre educagdo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacéo;
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b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)

)

promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagcBes programaticas ou curriculares em
vigor;

adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcdo e classificagéo;

manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
cooperar na promogéo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacfes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias.

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

f)

9)
h)

colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgédos de dire¢do executiva e as
estruturas de gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

cumprir o Regulamento Interno, desenvolver e executar o Projeto Educativo e os Planos
de Atividades e observar as orientagdes dos 6rgdos de dire¢do executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais ou encarregados de
educacéo dos alunos:



d)

€)

respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de diélogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacéo e formacdo integral dos alunos;

promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracéo no processo de aprendizagem;
incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo, através do diretor de turma,
a informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

participar na promog&o de acdes especificas de formagdo ou informagao para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

SECCAO Il
Avaliacao de desempenho docente

Artigo 251.°
Enquadramento legal

O sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira
Docente enquadra-se na lei em vigor, nomeadamente no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro, no Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro, no Despacho Normativo n.°

24/2012,de 26 de outubro, no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro, e ainda no Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

CAPITULO Il
Pessoal nao docente

Artigo 252.°
Identificacao

O pessoal ndo docente compreende 0s assistentes técnicos, coordenados por um chefe dos
servi¢os administrativos ou coordenador técnico e os assistentes operacionais, coordenados por
um encarregado operacional

SECCAO1
Direitos e deveres

Artigo 253.°
Direitos

1. Obter da escola as melhores condi¢fes possiveis de ambiente e de trabalho.
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Ser tratado com respeito e civismo por todos os elementos da comunidade escolar.
Participar na vida escolar.

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendem com a sua tarefa.

Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da escola, a fim de:
a) poder esclarecer docentes, alunos, outros funcionérios e publico em geral,

b) melhorar a sua colaboracéo e participacao nas atividades escolares, executando as funcfes
com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

¢) conhecer a legislacdo e/ou instrugcdes que mais diretamente lhe digam respeito;

d) conhecer o Regulamento Interno.

Participar nos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e outras estruturas de apoio;
Dispor de uma sala propria.

Participar em acOes de formacéo e de valorizagdo profissional.

Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade escolar, uma maior intervengdo na
preservacdo e manutencdo do asseio escolar e do respetivo patrimonio.

10. Ter direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva nos termos da lei geral.
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Artigo 254.°
Deveres

1. Tratar com respeito e civismo todos 0s membros da comunidade escolar.
2. Contribuir com a sua atitude para a formacao integral dos alunos.

3. Colaborar com todos os membros da comunidade educativa, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito matuo em especial entre os alunos, pais ou
encarregados de educagdo, docentes e restante pessoal.

4. Guardar sigilo profissional, relativamente aos factos de que tenha conhecimento, em virtude
do exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem ao dominio publico.

5. Colaborar na manutencdo de um clima de trabalho o mais harmonioso possivel.

6. Manter uma relacdo exemplar de correcdo no trato com os alunos, ndo excluindo a firmeza,
quando necessaria, de modo a resolver diretamente os conflitos surgidos entre os alunos, com
bom senso e sem recurso a qualquer forma de violéncia.

7. Desempenhar com dedicacéo e zelo os cargos para 0s quais sejam eleitos ou nomeados.
8. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias.

9. Cumprir 0 horério semanal estabelecido.

10. Marcar o cartdo no relégio de nimero, a entrada e saida de servico.

11. Permanecer no setor que lhe foi atribuido, durante o horério estipulado, ndo devendo ausentar-
se, a ndo ser por motivo de forca maior, dando sempre conhecimento de tal facto.

12. Solicitar, com 24 horas de antecedéncia, ao respetivo coordenador técnico/encarregado
operacional qualquer pedido de dispensa excecional, pontual e temporario.

13. Manter as instalacdes e equipamento em perfeito estado de higiene e funcionalidade.

14. Propor medidas de melhoramento e renovacdo das instalagdes escolares.

15. Usar bata (assistentes operacionais) e crachd identificativo, durante o exercicio de fungdes.
16. Nao interromper as aulas sem prévio consentimento dos docentes.

17. Nao fazer quaisquer tarefas de indole particular, no local e durante o horério de trabalho.

18. Conhecer e cumprir a legislacdo e o Regulamento Interno, bem como as determinagdes do
coordenador técnico/encarregado operacional e do diretor.
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SECCAOIII
Funcoées

Artigo 255.°

Chefe dos servicos de administracao escolar ou coordenador técnico e assistentes

técnicos

As funcBes do chefe dos servicos de administracdo escolar ou coordenador técnico e dos
assistentes técnicos encontram-se discriminadas nos artigos 149.° e 150.° deste Regulamento.

Artigo 256.°
Encarregado operacional

Competem-lhe as seguintes fungdes:

a)
b)

d)
€)

f)
9)

h)

orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes operacionais;

colaborar com o diretor na distribuicdo de servico e na elaboracdo dos horarios dos
assistentes operacionais e sempre que julgue necessario proceder as respetivas
redistribuigdes;

controlar a assiduidade e colaborar na elaboragcdo do plano de férias dos assistentes
operacionais, submetendo-o a aprovacgdo do diretor;

receber e apreciar as sugestdes dos assistentes operacionais;

requisitar e distribuir o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios, e outros
documentos de divulgacdo da escola;

comunicar quaisquer infragcdes disciplinares eventualmente cometidas por assistentes
operacionais;

levantar autos de noticia aos assistentes operacionais, relativos a infragdes disciplinares.

Artigo 257.°
Assistentes operacionais

Competem-lhes as seguintes funcées:
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a)

b)

f)
9)

zelar e velar pela conservagdo e asseio das instalacfes e do equipamento escolar e
assegurar a limpeza das salas de aulas, dos recreios e dos espacos escolares a seu cargo;

impedir que os alunos perturbem o funcionamento das aulas, quando ndo estejam
ocupados nos trabalhos escolares, e que permanecam nas salas e nos corredores, durante
os intervalos;

assegurar-se de que tudo esta em ordem, em estado de asseio e arrumacao antes do inicio
das aulas;

verificar eventuais danos do mobiliério, do material didatico ou das instalagdes escolares,
comunicando-0s, por escrito, ao diretor e, se possivel, indicando o presumivel autor;

prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de saude;

anotar as faltas dos docentes que ndo tenham dado entrada na sala de aulas;
atender as chamadas dos docentes;



h) fazer chegar atempadamente a sala de aula o material previamente requisitado pelos
docentes, assegurando a sua posterior arrumagao;

i) auxiliar os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento
da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo.

j) assegurar a limpeza das salas de aula e dos espacos escolares a seu cargo.

SECCAO Il
Avaliacao

Artigo 258.°
Enquadramento legal

A avaliacdo do pessoal ndo docente rege-se pela legislagdo em vigor, nomeadamente :Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, com alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 5 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 21/2019, de

30 de janeiro.

CAPITULO IV
Pais ou encarregados de educacao

Artigo 259.°
Definicdao de encarregado de educacao

1. De acordo com o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado

de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por deciséo judicial;

c) pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, 0 encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcGes de
encarregado de educacéo.

4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Artigo 260.°
Direitos

S&o direitos dos pais ou encarregados de educacao:
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a)
b)

ver respeitada a sua autoridade legal sobre os seus educandos;

ter acesso regular a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e 0 percurso
escolar dos seus educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para
a sua educacao;

participar na promog&o de a¢des especificas de formacao ou informagdo que fomentem o
seu envolvimento na escola.

Artigo 261.°
Deveres

Nos termos da responsabilidade referida no artigo 185.° deste Regulamento, devem os pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

m)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
promover a articulagdo entre a educacdo na familia e a aprendizagem na escola;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem;

contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de aprendizagem dos seus
educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas, contribuindo para a harmonia da comunidade educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos 0s
gue participam na vida da escola;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

conhecer o Regulamento Interno do agrupamento e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo.



2. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus educandos, em

1.
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especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 262.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e

reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do presente Regulamento

Interno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacéo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
seus filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento,
nos termos do artigo 199.° deste Regulamento;

b) a ndo comparéncia na escola sempre gue o0s seus educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 6 do artigo 207.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatoria, no d&mbito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu educando, nos termos previstos nos artigos 219.° e 220.° deste
Regulamento;

c) ando realizacéo, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integragio na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
que se refere 0 numero anterior, determina a obrigacéao, por parte da escola, de comunicagdo
do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no presente Regulamento Interno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 deste artigo pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da andlise efetuada apos a comunicagdo prevista no namero anterior, a frequéncia
em sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servi¢os competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no @mbito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu educando, exceto se provar néo ter sido cumprido, por parte do agrupamento,
qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 219.° e 220.°deste
Regulamento.
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Artigo 263.°
Contraordenacoées

A manutenc¢do da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o nimero 2
do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
As contraordenacdes previstas no nimero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
méaximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, ha regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para aquisi¢do de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano letivo, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisi¢cdo de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem
ser aplicadas as sanc@es de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que
0 seu beneficio para o aluno nédo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, por proposta do diretor do agrupamento,

10.

11.
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a elaboragdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao,
sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo
das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria

do agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restitui¢do dos apoios

escolares estabelecido no numero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor
do agrupamento:

a) no caso de pais ou encarregados de educacdo de alunos aos quais foi aplicada a sangéo
alternativa prevista no nimero 5, a privacao, no ano letivo seguinte, do direito a apoios no
ambito da agdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) nos restantes casos, a aplicacido de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
nameros 2, 3 ou 4, consoante 0s €asos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do ndmero 9, a duracdo méxima da sangdo
alternativa prevista no nimero 5 é de um ano letivo.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sao
aplicaveis as disposigdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagéo Social.



SECCAOI
Representantes dos pais ou encarregados de educacao

Artigo 264.°
Eleicdao

Séo eleitos dois representantes dos pais ou encarregados de educagéo, no inicio do ano letivo,
pelos pais ou encarregados de educagéo de cada turma, na 12 reunido convocada pelo professor
titular de turma ou diretor de turma.

2. Todos os pais ou encarregados de educacdo presentes na reunido sdo passiveis de eleicao.

3. Serdo representantes da turma os dois pais ou encarregados de educacao que obtiverem o maior

ndmero de votos.

Apos a votagdo, o professor titular de turma ou o diretor de turma, em colaboracdo com 0s
representantes dos pais ou encarregados de educacéo eleitos, elaborara uma ata onde conste o
resultado da votagdo e os homes dos encarregados de educacao eleitos.

Artigo 265.°
Competéncias

Compete aos pais ou encarregados de educacdo representantes das turmas:

a) estabelecer a articulacdo entre o conselho de turma e os pais ou encarregados de educagéo
dos alunos da respetiva turma;

b) colaborar na identificagdo e contribuir para a resolucéo de situagdes cuja especificidade
possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

¢) apoiar o professor titular de turma ou o diretor de turma nos contactos com 0s restantes
pais ou encarregados de educag&o;

d) participar nas reunides do conselho de turma, a exce¢do das destinadas a avaliacdo dos
alunos.

SECCAOIII
Associacado de pais e encarregados de educacao

1.
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Artigo 266.°
Identificacdo e composicao

A associacdo de pais e encarregados de educacdo é o 6rgdo representativo dos pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas de Alfena.

A associagdo é constituida nos termos do disposto na Lei n.°29/2006, de 4 de julho, e regula-
se pelos respetivos Estatutos e pela lei geral do pais, particularmente no respeitante a
associagoes.

E uma associagdo de carater cultural, independente de qualquer ideologia religiosa ou politica
e sem fins lucrativos, com sede no agrupamento de escolas de Alfena.

Os associados sdo por direito proprio os pais e encarregados de educacdo de alunos
matriculados no agrupamento de escolas de Alfena.
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Artigo 267.°
Finalidades

S&o finalidades da associacao de pais e encarregados de educacéo:

a)

b)

c)

contribuir para um ensino acessivel a todos e ao servico de todos, tendo em vista a
construcdo de uma sociedade mais humana, mais justa, tolerante e democrética;

procurar resolver caréncias no &mbito das instalagdes, do material didatico-pedagdgico,
do transporte de alunos, da atribuicdo de prémios, entre outros;

consciencializar os pais e encarregados de educacdo dos seus direitos e deveres de
intervencdo em todas as atividades relativas a comunidade educativa.

Artigo 268.°
Direitos

Sdo direitos da associacao de pais e encarregados de educacéo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

participar nos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola, indicando para o efeito o nome
dos seus representantes, depois de consultada a assembleia geral de pais e encarregados
de educacao;

participar em reunifes com o diretor para debater assuntos de interesse para o
agrupamento;

solicitar, ao diretor do agrupamento, copias de documentos de interesse relevante para a
associagéo de pais e encarregados de educagdo;

conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do agrupamento;

comparecer, nas instalagcdes da escola, por sua prépria iniciativa, reconhecidas que sejam
as suas identidades e estando os seus elementos autorizados pela associacédo e/ou pelo
diretor do agrupamento;

fazer eco junto do diretor das preocupacgdes e sugestdes dos pais e encarregados de
educacéo;

dispor de um espago proprio para as reunides, autorizado pelo diretor ou pela Camara
Municipal;

dispor de um espago préprio nas instalagdes da escola sede do agrupamento para afixagdo
de documentos de interesse desta associagéo.

Artigo 269.°
Deveres

S&o deveres da associacdo de pais e encarregados de educacgdo:
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a)
b)
c)
d)

€)

fomentar uma cooperagdo permanente com todas as partes interessadas e intervenientes
no processo educativo;

informar os socios e os restantes pais e encarregados de educagdo de todo o trabalho
desenvolvido para e com a escola, promovendo sugestdes de participacéo ativa;

informar o diretor dos nomes que constituem os 6rgdos da associacdo de pais e
encarregados de educacéo;

informar o diretor, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, das datas das suas
reunides ordinarias e/ou extraordinarias;

indicar, dentro dos prazos regulamentares, o0 nome dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo para os 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento;



f) cumprir este Regulamento bem como as deliberagdes e ordens de servico emanadas pelos
6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento;

g) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania e de respeito pelo proximo, promovendo a manutencédo de regras de
convivéncia nas instalacdes das escolas do agrupamento;

h) dar conhecimento prévio ao diretor da afixacdo de documentos nos locais destinados a
associacdo de pais ou encarregados de educacéo;

i) solicitar ao diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia das instalacdes
para as atividades da associagdo de pais e encarregados de educacao;

j) colaborar com o diretor na realizagdo e dinamizacao de eventos culturais e recreativos.

Artigo 270.°
Funcionamento

1. A associacdo de pais e encarregados de educacdo dispde de um gabinete/sala, cedida pelo
diretor do agrupamento, para reunido/rececdo dos pais e encarregados de educacgdo, quando
estes assim o solicitem.

2. Reunir-se-a sempre que 0s seus membros acharem conveniente.

CAPITULO V
Parcerias

Artigo 271.°
Definicao

O diretor do agrupamento pode estabelecer parcerias com instituicdes publicas ou particulares e
pessoas singulares, em projetos de indole ambiental, cultural, educacional, pedagdgica e de
investigacdo, sempre que dai resulte uma mais-valia, quer para a educacdo em geral, quer para o
agrupamento em particular.

Artigo 272.°
Parceria entre o agrupamento e a Camara Municipal de Valongo

1.0 agrupamento de escolas de Alfena e a Camara Municipal de VValongo, que se assume, dentro
do novo quadro legal da transferéncia de competéncias, COmo um dos agentes sociais locais
com mais responsabilidade ao nivel da educacdo, deverdo intervir de forma articulada e em
parceria, com vista ao desenvolvimento social local.

2.S80 deveres da Camara Municipal de Valongo:

a) participar na dindmica do agrupamento, através da designacdo dos representantes da
autarquia no conselho geral,

b) promover o envolvimento do agrupamento em atividades comunitarias do seu interesse;

¢) dar conhecimento ao agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse
para a sua politica educativa;

d) desempenhar o papel de articulacdo entre as diferentes escolas agrupadas e ndo agrupadas,
bem como entre estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na
definicdo da rede de oferta formativa;
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f)
9)

h)

i)

participar com 0 agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e abandono
escolares;

colaborar no ambito da elaboragéo e execucdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno,
Plano Anual de Atividades do agrupamento;

contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o agrupamento na implementacéo
de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

assegurar a construcdo, apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos, de acordo
com o disposto no diploma de transferéncia de competéncias, Decreto Lei n® 21/2019, de
30 de janeiro;

assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de
ensino, bem como a prestacdo dos apoios socioeducativos as criangas e aos alunos
daqueles niveis de educacéo e de ensino;

assegurar a gestdo e funcionamento das cantinas/refeitérios nos estabelecimentos de
ensino;

assegurar os transportes escolares de acordo com a legislacdo em vigor;

colocar e gerir 0 pessoal auxiliar, de acordo com a legislacdo em vigor;

dar cumprimento as demais disposi¢Oes previstas na lei, no ambito das atribui¢Ges e
competéncias da autarquia.

S&o deveres do agrupamento:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

informar a autarquia acerca das atividades do agrupamento com interesse para a
comunidade;

permitir a articulagdo de projetos de animagdo comunitaria promovidos pela autarquia com
as escolas do agrupamento;

fomentar a intervencdo da autarquia no processo de elaboracgdo e celebracdo de contrato
de autonomiga;

divulgar o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades do
agrupamento;

participar ativamente nos 6rgdos de parceria constituidos localmente, designadamente, no
conselho local de acéo social,

colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e execucdo dos diversos instrumentos de
planeamento social e educativo concelhio, designadamente, a carta educativa, o plano de
desenvolvimento social do concelho, o Projeto Educativo Municipal e os respetivos planos
de acdo anuais, disponibilizando atempadamente a informacao solicitada;

participar no processo de defini¢do da rede da oferta formativa;

colaborar com a Camara Municipal no diagnéstico de casos em situacdo ou risco de
abandono escolar, mediante o preenchimento e envio da ficha de sinaliza¢do a autarquia.

4. O disposto no Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, prevalece sobre estas normas
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PARTE VIII
Espacos Escolares

CAPITULO |
Gestao das instalacoes
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Artigo 273.°
Gestao

Os estabelecimentos de educacédo e ensino do agrupamento destinam-se, prioritariamente, a
pratica letiva e a outras préaticas de carater pedagogico.

A gestdo das instalagfes das escolas do agrupamento, durante o periodo das atividades letivas,
é assegurada pelo diretor, que pode delegar o desempenho dessas fungdes num dos seus
assessores técnico-pedagdgicos ou noutro professor designado para o efeito.

A gestdo da utilizacdo dos espacos escolares do agrupamento, fora do periodo das atividades
escolares, incluindo as atividades de enriquecimento curricular, compete & Camara Municipal
de Valongo.

A cedéncia de utilizagdo de espagos nas condi¢Bes referidas no ndmero anterior é,
obrigatoriamente, onerosa, excetuando-se a utilizacdo dos espacos pelo préprio agrupamento,
em atividades educativas, pelo proprio municipio, no desenvolvimento das suas atribuicdes e
competéncias, bem como pela freguesia e pela associagéo de pais.

Artigo 274.°
Acesso e utilizacao

Tém acesso as instalacBes das escolas do agrupamento o pessoal discente, o pessoal docente,

o0 pessoal ndo docente e elementos da associagdo de pais e encarregados de educacéo.

Tém também acesso as escolas do agrupamento os pais ou encarregados de educacdo dos

alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada e

registada, pelo pessoal de servigo na portaria ou local equiparado, a sua identificacdo, bem

como informacdo sobre o assunto a resolver.

Nas instalagdes do agrupamento é proibido:

a) manifestagdes de caracter politico-partidario ou religioso, salvo devidamente autorizadas
pelo diretor do agrupamento;

b) a pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

c) a comercializacdo de qualquer tipo de artigos que néo esteja prevista no Plano Anual de
Atividades, ou autorizado por lei, quando inerente ao funcionamento do agrupamento;

d) a utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiqguem as instalacdes ou
perturbem o normal funcionamento das atividades escolares;

e) 0 uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;



f) gravacGes audio e/ou video que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo diretor do agrupamento e pelos intervenientes, figurantes
nelas ou seu encarregado de educacéo;

g) a afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou andncio de carater ndo didatico que nao esteja
relacionado com a atividade educativa, salvo quando autorizado pelo diretor.

. Néo é permitido, em situacdo alguma, o acesso dos pais ou encarregados de educacao as salas
de aula, durante as atividades letivas.

SN
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. O acesso de quaisquer agentes gque pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material
didatico na escola exceto se autorizado pelo diretor.

. Os espacos verdes devem ser encarados como locais de lazer, ndo podendo ser utilizados para
atividades que possam contribuir para a sua degradacao.

[o2]

Artigo 275.°
Circulacao

1. Nao é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto:
a) veiculos prioritarios (ambulancias e policia);
b) wveiculos de fornecedores para cargas e descargas;
c) veiculos motorizados quando os seus utilizadores tenham condigéo fisica ou intelectual
gue justifique o regime de excecdo e desde que autorizados pelo diretor.

2. Os veiculos autorizados a entrar no recinto escolar devem circular a uma velocidade reduzida.
Encontra-se vedada aos alunos a circulacdo e a permanéncia no atrio da entrada principal das
escolas, exceto quando os alunos necessitam de utilizar, justificadamente, os servigos ai
localizados (gabinete do diretor, servigos administrativos e telefone).

4. N&o é permitido permanecer nos corredores, durante o periodo de funcionamento das aulas ou
durante os intervalos das mesmas.

5. E permitida, aos alunos, a circulagio pelo corredor junto ao auditorio da escola sede e que da
ligacdo ao refeitdrio, apenas para que possam ver os trabalhos que se encontrem ai expostos.

6. E permitido aos alunos o acesso a zona de estacionamento de velocipedes sem motor, desde
que o fagam com o veiculo pela méo, ndo podendo circular de outro modo dentro das
instalagdes escolares.

CAPITULO II
Instalacoes especificas e sua gestao

Artigo 276.°
Identificacao

Sdo instalacdes especificas:

a) laboratérios;

b) salas de informatica;

c) salas de educagdo musical,

d) salas de educagéo visual;

e) salas de educacdo tecnoldgica;
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f) instalacOes desportivas;

g) auditdrio;

h) laboratérios de aprendizagem (salas do futuro);
i) salasnoezelen.

Artigo 277.°
Laboratorios e salas de EV, ET, EM e informatica

Estas instalagOes sdo para utilizacdo preferencial das disciplinas que utilizam os equipamentos

e materiais ai existentes nas atividades letivas.

O responsavel pela gestdo, organizacdo e manutencdo destes espagos é o coordenador de

disciplina, a quem compete:

a) propor um plano de aquisicdo de bens de consumo, renovacdo e manutencdo do
equipamento;

b) manter o inventario atualizado e da-lo a conhecer ao diretor, no final de cada ano letivo.

Artigo 278.°
Instalacdes desportivas

Estas instalagdes sdo para utilizacdo preferencial da disciplina de educag&o fisica e do nucleo
de desporto escolar.

A cedéncia do uso das instalacbes desportivas a entidades exteriores a escola, da
responsabilidade do diretor, obedece a regulamentagdo propria devendo ter em conta a
existéncia do ndcleo do desporto escolar.

O responsavel pela gestdo, organizacdo e manutencdo destas instalagbes € o coordenador de

disciplina, a guem compete:

a) propor um plano de aquisicdo de bens de consumo, renovacdo e manutencdo do
equipamento;

b) manter o inventario atualizado e da-lo a conhecer ao diretor, no final de cada ano letivo.

Ao assistente operacional de servigo nestas instalacbes compete:

a) abrir as portas e controlar as entradas dos alunos nos balneérios;

b) fornecer o material de que os docentes necessitem;

c) permanecer junto das instalacbes desportivas, durante o tempo efetivo das aulas, para

poder fornecer ou receber material;

d) controlar as entradas dos alunos no campo de jogos, impedindo 0 acesso aos que nédo

estejam em aulas;

e) vigiar a utilizacdo dos balneérios pelos alunos;

f) receber o material que os docentes utilizaram;

g) zelar pela conservagéo e limpeza das instalagdes e material, exceto durante as aulas;

h) disponibilizar ao delegado de turma as chaves dos cacifos, onde sdo guardados os valores

dos alunos;

i) fechar as portas depois de verificar se esta tudo em ordem no interior das instalagdes.
Os docentes de outras areas disciplinares poderdo requisitar material, sendo necessario o
preenchimento de impresso proprio, que se encontra na posse do assistente operacional em
servico nestas instalacdes; este material s6 podera ser emprestado, apds auscultacdo do
coordenador de disciplina.

As normas de utilizacdo das instalacbes desportivas e do seu equipamento, no dmbito da
disciplina de educacao fisica, consta de Regulamento Interno especifico (ANEXOIV)
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Artigo 279.°
Auditério
A utilizac8o dos auditérios das escolas basica e secundaria deve ser requisitada ao assistente

operacional do PBX, com uma antecedéncia de trés dias Uteis.
Os alunos sé os poderao frequentar acompanhados e sob a responsabilidade de um docente.

Artigo 280.°
Laboratorios de aprendizagem (Salas do futuro)

Os laboratdrios de aprendizagem (salas do futuro) sdo espacos de inovacao para professores e
alunos, propicios a utilizacdo de novas metodologias.

Existe um laboratério de aprendizagem em cada uma das escolas basicas do agrupamento.

As salas estdo equipadas com ecrds interativos, impressora 3D, tablets, carros de carregamento
para dispositivos eletrénicos, robots e mobiliario especifico.

Os laboratorios de aprendizagem destinam-se a todos os professores e alunos do agrupamento.

As requisicdes para a utilizagdo dos laboratorios sdo feitas pelos professores junto do
coordenador de estabelecimento.

Na escola basica de Alfena, o coordenador sera um professor que tenha efetuado formagéo na
area, indigitado pelo diretor.

Nas escolas do 1.° ciclo, o responsavel pelos laboratérios de aprendizagem ser& o coordenador
de cada estabelecimento.

De entre os coordenadores referidos no nimero anterior, sera indigitado um, pelo diretor, para
intermediar a comunica¢do com entidade externas, caso seja necessario.

S&o competéncias do coordenador dos laboratérios de aprendizagem:
a) manter o inventario atualizado e dé-lo a conhecer ao diretor, no final de cada ano letivo;

b) informar o diretor, no caso da escola bésica, e o diretor e a Camara Municipal, no caso das
escolas do 1.° ciclo, de qualquer anomalia ou necessidade de intervengdo técnica.

Artigo 281.°
Sala snoezelen

A sala snoezelen € uma sala de estimulacdo multissensorial localizada na escola basica de
Alfena.

Estd equipada com cama de &gua, fibras Oticas, piscina de bolas, utensilios variados de
relaxamento, musica ambiente e projetores de luzes e cores.

3. Asala snoezelen destina-se aos professores e alunos do agrupamento.
4. As requisicOes para a utilizagdo da sala sdo feitas pelos professores e devem ser efetuadas
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junto do coordenador de estabelecimento.

Tém prioridade nessas requisicdes os professores que acompanhem os alunos que estdo a
usufruir das medidas adicionais previstas no artigo 10.° do Decreto lei 54 2018 de 6 de julho,
republicado com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°116/2019 de 13 de setembro.

O responsavel pela sala sera um professor que tenha feito formacao na &rea, indigitado pelo
diretor.

Sdo competéncias do responsavel:
a) manter o inventario atualizado e da-lo a conhecer ao diretor, no final de cada ano letivo;
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a) propor um plano de aquisicdo de bens de consumo, renovacdo e manutencdo do
equipamento.

PARTE IX
Normas gerais de funcionamento
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Artigo 282.°
Funcionamento geral e horario das escolas

Nas escolas basicas do Barreiro, Codiceira, Cabeda e Lombelho funcionam a educagéo pré-
escolar e 0 1.° ciclo; na escola basica funcionam o0s 5.°, 6.° e 7.° anos e na escola secundaria
funcionam os restantes anos de escolaridade até ao 12.° e os cursos profissionais.

Os horarios das atividades educativas, no caso da educacao pré-escolar, e das atividades letivas
e ndo letivas, no caso do ensino basico e do ensino secundario, obedecem as disposi¢des
definidas pelo ministério da educagdo.

Os horarios poderdo sofrer alteragbes pontuais, quando pertinentes e devidamente
fundamentadas, cabendo essa decisdo ao diretor, nos termos da lei.

O horério de atendimento aos pais ou encarregados de educacdo é definido no inicio do ano
letivo.

As criancas e alunos ndo poderdo entrar nas instalacbes das escolas, antes do horario
estipulado, salvo em caso de autorizacéo expressa do diretor.

Artigo 283.°
Atividades letivas

No que diz respeito as atividades letivas presenciais ou a distancia, devem seguir-se as
seguintes normas:

a) registar, na plataforma eletronica, as faltas dos alunos e o sumario da atividade letiva;

b) cumprir integralmente os tempos letivos, ndo sendo permitida o término da aula antes da
hora, exceto em casos pontuais;

c) sumariar na plataforma eletrénica a divulgacgéo dos critérios de avaliacdo aos alunos;

d) indicar o material necessario e a documentacdo que o aluno deve consultar para o
acompanhamento e sucesso da sua aprendizagem.

€) no que diz respeito aos instrumentos de avaliag&o:
i.utilizar o cabecalho uniformizado do agrupamento, nos enunciados;

ii.dar a conhecer, aos alunos, no inicio do ano letivo, os critérios gerais de classificacdo
dos testes formais escritos, orais ou préaticos;

iii.fazer constar a cotacdo atribuida a cada questdo/item nos enunciados dos testes formais
escritos;

iv.dar a conhecer previamente aos alunos as cota¢des das questdes/itens nos testes formais
orais e préticos;

v.disponibilizar aos alunos, sempre que tal seja solicitado, a cotacdo atribuida pelo
professor a cada resposta dada pelos alunos nos testes formais;



vi.limitar a trés o nimero de testes formais escritos por semana;
vii.corrigir e entregar os instrumentos de avaliagdo escritos no mais curto prazo possivel;
viii.ndo aplicar um segundo instrumento de avaliacéo escrito, sem que o anterior tenha sido
corrigido e entregue;

ix.a classificacdo dos testes formais de avaliacdo é sempre expressa quantitativamente, em
percentagem, nos 2.° e 3.° ciclos, e de 0 a 20, no ensino secundario, com exce¢do do 1.°
ciclo, em que devera ser expressa de forma qualitativa

X.nos outros instrumentos de recolha de informacéo, que néo os testes formais, podera ser
utilizada uma classificagdo quantitativa ou qualitativa.

2. No que diz respeito as atividades letivas presenciais, para além do estipulado no nimero
anterior, deve-se ainda:
a) requisitar antecipadamente, junto dos assistentes operacionais, o material necessario para
as aulas;
b) providenciar para que a sala, terminada a aula, fique em ordem: mesas e cadeiras
devidamente arrumadas, materiais utilizados limpos e/ou desligados, quadro limpo e porta
fechada.

3. As atividades letivas fora do recinto escolar, sob acompanhamento do docente, carecem de
autorizacdo do diretor e de autorizagdo escrita dos pais ou encarregados de educacdo dos
alunos implicados.

4. Em caso de auséncia inesperada de um educador ou de um docente, procede-se do seguinte
modo:

a) as criangas da educacéo pré-escolar ficam na escola, na sala da educacéo pré-escolar sob a
guarda do assistente operacional, com supervisdo de outro docente da escola;

b) os alunos do 1.° ciclo sdo distribuidos pelas outras turmas, ou acompanhados por um
professor com auséncia da componente letiva por indicagdo do coordenador de
estabelecimento e/ou diretor;

¢) relativamente aos alunos do 2.° e 3.° ciclos, procede-se do seguinte modo:

i.0s alunos ja referenciados com atitudes de indisciplina, no decurso do ano letivo, devem
ser encaminhados para o G+, para acompanhamento disciplinar;
ii.os alunos com niveis inferiores a trés, a portugués e/ou matematica, serdo encaminhados
para a biblioteca e gabinetes do CAA, designados para o efeito, para acompanhamento
pedagdgico;
iii.os restantes alunos serdo encaminhados para a sala TIC, na escola basica; na escola
secundaria, poderdo optar de entre as atividades destinadas a ocupacdo dos tempos
escolares;
c) os alunos do ensino secundario podem optar pela biblioteca, pelos gabinetes do CAA,
designados para o efeito, ou por atividades destinadas a ocupagédo dos tempos escolares.

5.No que diz respeito as atividades letivas a distancia, para além do estipulado no nimero 1 deste
artigo, acresce o seguinte:

a) todos os elementos da comunidade escolar (alunos, professores e funcionérios) seréo
detentores de um mail institucional, através do qual se fard obrigatoriamente a
comunicacao e que apenas sera usado para assuntos escolares;

b) os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade serdo informados do mail e
password original dos seus educandos;

c) nas aulas sincronas, por videoconferéncia, os alunos devem ter a camara e o0 som ligados,
para que possa haver interacdo entre professor e alunos e entre alunos;
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d) durante as aulas sincronas a distancia, os deveres dos alunos sdo 0s mesmos dos das aulas
presenciais, devendo, portanto, ser assiduos e pontuais, participar de forma ordeira (para
isso, deverdo manter o microfone desligado e liga-lo para falar apenas com autorizacéo do
professor), manterem-se sentados e atentos;

e) o aluno deve manter-se ligado, podendo o docente marcar falta caso o aluno deixe de
interagir sem justificacdo aceitavel ou apresentada pelo encarregado de educacéo;

i.caso haja alguma avaria de cAmara ou de outro equipamento, o aluno deve reportar o
facto, através de mail, ao seu diretor de turma, com conhecimento do encarregado de
educacéo;

f) os encarregados de educacéo:

i.ndo devem interferir no decurso normal das sessBes sincronas em gue participa o seu
educando, salvo se especial e excecionalmente solicitado pelo docente;

ii.devem diligenciar para que, nesta situacdo excecional, o seu educando usufrua dos
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem.

g) para além do registo de faltas de presenca nas sessdes sincronas, os docentes devem
registar faltas de trabalho para casa, caso as tarefas indicadas para as sessdes assincronas
ndo sejam realizadas;

h) os docentes devem, obrigatoriamente, registar as faltas de presenca e de trabalho para casa,
semanalmente, no programa INOVAR;

i) as aulas ndo podem ser gravadas, salvo situacOes excecionais, devidamente autorizadas

pelo diretor.

Artigo 284.°
Entradas e saidas

1. As entradas e saidas da escola fazem-se pelos portdes principais.
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Nas escolas basicas do 1.° ciclo, a porta principal de acesso a cada estabelecimento deve
permanecer fechada, abrindo apenas o tempo estritamente necessario para as entradas e saidas
das criancas e alunos da escola.

Nas entradas e saidas das escolas é obrigatoria, sempre que solicitada, a identificacdo de
alunos, pessoal docente e ndo docente, pais ou encarregados de educagao e outros.

As criancas da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo s6 podem sair da escola com os pais ou
encarregados de educacdo, ou por pessoas devidamente autorizadas por estes, através de
documento préprio ou da caderneta do aluno, indicando nome e nimero de cartdo de cidaddo
da pessoa autorizada.

Na escola sede e na escola bésica, o controlo da entrada e saida dos alunos é efetuado mediante
a apresentagdo do cartdo eletronico.

Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario (menores) devem permanecer na escola
durante o seu horario letivo e respetivos intervalos; a saida pontual da escola s6 pode ocorrer
se solicitada pelos pais ou encarregados de educacéo e devidamente autorizada pelo diretor ou
por quem o substitua.

Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario (menores) sé podem sair a hora do almogo,
mediante autorizacdo por escrito, dada pelos pais ou encarregados de educacao e registada no
sistema informético do cartdo eletronico.

Em caso de auséncia de docente na ultima aula do dia, o aluno podera sair da escola mediante
autorizacdo prévia do encarregado de educagdo, na caderneta escolar.



Aos alunos registados no sistema informéatico como maiores de dezoito anos € permitida a
saida da escola nos intervalos e a hora de almoco, mediante a apresentacdo de cartdo
magnético.

Artigo 285.°
Cartao escolar (cartao magnético)

O cartdo escolar € um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e
funcionarios do agrupamento e gerido pelo sistema integrado de gestdo escolar (SIGE), que
estd implemento nas escolas basica e secundaria de Alfena.

Tem como objetivos aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de
informacdes e simplificar a gestdo escolar.

Este cartdo permite:

a) identificar os seus utilizadores como membros da comunidade escolar;

b) controlar a entrada e a saida do recinto escolar;

c) fazer compras e pagamentos de servicos;

d) marcar e desmarcar refeicoes;

e) consultar saldos e movimentos.

Utilizam o cartdo magnético os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.

5. Os alunos devem apresentar o cartdo magnético sempre que lhes for solicitado por professores,
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assistentes operacionais ou assistentes técnicos.

As normas de aquisicdo e utilizagdo do cartdo magnético constam de Regulamento préprio,
que se encontra anexo a este Regulamento (ANEXO V) e disponivel na pagina do
agrupamento.

Artigo 286.°
Realizacao de reunioes

As reunides podem ser realizadas presencialmente, ou a distancia, através de plataforma digital
escolhida pelo agrupamento.

As convocatdrias das reunides sao enviadas por correio eletronico e afixadas em expositores
proprios, de facil visibilidade para os destinatérios.

Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem ser enviadas/afixadas com um minimo de
48 horas de antecedéncia.

Compete ao presidente da reunido:

a) elaborar a convocatéria com a correspondente ordem de trabalhos e envia-la;

b) verificar a existéncia de condi¢des para a realizacdo da reunido, nomeadamente o quérum
e condicOes fisicas ou outras;

c) abrir ou encerrar as reunides, dirigir a reunido de acordo com a ordem de trabalhos e
assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das recomendac0es e deliberacoes;

d) preparar e divulgar e/ou distribuir atempadamente todo o material e informacGes
necessérias, de modo que os membros da reunido possam participar ativamente;

e) gerir o desenvolvimento dos trabalhos, controlando os tempos de discusséo, as orientagdes
das intervencdes e os periodos de conclusdo/deliberacao;

f) suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o
justifiguem, fundamentando a sua decisdo na ata da reunido.

. Compete ao secretario:
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a) elaborar a ata ou minutas, reproduzindo os assuntos tratados em reunido;

b) registar obrigatoriamente, em ata, todas as declara¢bes de voto e citacdes ou partes de
discurso solicitadas por qualquer membro da reunido;

c) verificar o registo de faltas dos membros da reunido;
d) apoiar o presidente da reunido naquilo que for necessario.

6. Em caso de auséncia, o presidente sera substituido pelo membro com mais anos de servi¢os
ou, em caso de igualdade, pelo de maior idade; o secretario sera substituido pelo membro com
menos anos de servico e menos idade, no caso de igualdade.

7. SO se considera existir quérum gquando estejam presentes 50% mais 1 da totalidade dos
participantes com direito a voto.

8. Por regra, a forma de votagdo € o sistema “braco no ar”, exceto se as deliberacdes envolverem
um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas; nesta situacdo, o sistema
¢ o de “voto secreto”.

9. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente voto de qualidade, em
caso de empate; Se a votagdo se tiver efetuado por “voto secreto”, proceder-se-4 a nova
votacdo; se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; caso se
mantenha o empate, proceder-se-4 a votagcdo nominal.

10. As deliberagdes tém carécter vinculativo, constituindo-se solidarios todos os elementos pela
responsabilidade que daquelas resulte, excetuando-se os membros que fizeram registo de
“declara¢do de voto” na ata.

11. E proibida a abstencdo aos membros dos 6rgdos consultivos e aos dos 6rgéos deliberativos,
quando no exercicio de fungdes consultivas, conforme estipulado no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

12. O limite maximo para a duragdo da reunido é de duas horas, a menos que a totalidade dos seus
membros se pronuncie pela sua continuidade, no pressuposto da mesma ser concluida nos , ou
a um dia60 minutos subsequentes.

13. Caso se alcance o tempo de reunido sem se esgotar a ordem de trabalhos, ou ndo haja quérum,
considera-se marcada automaticamente nova reunido para as 48 horas seguintes; em caso de
sobreposi¢do, serd marcada para periodos idénticos, sucessivamente renovados.

14. Serdo comunicadas aos servigcos administrativos, no proprio dia, se possivel, em documento
préprio ou por e-mail, as faltas dos membros da reunido ou até 24 horas ap6s a mesma.

15. E considerada falta a um dia a auséncia do docente a reunides de avaliagdo de alunos.

16. A auséncia a outras reunibes de natureza pedagogica, convocadas nos termos da lei, é
considerada falta do docente a dois tempos letivos, ou a um dia, caso ndo haja mais servigo
marcado nesse dia.

17. As faltas a reunides de avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por casamento, por
maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada,
por acidente em servico, por isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacdes legais.

Artigo 287.°
Reuniodes extraordinarias

1. Todas as reunides que se realizam fora da periodicidade das reunides ordinarias tém caracter
extraordinario.

2. As reunibes extraordinarias podem ser convocadas pelo presidente, pelo diretor, ou por
solicitacdo, de pelo menos, um tergo dos membros da reunido; estes solicitam-nas por escrito,
indicando o assunto que pretendam ver tratado, junto do presidente ou do diretor, que elaborardo
a referida convocatoria para um dos quinze dias seguintes a apresentacao do pedido.
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3. Excecionalmente, por motivos inadidveis e devidamente fundamentados, poderd ser feita
convocatoria e reunidao num espaco inferior a 48 horas, desde que haja pleno acordo; neste caso,
todos devem ser notificados, presencial ou telefonicamente, sendo obrigatéria a referéncia a
ordem de trabalhos.

4. S6 deverdo ocorrer reunifes extraordinarias quando estiverem em causa interesses superiores
do agrupamento.

Artigo 288.°
Atas

1. De toda a reunido sera lavrada ata, em modelo proprio do agrupamento, que contera o resumo
dos assuntos tratados, devendo mencionar a data e o local da reunido, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as deliberagdes, os anexos, as votagdes, as “declaracdes de voto™.

2. As atas serdo assinadas pelo presidente e pelo secretario.

3. As atas sdo enviadas pelo secretario aos membros presentes na reunido, por correio eletrénico,
para serem consultadas e aprovadas.

4. Todas as atas serdo entregues ao diretor, nos 15 dias Uteis subsequentes a reunido; as atas de
conselho de turma deverdo respeitar o prazo de 48 horas.

Artigo 289.°
Divulgacao de informacao

1. A afixagdo de cartazes ou de informag&o so é permitida depois da autorizacdo do diretor que
rubricar e registara a data da sua afixacéo em lugar préprio.

2. A informacdo ao pessoal docente e ndo docente sera enviada por email e afixada na sala de
docentes e na sala de pessoal ndo docente, respetivamente.

3. A informacdo sindical serd afixada em expositores a ela destinados, nos lugares referidos
anteriormente.

4. O email institucional disponibilizado ao pessoal docente e ndo docente destina-se apenas a fins
profissionais relacionados, exclusivamente, com o exercicio de fun¢des no agrupamento e no
ambito estrito das suas fungdes/cargos.

5. A informagdo destinada aos alunos sera divulgada na pégina do agrupamento, afixada em
expositores existentes para o efeito e enviada por email.

6. A informacdo destinada aos pais ou encarregados de educacgdo serd divulgada na pagina do
agrupamento, afixada em expositor junto dos servigos administrativos da escola sede, bem
como nas restantes escolas do agrupamento, em local destinado para o efeito e enviada por
email.

7. O email institucional disponibilizado aos alunos destina-se apenas a fins escolares

relacionados com questdes afetas ao processo de ensino aprendizagem dos alunos

a) SO podera ser usado pelo encarregado de educagdo nos casos em que manifestamente o
aluno ndo tenha capacidade para o usar e sempre e s6 no ambito de questdes afetas ao
processo de ensino aprendizagem do aluno.
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Artigo 290.°
Politica interna de protecao de dados

O agrupamento rege-se pelos principios enunciados no Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de Protecdo de Dados
e pela Deliberacdo n.°1495/2016, de 6 de setembro, da Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados.

A entidade responsavel pelo tratamento dos dados é o agrupamento.

Os dados a tratar sdo 0s necessarios as atividades inerentes ao funcionamento das escolas e a
atividade escolar.

Cada pessoa singular continua a ser proprietaria dos dados facultados ao agrupamento.

Os dados pessoais dos titulares sdo tratados por forca da lei ou porque foram objeto de
consentimento.

A omissdo ou inexatiddo desses dados ou de mais informages prestadas pelos titulares séo da
sua inteira responsabilidade, devendo estes contactar a escola (servi¢os administrativos)
sempre que haja a necessidade de os retificar ou atualizar, podendo igualmente cancela-los ou
opor-se ao seu processamento, sem prejuizo do cumprimento das obriga¢es impostas por lei.
O consentimento para o tratamento de dados dos alunos devera ser obtido junto dos pais ou
encarregados de educacéo, aqui entendidos na ace¢do do numero 4 do artigo 43.°, do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, isto sem prejuizo da consulta devida aos proprios alunos, em fungéo
da sua idade e do seu grau de maturidade.

As pautas de avaliacdo sdo afixadas em local apropriado no interior da escola e delas s6 pode
constar 0 nome do aluno, o ano, a turma e a respetiva classificagdo por disciplina.

As pautas de avaliagdo ndo podem ser publicadas em sitios da internet.

As pautas de avaliacdo afixadas no interior da escola devem ser retiradas até ao final do
periodo letivo a que se reportam.

A avaliacdo de cada aluno é disponibilizada online na érea reservada a cada encarregado de
educacéo.

As listas dos alunos admitidos nas escolas do agrupamento ou a quem foi renovada a matricula
apenas sdo afixadas num local apropriado no interior da escola, devendo constar apenas o
nome completo, o estado da matricula, o nivel de escolaridade e a turma de colocacao.

S6 se admite a disponibilizacdo dos dados pessoais relativos as turmas, horarios, atividades
extracurriculares na internet, em area reservada de acesso credenciado para a comunidade
escolar e por um tempo limitado que nunca pode exceder o fim do ano letivo.

Né&o é permitida a divulgacdo, no sitio da internet, de informacdo contendo imagens e som,
que permitam a identificacdo das criangas e jovens, e ou dados pessoais dos alunos e que
possam ser acedidos por terceiros.

E admissivel a divulgacéo de imagens que ndo permitam a identificacio de criancas e jovens
sendo, no entanto, obrigatdrio consentimento prévio dos pais ou encarregados de educacao.
Mesmo que as imagens nao se destinem a divulgacao na internet, mas tenham uma utilizacéo
em circuito mais fechado, ou fiqguem apenas para arquivo ou exposicao no espaco escolar, é
obrigatorio o consentimento escrito dos pais ou encarregados de educacao, o quais devem ser
previamente informados, de forma clara e transparente, sobre o contexto da captagéo, os fins
e a utilizacdo a ser dada as imagens.
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17. Os eventuais consentimentos que sejam obtidos dos pais ou encarregados de educacdo ou dos
proprios jovens para a recolha de imagens devem passar a constar do processo individual do
aluno.

PARTE X
Disposicoes Finais

Artigo 291.°
Revisdao do Regulamento Interno

Em conformidade com o artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, este Regulamento Interno pode ser
revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo tempo
por deliberagdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade
de funcGes.

Artigo 292.°
Omissoes

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo diretor nos termos da lei geral, depois
de ouvido o conselho geral e feita uma andlise concreta das situagdes.

Artigo 293.°
Divulgacao

1. O Regulamento Interno estara disponivel para toda a comunidade educativa na pagina
eletronica do agrupamento, ficando um exemplar em papel na biblioteca da escola sede, na
posse de cada um dos coordenadores de estabelecimento, no gabinete do diretor e nos servicos
de administrag&o escolar.

2. Seradivulgado aos alunos e aos pais ou encarregados de educacgéo, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 294.°
Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do agrupamento entra em vigor ap6s aprovacao pelo conselho geral e no
dia seguinte ao da publicacdo no sitio oficial do agrupamento e da afixacdo de aviso, com a
indicacdo dos locais onde o mesmo esta disponivel, em todos os estabelecimentos do
agrupamento.
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Documentacao de referéncia

Geral

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteracGes introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Educativo

Lei n.°5/1997, de 10 de fevereiro — Lei Quadro da Educacao pré-escolar

Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro — Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, local e regional do Estado

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012,
de 2 de julho - Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo Escolares

Despacho normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro — Critérios a aplicar na realizagdo da
ponderacdo curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66- B/2007, de 28 de Dezembro, bem
como os procedimentos a que a mesma deve obedecer

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar
Lei n.° 31/2012, de 20 de dezembro — Sistema de avaliagdo da educacéo e do ensino ndo superior

Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto - Estabelece a duracdo do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas e introduz alteragGes & Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com alterag¢Ges introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo n.°
37-A/2014 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro— Novo Codigo do Procedimento Administrativo
Manual e Utilizacdo de Seguranca nas escolas, de 31 de julho de 2003

Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto - Normas a observar no periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino publico nos quais funcionem a educacéo pré-escolar e
0 1.° ciclo do ensino bésico, bem como na oferta das atividades de animag&o e de apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriguecimento
curricular (AEC)

Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados — RGPD)- Novo regime juridico de protecdo de
dados de pessoas singulares

Deliberacdo 1495/2016 da CNPD, de 14 de outubro de 2016
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho- Regras a que deve obedecer a organizagéo do

ano letivo nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario

Portaria n.° 180/2019, de 11 de junho — termos e as condi¢fes em que as escolas, no &mbito da
autonomia e flexibilidade curricular, podem implementar uma gestdo superior a 25 % das
matrizes curriculares base das ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario,
com vista ao desenvolvimento de planos de inovacgdo

Despacho n.°921/2019, de 24 de janeiro - Manual de Apoio & Reutilizacdo de Manuais Escolares

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro — Transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educagéo

Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho- Organizagéo e realizagéo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escola

Despacho 6352/2020 de 16 de junho - alteracdo, para vigorar no ano de 2020, ao Manual de Apoio
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a Reutilizacdo de Manuais Escolares, aprovado e publicado como anexo | do Despacho n.°
921/2019

Alunos

Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro — Transporte escolar

Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro — Quadro geral da educacéo fisica e do desporto escolar

Portaria n.° 413/99, de 8 de junho — Regulamento do seguro escolar

Lei n.° 23/2006, de 23 de junho- Regime juridico do associativismo jovem

Circular n.° 17/DSDE/DEPEB/2007, de 10 de outubro- Gestdo do Curriculo na Educacao Pre-
escolar

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho- Organizagdo e gestdo dos curriculos, e avaliacdo dos
alunos do ensino béasico e secundario

Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro -Organizagdo, funcionamento, avaliagéo e certificacéo
dos cursos profissionais

Despacho Normativo n° 1-F/2016, de 5 de abril- Avaliagdo do ensino basico

Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho- Homologacdo das orientagdes curriculares para a
educacéo pré-escolar

Despacho n.°6478/2017,26 de julho — Homologacao do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatoria

Decreto lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
116/2019 de 13 de setembro- Regime juridico da educacdo inclusiva

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho — Curriculo dos ensinos basico e secundario e principios
orientadores da avaliacéo das aprendizagens

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto —Ofertas educativas do ensino basico e principios e
procedimentos a observar na avaliagdo e certificagdo dos alunos

Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto - Regime de organizacdo e funcionamento dos cursos
cientifico-humanisticos e principios e procedimentos a observar na avaliacdo e certificacdo
dos alunos.

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto- Cursos profissionais de nivel secundario de dupla
certificacdo

Pessoal docente

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, que republica, com alteraces, o Decreto-Lei n.°
15/2007, de 19 de janeiro - Estatuto da Carreira Docente

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro - Avaliacdo do Desempenho Docente

Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro — Avaliagdo do desempenho docente (universos)

Despacho n.° 13981/2012, 26 de outubro — Pardmetros nacionais para a avaliagdo externa da
dimensdo cientifica e pedagdgica

Despacho normativo n.° 24 /2012 de 26 de outubro - Processo de constituicdo e funcionamento
da bolsa de avaliadores externos

Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho — Professor bibliotecario
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Pessoal nao docente

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho - Estatuto do pessoal ndo docente

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho
na Administracdo Pablica, (SIADAP).

Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho — adaptacdo do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré -escolar e dos ensinos
béasico e secundério

Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio — Servigos de psicologia e orientacdo

Pais e encarregados e educacao

Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro- Regime juridico das associacBes de pais ou
encarregados de educacéo e subsequentes alteragdes

Lei n.° 29/2006, de 4 de julho - Disciplina o regime de constituigdo, os direitos e os deveres a que
ficam subordinadas as associagdes de pais e encarregados de educacao

Acao social escolar

Lei 47/2006, de 28 de agosto — regime de avaliacdo, certificagdo e ado¢do dos manuais escolares
do ensino bésico e do ensino secundario, bem como os principios e objetivos a que deve
obedecer 0 apoio socioeducativo relativamente & aquisicdo e ao empréstimo de manuais
escolares

Decreto-Lei n.°55/2009, de 2 de marco -Regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao
funcionamento dos apoios no &mbito da ag&o social escolar

Despacho n.° 8452-A 2015, de 31 de julho - Condigdes de aplicacdo das medidas de agdo social
escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacéo e Ciéncia e dos municipios

Lei n.° 72/2017, de 16 de agosto — Desmaterializagdo de manuais e de outros materiais escolares
Despacho n.° 7255/2018 - alteracéo do Despacho n.° 8452 -A/2015, de 31 de julho

Lei n.° 96/2019, de 4 de setembro - Estabelece a gratuitidade dos manuais escolares na
escolaridade obrigatdria na rede publica do Ministério da Educacdo, procedendo a segunda
alteracdo a Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, que define o regime de avaliagdo, certificacao e
adogdo aplicavel aos manuais escolares e outros recursos didatico-pedagdgicos do ensino
basico e do ensino secundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o
apoio socioeducativo relativamente a aquisi¢cdo e ao empréstimo de manuais escolares.

Documento aprovado por unanimidade em reunido de Conselho Geral de 23 de julho de 2020.
Revisto em julho de 2022, com parecer favoravel do Conselho Pedag6gico

Revisdo aprovada na reunido do conselho geral de 17 de novembro de 2022

A Presidente do Conselho Geral

Maria José Vicente
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