AEA AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE ALFENA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

(EMAET)

Disposicdes gerais: O presente regimento esta de acordo com o Decreto-Lei ne
54/2018, de 6 de julho, e foi revisto em conformidade com a Lei 116/2019 de 13 de
setembro. O mesmo sera objeto de atualizacao, no inicio de cada ano letivo, e devera
ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 1.°
Definicao
De acordo com o artigo 12. ° do Decreto-Lei n.° 54, de
6 de julho, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
(EMAEI), de

diversificada, constitui um recurso organizacional

Educacdo Inclusiva composicao
especifico de apoio & aprendizagem, tendo em vista
uma leitura alargada, integrada e participada de todos
educativo.

0s  intervenientes no  processo

Artigo 2.°
Constituicdo da Equipa

A equipa EMAEI

permanentes e variaveis.

¢ constituida por elementos

1. Sao elementos permanentes da EMAEI:

e Um dos docentes que coadjuva a Diretora do
Agrupamento;

e Trés membros do Conselho Pedag6gico com
funcgdes de coordenagdo pedagogica;
- A representante do CAA;
- O coordenador do 1.° ciclo;
- A coordenadora dos percursos formativos
diferenciados.

e Um docente da Educagdo Especial;

e A psicdloga coordenadora do Servico de

Psicologia e Orientacdo (SPO).

2. S&o elementos varidveis da EMAEI cooptados
pelo coordenador da equipa:
e O docente titular de grupo/turma ou o diretor

de turma do aluno,

o coordenador de estabelecimento,

assistentes operacionais;

e um docente de educacéo especial,

outros docentes do aluno;

d)

€)

f)

9)

h)

),

K)

m) Avaliar,

Artigo 3.°

Competéncias da Equipa

Sensibilizar a comunidade educativa para a
educagéo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&o;
docentes na

Prestar aconselhamento aos

implementacdo  de  praticas  pedagogicas
inclusivas;
Elaborar o0 Relatério Técnico-Pedagogico,
previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e o Plano Individual de
Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.°¢ 25.°

Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem;

Analisar os documentos do processo de
identificacdo da necessidade das medidas de
suporte a aprendizagem a mobilizar;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem;
Solicitar mais informac@es ou documentos junto
do responsavel pelo processo de identificacao;
Designar os elementos que devem efetuar a
avaliagdo da intervencdo a mobilizar. Estes,
obrigatoriamente, devem englobar um ou dois
docentes da Educacdo Especial, sendo que um
deve ser da escola que o aluno frequenta;

Definir grupos de trabalho, de acordo com os
recursos especificos;

Proceder ao todos 0s

registo de casos

encaminhados e analisados, devendo ser
elaborado um processo individual, onde devera
constar a informacgéo recolhida e a intervencgéo

subsequente;

no final de cada ano letivo, o
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funcionamento da equipa e os resultados obtidos,
com vista a adequar efou reformular a sua

atuacao, apds reflexdo critica sobre as préticas.

Artigo 4.°
Publico Alvo

Os alunos pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Alfena.

Artigo 5.°

Funcionamento

. A EMAEI funciona na escola sede do

Agrupamento de Escolas de Alfena.

. Tem autonomia técnica e reunira, semanalmente,

em horario a definir anualmente, podendo ser

convocadas reunides extraordinarias por iniciativa
da coordenadora ou de um terco dos seus
membros, sempre que se justifique.

. As reunides tém inicio a hora marcada com a

presenca da totalidade dos seus membros ou

guinze minutos mais tarde com a presenca de 50%

dos seus elementos mais um.

. O processo de encaminhamento (para a equipa)

das situacGes de necessidades educativas ou

absentismo/abandono  obedece a  critérios
previamente definidos conforme fluxograma:

a) Ficha de identificacdo de medidas de suporte
a aprendizagem, devidamente preenchida,
anexando as evidéncias da aplicacdo
sistemética e do grau de eficicia das
estratégias na resposta as necessidades
educativas da crianga ou do aluno
identificado.

b) Registos/ fichas de avaliacdo/ trabalhos do
aluno realizados, que fundamentem a

identificacdo.

c) Caso existam e se justifique, relatorios
médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do

processo do aluno;

Artigo 6.°

Coordenacéao

1. O coordenador é designado pelo Diretor do

Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes
da EMAEI,

2. Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos varidveis referidos
no n.° 2 do artigo 2.°

b) Convocar os membros da equipa para as
reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais
elementos de toda a documentacdo,
legislacdo e correspondéncia destinada a
equipa;

f) Supervisionar 0s recursos organizacionais e
0s recursos humanos especificos;

g) Representar a equipa em reunifes para as
quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe
sejam atribuidas pelo Regulamento Interno

ou pela lei geral.
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Artigo 7.°

Convocatorias

A convocatoria para as reunides extraordinarias,
sera transmitida, com a antecedéncia de 48 horas,
aos membros da Equipa Multidisciplinar
permanente e/ou variavel, pelo meio considerado
mais conveniente, devendo nela constar sempre 0
dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem

de trabalhos.

Artigo 8.°
Registos

1. Em cada reunido, sera elaborada uma resenha,
assinalando os assuntos tratados, bem como
uma breve descricdo dos mesmos e a decisdo
tomada.

2. As resenhas serdo registadas em documento
préprio e uniformizado, mencionando a data da
reunido e o nome dos elementos ausentes;

3. As resenhas serdo lidas e aprovadas no final de
cada reunido;

4. Os documentos referidos nos pontos
precedentes ficam arquivados na escola sede
do Agrupamento e no dossié da EMAEI, em

suporte de papel e em suporte digital.

Artigo 9.°

Deliberacdes

As deliberagdes sdo tomadas por consenso. Na

auséncia deste, as deliberagdes serdo tomadas por

maioria absoluta.

Artigo 10.°

Disposicdes Finais

1. Deverdo ser garantidas todas as condigdes para

qgue toda a informacdo resultante da
intervencdo técnica e educativa esteja sujeita
aos limites  constitucionais e legais,
designadamente ao disposto na legislacdo
sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e
sigilo profissional.

2. As duvidas suscitadas na interpretagdo do

presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador que tomara as providéncias que

considerar adequadas.

3. O presente regimento poderd ser revisto,

mediante  proposta da Diretora, da
Coordenadora, ou de um ter¢o dos membros da
EMAEL

4. As alteracBes ao presente regimento carecem

da aprovacdo, por maioria absoluta, dos
membros da EMAEI.

5. Em tudo o que fica omisso a este regimento,

aplica-se a lei vigente.
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